UCHWALA Nr I11/12/2014
RADY GMINY LUBISZYN
z dnia 17 grudnia 2014

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lubiszyn

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013r., poz.594 ze zm.) oraz art.8 ust.2, art.36 ust.3, art. 38 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014r. poz.1202) w zwigzku z § 3 ust. 2 pkt

3 tabela I, § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2013r. poz.1050 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
§1

1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne dla Wojta Gminy Lubiszyn Pana Artura
Terleckiego w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.000,00 zi,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1.800,00 zi
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 2.040,00 zi.

2. Ponadto Wéjtowi zgodnie z whasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujacg od dnia 5 grudnia 2014r.
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Uzasadnienie
do uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Lubiszyn

Zgodnie z art.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2014r., poz.1202), Wojt jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na
podstawie wyboru. Art.8 ust.2 powotanej ustawy stanowi, ze do wylgcznej kompetencji rady
gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta. Zatem rada gminy ustala wysoko$¢
wynagrodzenia wdjta przyjmujac za podstawe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2013r.
poz.1050 ze zm.) okreslajgce szczegdtowe stawki wynagrodzen, ktore w przypadku Woéjta
Gminy Lubiszyn wynosza:

1) Wynagrodzenie zasadnicze od 4.200zt. do 5.900z1.
2) Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 1.900zt.
3) Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20%

i nieprzekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

Na podstawie art. 9 ust.1 pkt 2 ustawy budzetowej na 2014r. (Dz.U. z 2014r. poz.162)
taczne wynagrodzenie Wojta Gminy Lubiszyn nie moze przekroczy¢ miesiecznie kwoty
12.365,22 zt.



