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Zamawiający 

Gmina Lubiszyn 

SPECYFIKACJA 

ISTOTNYCH WARUNKÓW  ZAMÓWIENIA


w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym


w trybie przetargu nieograniczonego na:

zorganizowanie i przeprowadzenie usługi szkoleniowej i medycznej w zakresie podnoszenia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych, diagnozy psychologicznej i doradztwa zawodowego oraz terapii indywidualnej i grupowej dla grupy 20 osób bezrobotnych, mieszkańców Gminy Lubiszyn, poszukujących pracy lub nie pozostających w zatrudnieniu, będących jednocześnie w wieku aktywności zawodowej i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, w ramach projektu " WSPARCIE INTEGRACJI SPOŁECZNO -ZAWODOWEJ MIESZKAŃCÓW GMINY LUBISZYN,  skierowany do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym realizowanym w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI PRIORYTET VII Promocja integracji społecznej DZIAŁANIE 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji PODDZIAŁANIE 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, dofinansowany ze środków EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO.

Wartość szacunkowa zamówienia nie przekracza równowartości kwot, o których mowa w art. 11 ust. 8 „ustawy Pzp”.

10.05.2010 r




                                             ..........................................................

        ………………….




                                     ZATWIERDZAM

                 data

Niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia jest dostępna na stronie internetowej Urzędu Gminy w Lubiszynie  www.lubiszyn.pl  w odnośniku: zamówienia publiczne.

---​

1. Zamawiający: Gmina Lubiszyn
Prowadzący projekt:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie 

66-433 Lubiszyn, ul. Dworcowa 30

Tel.  519 513 153

Fax  0957277136

e-mail: opslubiszyn@wp,pl

2. Oznaczenie postępowania

Postępowanie,  którego dotyczy niniejszy dokument oznaczone jest znakiem: 

OPS 1/2010/POKL

Wykonawcy winni we wszystkich kontaktach z zamawiającym powoływać się na wyżej podane oznaczenie. 

3. Tryb postępowania:

3.1. Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest zgodnie w trybie przetargu nieograniczonego  na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych 

3.2. Ilekroć w niniejszej Specyfikacji Istotnych z Warunków Zamówienia stosowane jest pojęcie “ustawa Pzp”, należy przez to rozumieć ustawę Prawo zamówień publicznych, o której mowa                  w  pkt 3.1.

4. Przedmiot zamówienia

4.1.Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kompleksowej usługi w zakresie podnoszenia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych, oraz diagnozy psychologicznej i doradztwa zawodowego oraz terapii indywidualnej i grupowej dla grupy 20 osób  bezrobotnych, beneficjentów pomocy społecznej, z terenu gminy Lubiszyn, składających się z ( Oznaczenie wg Wspólnego Słownika Zamówień CPV): 

4.1.1  Kod: 80530000-8 Nazwa: Usługi szkolenia zawodowego 

4.1.2  Kod: 80510000-2 Nazwa: Usługi szkolenia specjalistycznego 

4.1.3  Kod: 80570000-0 Nazwa: Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego 

4.1.4  Kod: 85121270-6 Nazwa: Usługi psychiatryczne lub psychologiczne 

4.1.5  Kod: 85120000-6 Nazwa: Usługi medyczne i podobne

 dla mieszkańców gminy Lubiszyn, poszukujących pracy lub nie pozostających w zatrudnieniu, będących jednocześnie w wieku aktywności zawodowej i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, w ramach projektu " WSPARCIE INTEGRACJI SPOŁECZNO -ZAWODOWEJ MIESZKAŃCÓW GMINY LUBISZYN " , skierowany do osób zagrożonych wykluczeniem społecznym realizowanym w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI PRIORYTET VII Promocja integracji społecznej DZIAŁANIE 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji PODDZIAŁANIE 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, dofinansowany ze środków EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO.

4.2 Zamówienie obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie następujących elementów szkolenia:

zorganizowanie i przeprowadzenie kompleksowej usługi szkoleniowej i medycznej w zakresie podnoszenia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych, diagnozy psychologicznej i doradztwa zawodowego oraz terapii indywidualnej i grupowej dla grupy 20 osób bezrobotnych, mieszkańców , beneficjentów pomocy społecznej, z terenu gminy Lubiszyn, , składających się z:

1) Moduł (CPV): Kod: 85121270-6 Nazwa: Usługi psychiatryczne lub psychologiczne  - Diagnoza psychologiczna  dla 20 osób,

2) Moduł (CPV): Kod: 85121270-6 Nazwa: Usługi psychiatryczne lub psychologiczne  -  warsztaty psychologiczne dla 20 BO - w trakcie warsztatów ważnym elementem będzie tematyka ról kobiety i mężczyzny w rodzinie.

3) Moduł  (CPV): Kod: 80570000-0 Nazwa: Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego -   szkolenie oraz doradztwo w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

4) Moduł (CPV) Kod: 80510000-2 Nazwa: Usługi szkolenia specjalistycznego 

-  trening  z zakresu podnoszenia umiejętności i kompetencji podstawowych.

      5) Moduł  (CPV): Kod: 85120000-6 Nazwa: Usługi medyczne i podobne -

 utworzenie 2 grup terapeutycznych dla 20 0sób.

6 Moduł  (CPV):  Kod: 80530000-8 Nazwa: Usługi szkolenia zawodowego – przeprowadzenie szkoleń.

    7 ) Moduł  (CPV): Kod: 85121270-6 Nazwa: Usługi psychiatryczne lub psychologiczne -  Indywidualna terapia psychospołeczna dla 20 uczestników.

    8) Moduł  CPV Kod: 85121270-6 Nazwa: Usługi psychiatryczne lub psychologiczne -  przeprowadzenie działań środowiskowych 

     9)   Moduł  (CPV): Kod: 80510000-2 Nazwa: Usługi szkolenia specjalistycznego 

 seminarium na temat zasad równości szans w pracy socjalnej (dla pracowników OPS, wolontariuszy oraz kadry realizującej projekt).

4.3. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

 4.4. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

4.5. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

4.6. Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających. 

4.7. Opis przedmiotu zamówienia zawarto w Załączniku Nr 1 do SIWZ.

4.8. Miejsce realizacji zamówienia – Gmina Lubiszyn (z wyłączeniem modułu 2,8,9,). 

5. Termin realizacji przedmiotu zamówienia

5.1. Termin realizacji przedmiotu zamówienia – 1 czerwiec 2010 do 01 grudnia 2010 .

6.  Opis warunków udziału w postępowaniu, jakie muszą spełniać Wykonawcy.

Ocena spełnienia warunków wymaganych od wykonawców zostanie dokonana wg. formuły:

„spełnienia – nie spełnienia”, na podstawie analizy złożonych dokumentów.

    Zamawiający wymaga, aby Wykonawca spełnił niżej określone warunki:

6.1  Warunki

6.1.1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy:

6.1.1.1.posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień, tj.:

· posiadają wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydawany przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych Dz. U. Nr 236 poz. 2365),

· posiadają wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia - jako agencji poradnictwa zawodowego.

· posiadają wpis do Wojewódzkiego Rejestru Zakładów Opieki Zdrowotnej - wymagania określone w art. 9-14 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Tekst jednolity Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz.89). oraz  rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2004r. w sprawie rejestru zakładów opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 169 poz. 1781 z późn. zm.),

6.1.1.2. posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponują potencjałem technicznym          i osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia tj.:

· w okresie ostatnich 2 lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonali należycie co najmniej 2 usługi szkoleniowe oraz doradcze dla minimum 5 osób każda, w ramach projektów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego ,

· dysponują odpowiednimi warunkami lokalowymi i wyposażeniem dydaktycznym:

Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, iż:

- dysponuje pomieszczeniami wykładowymi, których liczba i wielkość jest adekwatna do wielkości grup szkoleniowych. W przypadku wynajmowania sal dydaktycznych wykonawca winien przedłożyć zgodę właściciela sali dydaktycznej na jej wykorzystanie w celu przeprowadzenia kursu.

6.1.1.3. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.

6.1.1.4. Nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia.

7. Dokumenty wymagane dla potwierdzenia warunków udziału w postępowaniu, jakie muszą spełniać Wykonawcy

7.1. Dla potwierdzenia spełnienia warunków określonych w pkt 6.1. niniejszej SIWZ, Wykonawcy winni przedłożyć niżej wymienione dokumenty:

7.1.1.Oświadczenie o spełnieniu warunków określonych w art. 24 ust. 1 i 2 i   art. 22 ust. 1 pkt 1-3 
          ustawy Pzp na formularzu zgodnym  z treścią załącznika nr  3 do 
SIWZ.

   7.1.2. Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej. Powyższy dokument musi być wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.

7.1.3 Aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika Urzędu Skarbowego, potwierdzające odpowiednio, że wykonawca nie zalega z opłaceniem podatków, opłat lub zaświadczeń, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymania w całości wykonania decyzji właściwego organu   – wystawionych nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.

7.1.4. Zaświadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych wydawane przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej (Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych Dz. U. Nr 236 poz. 2365). 

7.1.5. Aktualny certyfikat wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, jako agencji poradnictwa zawodowego i personalnego, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).

7.1.6   Aktualne zaświadczenie  o wpisie do Rejestru Zakładów Opieki Zdrowotnej, wydane przez Lubuskie Centrum Zdrowia Publicznego Dział Rejestracji i Nadzoru Zakładów Opieki Zdrowotnej w Gorzowie Wlkp. - wymagania określone w art. 9-14 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Tekst jednolity Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz.89). oraz  rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2004r. w sprawie rejestru zakładów opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 169 poz. 1781 z późn. zm.),

7.1.7. Wykaz osób, które będą realizować przedmiot zamówienia (tj. wykładowców, trenerów, instruktorów itp.) wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji i doświadczenia zawodowego oraz zakresu wykonywanych przez nich czynności – według wzoru stanowiącego   załącznik nr 4  do SIWZ.

a) Dopuszcza się możliwość zmiany osób zgłoszonych w wykazie, które będą realizować przedmiot zamówienia tj. wykładowców, trenerów, instruktorów, o ile zmiana taka wynikać będzie z przyczyn losowych, niezależnych od wykonawcy takich jak: choroba, wypadek, czy śmierć szkoleniowca, pod warunkiem, że osoby zastępujące będą posiadać kwalifikacje i doświadczenie zawodowe z zakresu wykonywanych czynności zamówienia. Wykonawca uzgodni zmianę w zakresie doboru kadry, w okresie wykonywania umowy, z Zamawiającym niezwłocznie od zaistnienia potrzeby takiej zmiany.

7.1.8.
Oryginalnie podpisane lub potwierdzone za zgodność z oryginałem oświadczenia osób, które będą wykonywać zamówienie lub będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia o woli współpracy i  dyspozycyjności w zakresie realizacji zlecenia.

7.1.9. W przypadku wynajmowania sal dydaktycznych Wykonawca winien przedłożyć zgodę       
           właściciela sali dydaktycznej na jej wykorzystanie w celu przeprowadzenia kursu, bądź 
           przedłożyć umowę najmu lub dzierżawy.

7.2.
 Inne wymagane dokumenty

7.2.1. Dokumenty potwierdzające, że oferowane usługi odpowiadają wymaganiom określonym przez Zamawiającego:

7.2.1.1. Program szkolenia – który ma stanowić załącznik do kwestionariusza kursu.

Program szkolenia ma  zawierać:

1.   nazwę i zakres szkolenia,

2. czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

3. cele szkolenia,

4. plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar,                                  treść szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

5. sposób sprawdzania efektów szkolenia.

7.2.1.2 Przewidywany harmonogram szkolenia z wyszczególnieniem tematów zajęć, wykładowcy i miejsca szkolenia, 

7.2.1.3   Preliminarz kosztów szkolenia – zgodnie z załącznikiem   nr 6 do SIWZ., osobno dla każdego Modułu

7.2.1.4   Certyfikaty jakości usług, jeżeli wykonawca takie posiada. Certyfikat jakości usług może dotyczyć zarówno kierunku szkolenia, na które wykonawca złoży ofertę, jak również Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej świadczącej usługi szkoleniowe. Będą brane pod uwagę różne formy certyfikatów, np.: Certyfikaty Systemu Zarządzania Jakością ISO, Akredytacje np. Kuratora Oświaty,  itp.

        7.3. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia.

7.3.1 Oświadczenie i dokumenty wymienione w pkt. 7.1.1 ;7.1.2; 7.1.3; 7.1.4, 7.1.5; 7.1.6 winny być przedłożone przez każdego Wykonawcę.

7.3.2.Wykonawcy wspólnie ubiegający się o zamówienie winni ustanowić pełnomocnika do

reprezentowania ich w postępowaniu albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie niniejszego zamówienia, stosownie do art. 23 ust. 2 ustawy Pzp.

7.3.3  Dokument pełnomocnictwa musi być załączony do oferty i zawierać w szczególności wskazanie: postępowania o zamówienie publiczne, którego dotyczy, Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia, ustanowionego Wykonawcę - Pełnomocnika oraz zakres jego umocowania.

7.3.4  Dokument pełnomocnictwa musi być podpisany w imieniu wszystkich Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia, w tym Wykonawcę ustawionego jako Pełnomocnika i przez osoby uprawnione do składania oświadczeń woli wymienione we właściwym rejestrze lub ewidencji działalności gospodarczej Wykonawcy.

7.3.5  Dokument pełnomocnictwa musi zostać złożony jako część oferty, musi być  w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez notariusza.

8. Opis sposobu przygotowania ofert.

8.1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

8.2. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

8.2.1 Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

8.3. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających.          

8.4. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

8.5. Zamawiający nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupu.

8.6. Zamawiający nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji

elektronicznej.

8.7. Wykonawca nie  może  zlecać podwykonawcy organizację i  realizację szkolenia.

8.8. Oferta winna dodatkowo zawierać  wypełniony formularz „Zgłoszenie wykonawcy  w trybie przetargu nieograniczonego ” (zgodny  w treści ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 2 do SIWZ) oraz niżej wymienione dokumenty:

8.8.1. Pełnomocnictwo do reprezentowania wszystkich Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz umowę o współdziałaniu, z której będzie wynikać  przedmiotowe pełnomocnictwo. Pełnomocnik może być ustanowiony do reprezentowania Wykonawców w postępowaniu albo reprezentowania  w postępowaniu i w zawarciu umowy.

8.8.2. Pełnomocnictwo do podpisania ofert, o ile prawo do podpisania oferty nie wynika            z innych dokumentów złożonych wraz z ofertą.

8.8.3. Oświadczenia i dokumenty wymagane dla potwierdzenia warunków dot. udziału                w postępowaniu  wymienione  w pkt 7 SIWZ.

8.9. Oferta oraz pozostałe dokumenty, dla których Zamawiający określił wzory w formie załączników do SIWZ, winny być sporządzone zgodnie z tymi wzorami co do treści oraz opisu kolumn i wierszy.

8.10 .Oferta musi być sporządzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.

8.11. Każdy dokument składający się na ofertę musi być czytelny.

8.12. Oferta musi być podpisana przez Wykonawcę. Zamawiający wymaga, aby ofertę oraz inne dokumenty załączone do oferty podpisano zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we właściwym rejestrze sądowym  lub ewidencji działalności gospodarczej. Jeżeli osoba/osoby podpisująca(e) ofertę działa/ją na podstawie pełnomocnictwa, to musi ono w swej treści wyraźnie wskazywać uprawnienie do podpisania oferty. Zamawiający uznaje, że pełnomocnictwo do podpisania oferty obejmuje także dokonywanie czynności wymienionych w pkt 8.13. Dokument pełnomocnictwa musi zostać złożony jako część oferty, musi być w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez notariusza.

8.13. Dokumenty składające się na ofertę – inne niż pełnomocnictwa – mogą być złożone          w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.

8.14. Oferta musi być sporządzona w języku polskim. Każdy dokument składający się na ofertę sporządzony w innym języku niż język polski winien być złożony wraz z tłumaczeniem na język polski przez tłumacza przysięgłego. W razie wątpliwości uznaje się, iż wersja polskojęzyczna jest wersją wiążącą. 

8.15. Zaleca się, aby strony oferty były trwale za sobą połączone i kolejno ponumerowane.            W treści oferty winna być umieszczona informacja o ilości stron.

 8.16.W przypadku gdyby oferta, oświadczenia lub dokumenty zawierały informacje, stanowiące  tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Wykonawca winien, nie później niż w terminie składania ofert, w sposób nie budzący  wątpliwości zastrzec, które informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. Nie mogą  stanowić tajemnicy przedsiębiorstwa informacje podawane do wiadomości podczas otwarcia ofert, tj. informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofercie.  

 8.17. Ofertę należy złożyć w zaklejonej i opieczętowanej kopercie (w opakowaniu uniemożliwiającym odczytanie jego zawartości bez uszkodzenia tego opakowania). Opakowanie winno być oznaczone nazwą (firmą) i adresem Wykonawcy, zaadresowane na adres:

Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie

 66-433 Lubiszyn, ul. Dworcowa 30 F

oraz opisane:

 "Oferta przetargowa na organizację szkoleń grupowych w ramach projektu 

projektu " WSPARCIE INTEGRACJI SPOŁECZNO -ZAWODOWEJ MIESZKAŃCÓW GMINY LUBISZYN w trybie przetargu nieograniczonego". 

Nie otwierać przed dniem 19 maja 2010r., godz.9.30 

8.18. Przed upływem terminu składania ofert, Wykonawca może wprowadzić zmiany do złożonej oferty. Zmiany winny być doręczone Zamawiającemu na piśmie pod rygorem nieważności przed upływem terminu składania ofert. Oświadczenie o wprowadzeniu zmian   winno być opakowane tak, jak oferta, a opakowanie winno zawierać dodatkowe 
oznaczenie wyrazem: ,,ZMIANA".

9.  Miejsce i termin składania ofert.

      9.1 Oferty należy składać osobiście w Ośrodku Pomocy Społecznej w Lubiszynie

 66-433 Lubiszyn, ul. Dworcowa 30 Fpokój nr 1, lub przesłać listownie w terminie do dnia 
19 maja  2010r . do  godziny 9.00 (data wpływu do ośrodka)

9.2 Oferta otrzymana przez Zamawiającego po terminie składania ofert zostanie zwrócona Wykonawcy bez otwierania po upływie terminu przewidzianego na wniesienie protestu.

10. Opis sposobu udzielania wyjaśnień dotyczących treści SIWZ, informacja o sposobie

porozumiewania się z Wykonawcami oraz sposobie przekazywania oświadczeń                  i dokumentów.

10.1. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z prośbą o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający odpowie niezwłocznie na zadane pytanie, przesyłając treść pytania i odpowiedzi, pod warunkiem, że pytanie wpłynie do Zamawiającego, na najmniej niż 4 dni przed terminem składania ofert.

10.2. Pytania należy kierować wyłącznie pisemnie na adres:

                       Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie

 66-433 Lubiszyn, ul. Dworcowa 30 F

Fax  0957277136; e-mail: opslubiszyn@wp.pl

10.3.  Zamawiający nie przewiduje wyznaczenia zebrania wszystkich Wykonawców.

10.4. W przypadku rozbieżności pomiędzy treścią niniejszej SIWZ a treścią udzielonych odpowiedzi, jako obowiązującą należy przyjąć treść pisma zawierającego późniejsze oświadczenie Zamawiającego.

10.5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zamawiający może w każdym czasie, przed upływem terminu do składania ofert, zmodyfikować treść niniejszej SIWZ.

10.6. Jeżeli w wyniku modyfikacji treści niniejszej SIWZ, niezbędny będzie dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiający przedłuży termin składania ofert  o ten czas. 

10.7. Zamawiający wyznacza do kontaktowania się z Wykonawcami nw. osoby:

w sprawach proceduralnych P. Ewa Stojanowska  –w godz. 10.00-13.00.                              

10.8. Wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje mogą być przekazywane przez strony za pomocą faksu lub e-maila. W tym wypadku każda ze stron  niezwłocznie potwierdza fakt otrzymania faxu lub e-maila.

Wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje należy kierować na adres:

                         Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie

 Fax 0957277136 ; 

e-mail: opslubiszyn@wp.pl

Wszelkie zmiany, uzupełnienia, modyfikacje treści SIWZ oraz odpowiedzi na zadane Zamawiającemu pytania, będą przekazywane niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którzy otrzymali SIWZ w formie pisemnej oraz zostaną zamieszczone na stronie internetowej Zamawiającego.

11. Termin, do którego Wykonawca będzie związany złożoną ofertą.

11.1.Termin związania ofertą wynosi 7 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

12. Miejsce i termin otwarcia ofert.

Oferty zostaną otwarte w siedzibie  Zamawiającego przy ul. Dworcowa 30 F, pokój 1a  w dniu  19 maja 2010  r., o godzinie 9.30.

13. Informacje o trybie otwarcia i oceny ofert.

13.1. Zamawiający otworzy oferty w miejscu i terminie wskazanym w pkt 12. Otwarcie ofert jest jawne.

 13.2. Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. W trakcie otwarcia ofert Zamawiający  odczyta nazwę (firmę) oraz adres Wykonawcy, którego oferta jest otwierana oraz informacje dotyczące ceny oferty.

14. Kryteria wyboru oferty najkorzystniejszej

14.1.Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający stosować będzie następujące kryteria:

1. Cena brutto oferty – 70 pkt,

2. Doświadczenie wykonawcy – 20 pkt,

3. Posiadanie przez wykonawcę certyfikatu jakości usług – 10 pkt.

KRYTERIUM 1

W kryterium „cena brutto oferty” ocena ofert zostanie dokonana przy  zastosowaniu wzoru:




                                     najniższa cena brutto oferty *

„cena brutto oferty” liczba punktów = cena brutto oferty ocenianej *  x 100 x 70%

*Całkowity koszt szkolenia 

Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 70 pkt.

Wykonawca jest zobowiązany do przeliczenia kosztów szkolenia jednostkowego i dla całej grupy na druku  stanowiącym załącznik nr  6 SIWZ 

KRYTERIUM 2

Doświadczenie wykonawcy w realizacji szkoleń grupowych (minimum 5 osób) o takiej samej tematyce w okresie 3 ostatnich lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie (potwierdzone należyte wykonanie zamówień) – załącznik nr   5  do SIWZ

Obliczane będzie w następujący sposób:




                                   liczba szkoleń w ofercie badanej    

liczba punktów kryterium 3 = liczba szkoleń w ofercie najkorzystniejszej  x 100 x 20%

Oferta najkorzystniejsza (z największą liczbą szkoleń) otrzyma w tym kryterium 20 pkt.

KRYTERIUM 4

Posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług. W przypadku, jeżeli dany Wykonawca:

     a)  posiada certyfikat jakości – 100 pkt. x waga kryterium (10%)

a) nie posiada certyfikatu jakości – 0 pkt.

Posiadanie przez Wykonawcę certyfikatu jakości usług – 10 pkt.

Certyfikat jakości może dotyczyć zarówno kierunku szkolenia, na które Wykonawca złoży ofertę, jak również Wykonawcy, jako instytucji szkoleniowej świadczącej usługi szkoleniowe. W tym kryterium będą uwzględnione różne formy certyfikatów, np.: Certyfikaty Systemu Zarządzania Jakością ISO, akredytacje np. Kuratora Oświaty, Certyfikat jakości usług, atesty  itp.

14.2 Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która otrzyma najwyższą liczbę punktów stanowiących sumę podanych wyżej kryteriów. 

14.3 Wszystkie obliczenia zostaną dokonane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

14.4 Zamawiający ogłosi o wyniku postępowania zamieszczając informację o wyborze najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej:  www.urzadgminy.lubiszyn oraz w miejscu publicznie dostępnym, tj. w swojej siedzibie przy ul. Jedności Robotniczej 1 na tablicy ogłoszeń i jednocześnie powiadomi wszystkich, którzy złożą ofertę.

14.5 . Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

15. Unieważnienie postępowania.

Zamawiający unieważni postępowanie w przypadkach określonych w ustawie Pzp.

16. Udzielenie zamówienia.

16.1.Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta zostanie uznana za        najkorzystniejszą po dokonaniu oceny zgodnie z zasadami opisanymi w pkt. 14 SIWZ.

16.2.Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza  w terminie nie krótszym niż 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty, o terminie i miejscu podpisania umowy, zostanie powiadomiony odrębnym pismem. Zamawiający nie przewiduje dodatkowych formalności związanych z zawarciem umowy (wzór umowy stanowi załącznik nr  7 do SIWZ ).

17.Wymagania dotyczące wadium.

W przedmiotowym postępowaniu Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

18. Opis sposobu obliczania ceny oferty.

18.1. Wykonawca uwzględniając wszystkie wymogi, o których mowa w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, powinien w cenie ofertowej ująć wszelkie koszty związane     z wykonywaniem przedmiotu zamówienia, niezbędne dla prawidłowego i pełnego wykonania przedmiotu zamówienia.

18.2  Cenę należy skalkulować z uwzględnieniem wszystkich czynników mających na nią wpływ, które są niezbędne dla prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia, w szczególności:

· związanych z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczeń do przeprowadzenia szkolenia na terenie  Lubiszyna ;

· przygotowania dla uczestników wszelkich niezbędnych materiałów dydaktycznych, w tym materiałów wymaganych przez zamawiającego;

· wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzętu, maszyn i urządzeń niezbędnych do realizacji zajęć;

· przeprowadzenia egzaminu dla uczestników szkolenia;

· ubezpieczenia uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych           w związku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia zgodnie z listą przekazaną przez zamawiającego;

· wynagrodzenia osób prowadzących zajęcia;

· osób związanych z obsługą szkolenia;

· związanych z zapewnieniem dla uczestników szkolenia kawy, herbaty, ciasteczek;

· związanych z zapewnieniem dla uczestników szkolenia poczęstunku;

· przygotowania dla uczestników szkolenia zaświadczeń /dyplomów, certyfikatów, świadectw, itp./ o ukończeniu szkolenia.

· Wszelkie rozliczenia, pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, będą prowadzone w PLN.

19. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy.

W przedmiotowym postępowaniu Zamawiający nie wymaga wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

20. Pouczenie o środkach ochrony prawnej.

20.1 Wykonawcom i innym osobom, których interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w ustawie.

20.2 W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy ustawy  Prawo zamówień       
  publicznych ( jt. Dz. U. z  2007 r. Nr 223 poz. 1655).

21. Inne informacje

21.1 Zamawiający nie przewiduje rozliczeń w walutach obcych.

Załączniki:

1. Opis przedmiotu zamówienia.

2. Zgłoszenie wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego.

3. Oświadczenie.

4. Wykaz osób przewidzianych do realizacji przedmiotu zamówienia.

5. Wykaz przeprowadzonych szkoleń grupowych.

6. Preliminarz kosztów szkolenia z rozbiciem na moduły 6.1; 6.2; 6.3; 6.4; 6.5; 6.6, 6.7; 6.8; 6.9; 6.10.

7.Wzór umowy.



