
Uchwała Nr XXXIII/271/2009  

Rady Gminy Lubiszyn  

z dnia 21 sierpnia 2009 r.  

 

w sprawie nadania Statutu Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w 

Lubiszynie 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 

1591 z późniejszymi zmianami), art. 110 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 

12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z późniejszymi 

zmianami) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zmianami) uchwala 

się STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W LUBISZYNIE 

R o z d z i ał  1  

Postanowienia ogólne  

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie działa na podstawie 

Statutu oraz przepisów określonych w: 

§ 2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest jednostką 
organizacyjną Gminy Lubiszyn powołaną Uchwałą Rady Gminy Lubiszyn Nr 

XII/88/95 z dnia 28 września 1995 r. w sprawie funkcjonowania Ośrodka Pomocy 

Społecznej, działającego w formie jednostki budżetowej.  

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest usytuowana w 

Lubiszynie przy ul. Dworcowej 30 F. 

2. Celem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest 

organizacja i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie Gminy 

Lubiszyn oraz podjęcie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób 
i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.  

§ 4. 1. Na budynku, w którym GOPS prowadzi działalność umieszcza się tablicę 
informacyjną o treści: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie. 

2. GOPS w Lubiszynie posługuje się pieczątką nagłówkową o treści: Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej 66-433Lubiszyn ul. Dworcowa 30 F woj. Lubuskie.  

§ 5. Obszarem działania GOPS jest Gmina Lubiszyn.  

§ 6. Bieżący nadzór nad działalnością GOPS w Lubiszynie w zakresie zadań 
własnych gminy sprawuje Wójt, a w zakresie zadań zleconych z zakresu 

administracji rządowej Wojewoda Lubuski.  

§ 7. 1. Strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy wykaz 

zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne GOPS określa 

Regulamin Organizacyjny GOPS w Lubiszynie. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 opracowuje kierownik GOPS w 
Lubiszynie, a zatwierdza Wójt Gminy Lubiszyn.  

R o z d z i ał  2  

Przedmiot działania, cele i zadania  

§ 8. 1. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy, zadania własne 

Gminy o charakterze obowiązkowym oraz zadania zlecone Gminie z zakresu 

administracji rządowej. 

2. Do zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym realizowanych przez 

GOPS w Lubiszynie należy: 

3. Do zadań własnych Gminy realizowanych przez GOPS w Lubiszynie należy: 

4. Do zadań zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej realizowanych 

przez GOPS w Lubiszynie należy: 

5. GOPS w Lubiszynie podejmuje również inne działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych. W ramach tych działań prowadzi rehabilitację zdrowotną, 

społeczną oraz organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i turystyczne.  

6. GOPS w Lubiszynie może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do 

pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych 

odrębnymi przepisami  

7. Kierownik GOPS w Lubiszynie może wytaczać na rzecz obywateli powództwa 
o roszczenia alimentacyjne.  

8. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi w tej sprawie przez Wójta, zaś zadania zlecone, zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi przez Wojewodę Lubuskiego.  

R o z d z i ał  3  

Organizacja GOPS  

§ 9. 1. W ramach GOPS w Lubiszynie funkcjonują działy organizacyjne: 

2. Szczegółową strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy 

wykaz zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne określa 

regulamin organizacyjny.  

3. Przy wykonywaniu zadań GOPS w Lubiszynie może współdziałać z 

istniejącymi na terenie Gminy instytucjami, organizacjami pozarządowymi, 

kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami oraz zakładami 

pracy.  

§ 10. 1. GOPS w Lubiszynie jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w 

stosunku do osób w nim zatrudnionych. 
2. Pracownicy GOPS w Lubiszynie są pracownikami samorządowymi, a ich 

prawa i obowiązki określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz.1458) oraz przepisy 

wykonawcze do tej ustawy.  

§ 11. 1. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie kieruje 

Kierownik, który reprezentuje ośrodek na zewnątrz. 

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Lubiszyn.  
3. Bezpośrednim zwierzchnikiem służbowym kierownika jest Wójt Gminy 

Lubiszyn.  

4. Stosunek pracy z kierownikiem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę.  

5. Kierownikowi podlegają pracownicy GOPS w Lubiszynie zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę.  

6. Kierownik ustala zakres czynności i odpowiedzialności pracowników.  
7. W sprawach z zakresu prawa pracy, jak również w sprawach organizacyjnych 

kierownik wydaje zarządzenia.  

§ 12. 1. Do kompetencji kierownika GOPS w Lubiszynie należy w szczególności: 

2. W razie nieobecności kierownika zadania związane z bieżącym zarządzaniem 

GOPS w Lubiszynie, wykonuje osoba upoważniona pisemnie przez kierownika.  

3. Kierownik odpowiada przed Wójtem Gminy Lubiszyn za właściwą realizację 
zadań oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych GOPS środków finansowo-

rzeczowych.  

4. Kierownik zapewnia prawidłową organizację pracy w podległych mu 

jednostkach oraz odpowiada za terminowe i rzetelne załatwienie spraw.  

5. Kierownik składa Radzie Gminy w Lubiszynie coroczne sprawozdanie z 

działalności GOPS oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy społecznej.  

R o z d z i ał  4  

Majątek i gospodarka finansowa  

§ 13. Majątek GOPS w Lubiszynie stanowi własność Gminy.  

§ 14. 1. GOPS jest jednostką budżetową Gminy i prowadzi gospodarkę 
finansową w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy 

obejmujący dochody i wydatki budżetu, opracowywany przez kierownika GOPS i 

podlegający zatwierdzeniu przez Radę Gminy Lubiszyn.  

3. Księgowość GOPS prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o 

rachunkowości.  

4. GOPS posiada oddzielny rachunek bankowy i własną obsługę finansowo-

księgową.  

§ 15. 1. Wydatki na realizację zadań własnych obowiązkowych i zadań własnych 

pokrywane są z budżetu Gminy. 

2. Środki na realizację i obsługę zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej zapewnia budżet Państwa.  

R o z d z i ał  5  

Postanowienia końcowe  

§ 16. 1. Statut GOPS w Lubiszynie uchwala Rada Gminy w Lubiszynie. 

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla 

jego nadania.  

§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn.  

§ 18. Traci moc uchwała Rady Gminy w Lubiszynie Nr XXIV/186/05 z dnia 30 

czerwca 2005r. W sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lubiszynie.  

§ 19. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.  

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. 

2008 r. Nr 115 poz. 728 z późn. zm.), 

2) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 

2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), 

3) ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 

249 poz. 2104 z późn. zm.), 

4) ustawie z dnia 23 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: 

Dz. U. 2006 r. Nr 139 poz. 992 z późn. zm.), 

5) ustawie z dnia 07 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 1 poz. 7), 

6) ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 71 poz.734 z późn. zm.), 

7) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(tekst jednolity: Dz. U. 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z późn. zm.), 

8) ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. 2002

r. Nr 76 poz. 694 z późn. zm.), 

9) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 

1994 r. Nr 111 poz. 535 z późn. zm.), 

10) innych aktach prawnych.

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom 

tego pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na 
świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym 

dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o 
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 
zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 

bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem 

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w 

miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu; 

17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego; 

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających 

opieki; 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z 

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych. 

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert 

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o 

usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o 

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 

z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 

mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, 

posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom; 

8) przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych oraz świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego na rzecz osób uprawnionych, 

9) występowanie do organów administracji samorządowej oraz organów 
administracji rządowej, w tym do organu właściwego dla wierzyciela oraz 

podejmowanie w tych organach czynności związanych z postępowaniem wobec 

dłużników alimentacyjnych, 

10) występowanie do właściwego urzędu pracy oraz właściwego Starosty w 

sprawie aktywizacji zawodowej dłużników alimentacyjnych, kierowania 
dłużników do robót publicznych oraz kierowanie wniosku o zatrzymanie prawa 
jazdy dłużnikom alimentacyjnym, 

11) występowanie do organów egzekucyjnych prowadzących egzekucję 
zasądzonych wobec dłużników alimentacyjnych, 

12) występowanie do organów ścigania w sprawie kierowania wniosków o ściganie 

dłużników alimentacyjnych, 

13) występowanie do sądów powszechnych w sprawach określonych w ustawie o 

pomocy osobom uprawnionym do alimentów, w tym w sprawie składania 

informacji o przejawach opieszałości komornika prowadzącego postępowanie 

egzekucyjne oraz w sprawie z powództwem o alimenty wobec osób 
zobowiązanych do alimentacji w dalszej kolejności, 

14) realizuje zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej, 

mające na celu ochronę poziomu życia, osób i rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia. 

1) dział ds. świadczeń rodzinnych,

2) dział świadczeń społecznych,

3) dział finansowo-księgowy,

4) dział ds. administracji,

5) dział gospodarczy.

1) kierowanie bieżącą pracą GOPS i mu podległych działów organizacyjnych,

2) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad czynnościami wykonanymi przez 

podlegających mu pracowników, 

3) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz stosowanie w stosunku do 

podległych pracowników prawa pracy, 

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy społecznej 

zgodnie z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

5) upoważnienie, o którym mowa w pkt. 4, może być także udzielone przez Wójta 
innej osobie na wniosek kierownika GOPS w Lubiszynie, 

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu ustalania uprawnień 
do świadczeń rodzinnych oraz do świadczeń alimentacyjnych i wypłacania tych 

świadczeń w ramach zadań zleconych z zakresu administracji rządowej zgodnie 

z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

7) składanie oświadczeń woli w oparciu o udzielone pełnomocnictwa, w tym 

zawieranie umów cywilno-prawnych, 

8) ustalanie planu dochodów i wydatków GOPS w Lubiszynie.
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Uchwała Nr XXXIII/271/2009  

Rady Gminy Lubiszyn  

z dnia 21 sierpnia 2009 r.  

 

w sprawie nadania Statutu Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w 

Lubiszynie 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 

1591 z późniejszymi zmianami), art. 110 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 

12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z późniejszymi 

zmianami) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zmianami) uchwala 

się STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W LUBISZYNIE 

R o z d z i ał  1  

Postanowienia ogólne  

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie działa na podstawie 

Statutu oraz przepisów określonych w: 

§ 2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest jednostką 
organizacyjną Gminy Lubiszyn powołaną Uchwałą Rady Gminy Lubiszyn Nr 

XII/88/95 z dnia 28 września 1995 r. w sprawie funkcjonowania Ośrodka Pomocy 

Społecznej, działającego w formie jednostki budżetowej.  

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest usytuowana w 

Lubiszynie przy ul. Dworcowej 30 F. 

2. Celem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest 

organizacja i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie Gminy 

Lubiszyn oraz podjęcie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób 
i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.  

§ 4. 1. Na budynku, w którym GOPS prowadzi działalność umieszcza się tablicę 
informacyjną o treści: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie. 

2. GOPS w Lubiszynie posługuje się pieczątką nagłówkową o treści: Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej 66-433Lubiszyn ul. Dworcowa 30 F woj. Lubuskie.  

§ 5. Obszarem działania GOPS jest Gmina Lubiszyn.  

§ 6. Bieżący nadzór nad działalnością GOPS w Lubiszynie w zakresie zadań 
własnych gminy sprawuje Wójt, a w zakresie zadań zleconych z zakresu 

administracji rządowej Wojewoda Lubuski.  

§ 7. 1. Strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy wykaz 

zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne GOPS określa 

Regulamin Organizacyjny GOPS w Lubiszynie. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 opracowuje kierownik GOPS w 
Lubiszynie, a zatwierdza Wójt Gminy Lubiszyn.  

R o z d z i ał  2  

Przedmiot działania, cele i zadania  

§ 8. 1. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy, zadania własne 

Gminy o charakterze obowiązkowym oraz zadania zlecone Gminie z zakresu 

administracji rządowej. 

2. Do zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym realizowanych przez 

GOPS w Lubiszynie należy: 

3. Do zadań własnych Gminy realizowanych przez GOPS w Lubiszynie należy: 

4. Do zadań zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej realizowanych 

przez GOPS w Lubiszynie należy: 

5. GOPS w Lubiszynie podejmuje również inne działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych. W ramach tych działań prowadzi rehabilitację zdrowotną, 

społeczną oraz organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i turystyczne.  

6. GOPS w Lubiszynie może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do 

pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych 

odrębnymi przepisami  

7. Kierownik GOPS w Lubiszynie może wytaczać na rzecz obywateli powództwa 
o roszczenia alimentacyjne.  

8. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi w tej sprawie przez Wójta, zaś zadania zlecone, zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi przez Wojewodę Lubuskiego.  

R o z d z i ał  3  

Organizacja GOPS  

§ 9. 1. W ramach GOPS w Lubiszynie funkcjonują działy organizacyjne: 

2. Szczegółową strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy 

wykaz zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne określa 

regulamin organizacyjny.  

3. Przy wykonywaniu zadań GOPS w Lubiszynie może współdziałać z 

istniejącymi na terenie Gminy instytucjami, organizacjami pozarządowymi, 

kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami oraz zakładami 

pracy.  

§ 10. 1. GOPS w Lubiszynie jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w 

stosunku do osób w nim zatrudnionych. 
2. Pracownicy GOPS w Lubiszynie są pracownikami samorządowymi, a ich 

prawa i obowiązki określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz.1458) oraz przepisy 

wykonawcze do tej ustawy.  

§ 11. 1. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie kieruje 

Kierownik, który reprezentuje ośrodek na zewnątrz. 

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Lubiszyn.  
3. Bezpośrednim zwierzchnikiem służbowym kierownika jest Wójt Gminy 

Lubiszyn.  

4. Stosunek pracy z kierownikiem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę.  

5. Kierownikowi podlegają pracownicy GOPS w Lubiszynie zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę.  

6. Kierownik ustala zakres czynności i odpowiedzialności pracowników.  
7. W sprawach z zakresu prawa pracy, jak również w sprawach organizacyjnych 

kierownik wydaje zarządzenia.  

§ 12. 1. Do kompetencji kierownika GOPS w Lubiszynie należy w szczególności: 

2. W razie nieobecności kierownika zadania związane z bieżącym zarządzaniem 

GOPS w Lubiszynie, wykonuje osoba upoważniona pisemnie przez kierownika.  

3. Kierownik odpowiada przed Wójtem Gminy Lubiszyn za właściwą realizację 
zadań oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych GOPS środków finansowo-

rzeczowych.  

4. Kierownik zapewnia prawidłową organizację pracy w podległych mu 

jednostkach oraz odpowiada za terminowe i rzetelne załatwienie spraw.  

5. Kierownik składa Radzie Gminy w Lubiszynie coroczne sprawozdanie z 

działalności GOPS oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy społecznej.  

R o z d z i ał  4  

Majątek i gospodarka finansowa  

§ 13. Majątek GOPS w Lubiszynie stanowi własność Gminy.  

§ 14. 1. GOPS jest jednostką budżetową Gminy i prowadzi gospodarkę 
finansową w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy 

obejmujący dochody i wydatki budżetu, opracowywany przez kierownika GOPS i 

podlegający zatwierdzeniu przez Radę Gminy Lubiszyn.  

3. Księgowość GOPS prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o 

rachunkowości.  

4. GOPS posiada oddzielny rachunek bankowy i własną obsługę finansowo-

księgową.  

§ 15. 1. Wydatki na realizację zadań własnych obowiązkowych i zadań własnych 

pokrywane są z budżetu Gminy. 

2. Środki na realizację i obsługę zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej zapewnia budżet Państwa.  

R o z d z i ał  5  

Postanowienia końcowe  

§ 16. 1. Statut GOPS w Lubiszynie uchwala Rada Gminy w Lubiszynie. 

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla 

jego nadania.  

§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn.  

§ 18. Traci moc uchwała Rady Gminy w Lubiszynie Nr XXIV/186/05 z dnia 30 

czerwca 2005r. W sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lubiszynie.  

§ 19. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.  

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. 

2008 r. Nr 115 poz. 728 z późn. zm.), 

2) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 

2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), 

3) ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 

249 poz. 2104 z późn. zm.), 

4) ustawie z dnia 23 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: 

Dz. U. 2006 r. Nr 139 poz. 992 z późn. zm.), 

5) ustawie z dnia 07 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 1 poz. 7), 

6) ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 71 poz.734 z późn. zm.), 

7) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(tekst jednolity: Dz. U. 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z późn. zm.), 

8) ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. 2002

r. Nr 76 poz. 694 z późn. zm.), 

9) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 

1994 r. Nr 111 poz. 535 z późn. zm.), 

10) innych aktach prawnych.

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom 

tego pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na 
świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym 

dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o 
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 
zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 

bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem 

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w 

miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu; 

17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego; 

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających 

opieki; 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z 

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych. 

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert 

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o 

usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o 

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 

z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 

mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, 

posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom; 

8) przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych oraz świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego na rzecz osób uprawnionych, 

9) występowanie do organów administracji samorządowej oraz organów 
administracji rządowej, w tym do organu właściwego dla wierzyciela oraz 

podejmowanie w tych organach czynności związanych z postępowaniem wobec 

dłużników alimentacyjnych, 

10) występowanie do właściwego urzędu pracy oraz właściwego Starosty w 

sprawie aktywizacji zawodowej dłużników alimentacyjnych, kierowania 
dłużników do robót publicznych oraz kierowanie wniosku o zatrzymanie prawa 
jazdy dłużnikom alimentacyjnym, 

11) występowanie do organów egzekucyjnych prowadzących egzekucję 
zasądzonych wobec dłużników alimentacyjnych, 

12) występowanie do organów ścigania w sprawie kierowania wniosków o ściganie 

dłużników alimentacyjnych, 

13) występowanie do sądów powszechnych w sprawach określonych w ustawie o 

pomocy osobom uprawnionym do alimentów, w tym w sprawie składania 

informacji o przejawach opieszałości komornika prowadzącego postępowanie 

egzekucyjne oraz w sprawie z powództwem o alimenty wobec osób 
zobowiązanych do alimentacji w dalszej kolejności, 

14) realizuje zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej, 

mające na celu ochronę poziomu życia, osób i rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia. 

1) dział ds. świadczeń rodzinnych,

2) dział świadczeń społecznych,

3) dział finansowo-księgowy,

4) dział ds. administracji,

5) dział gospodarczy.

1) kierowanie bieżącą pracą GOPS i mu podległych działów organizacyjnych,

2) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad czynnościami wykonanymi przez 

podlegających mu pracowników, 

3) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz stosowanie w stosunku do 

podległych pracowników prawa pracy, 

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy społecznej 

zgodnie z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

5) upoważnienie, o którym mowa w pkt. 4, może być także udzielone przez Wójta 
innej osobie na wniosek kierownika GOPS w Lubiszynie, 

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu ustalania uprawnień 
do świadczeń rodzinnych oraz do świadczeń alimentacyjnych i wypłacania tych 

świadczeń w ramach zadań zleconych z zakresu administracji rządowej zgodnie 

z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

7) składanie oświadczeń woli w oparciu o udzielone pełnomocnictwa, w tym 

zawieranie umów cywilno-prawnych, 

8) ustalanie planu dochodów i wydatków GOPS w Lubiszynie.
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Uchwała Nr XXXIII/271/2009  

Rady Gminy Lubiszyn  

z dnia 21 sierpnia 2009 r.  

 

w sprawie nadania Statutu Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w 

Lubiszynie 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 

1591 z późniejszymi zmianami), art. 110 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 

12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z późniejszymi 

zmianami) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zmianami) uchwala 

się STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W LUBISZYNIE 

R o z d z i ał  1  

Postanowienia ogólne  

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie działa na podstawie 

Statutu oraz przepisów określonych w: 

§ 2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest jednostką 
organizacyjną Gminy Lubiszyn powołaną Uchwałą Rady Gminy Lubiszyn Nr 

XII/88/95 z dnia 28 września 1995 r. w sprawie funkcjonowania Ośrodka Pomocy 

Społecznej, działającego w formie jednostki budżetowej.  

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest usytuowana w 

Lubiszynie przy ul. Dworcowej 30 F. 

2. Celem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest 

organizacja i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie Gminy 

Lubiszyn oraz podjęcie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób 
i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.  

§ 4. 1. Na budynku, w którym GOPS prowadzi działalność umieszcza się tablicę 
informacyjną o treści: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie. 

2. GOPS w Lubiszynie posługuje się pieczątką nagłówkową o treści: Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej 66-433Lubiszyn ul. Dworcowa 30 F woj. Lubuskie.  

§ 5. Obszarem działania GOPS jest Gmina Lubiszyn.  

§ 6. Bieżący nadzór nad działalnością GOPS w Lubiszynie w zakresie zadań 
własnych gminy sprawuje Wójt, a w zakresie zadań zleconych z zakresu 

administracji rządowej Wojewoda Lubuski.  

§ 7. 1. Strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy wykaz 

zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne GOPS określa 

Regulamin Organizacyjny GOPS w Lubiszynie. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 opracowuje kierownik GOPS w 
Lubiszynie, a zatwierdza Wójt Gminy Lubiszyn.  

R o z d z i ał  2  

Przedmiot działania, cele i zadania  

§ 8. 1. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy, zadania własne 

Gminy o charakterze obowiązkowym oraz zadania zlecone Gminie z zakresu 

administracji rządowej. 

2. Do zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym realizowanych przez 

GOPS w Lubiszynie należy: 

3. Do zadań własnych Gminy realizowanych przez GOPS w Lubiszynie należy: 

4. Do zadań zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej realizowanych 

przez GOPS w Lubiszynie należy: 

5. GOPS w Lubiszynie podejmuje również inne działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych. W ramach tych działań prowadzi rehabilitację zdrowotną, 

społeczną oraz organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i turystyczne.  

6. GOPS w Lubiszynie może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do 

pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych 

odrębnymi przepisami  

7. Kierownik GOPS w Lubiszynie może wytaczać na rzecz obywateli powództwa 
o roszczenia alimentacyjne.  

8. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi w tej sprawie przez Wójta, zaś zadania zlecone, zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi przez Wojewodę Lubuskiego.  

R o z d z i ał  3  

Organizacja GOPS  

§ 9. 1. W ramach GOPS w Lubiszynie funkcjonują działy organizacyjne: 

2. Szczegółową strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy 

wykaz zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne określa 

regulamin organizacyjny.  

3. Przy wykonywaniu zadań GOPS w Lubiszynie może współdziałać z 

istniejącymi na terenie Gminy instytucjami, organizacjami pozarządowymi, 

kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami oraz zakładami 

pracy.  

§ 10. 1. GOPS w Lubiszynie jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w 

stosunku do osób w nim zatrudnionych. 
2. Pracownicy GOPS w Lubiszynie są pracownikami samorządowymi, a ich 

prawa i obowiązki określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz.1458) oraz przepisy 

wykonawcze do tej ustawy.  

§ 11. 1. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie kieruje 

Kierownik, który reprezentuje ośrodek na zewnątrz. 

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Lubiszyn.  
3. Bezpośrednim zwierzchnikiem służbowym kierownika jest Wójt Gminy 

Lubiszyn.  

4. Stosunek pracy z kierownikiem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę.  

5. Kierownikowi podlegają pracownicy GOPS w Lubiszynie zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę.  

6. Kierownik ustala zakres czynności i odpowiedzialności pracowników.  
7. W sprawach z zakresu prawa pracy, jak również w sprawach organizacyjnych 

kierownik wydaje zarządzenia.  

§ 12. 1. Do kompetencji kierownika GOPS w Lubiszynie należy w szczególności: 

2. W razie nieobecności kierownika zadania związane z bieżącym zarządzaniem 

GOPS w Lubiszynie, wykonuje osoba upoważniona pisemnie przez kierownika.  

3. Kierownik odpowiada przed Wójtem Gminy Lubiszyn za właściwą realizację 
zadań oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych GOPS środków finansowo-

rzeczowych.  

4. Kierownik zapewnia prawidłową organizację pracy w podległych mu 

jednostkach oraz odpowiada za terminowe i rzetelne załatwienie spraw.  

5. Kierownik składa Radzie Gminy w Lubiszynie coroczne sprawozdanie z 

działalności GOPS oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy społecznej.  

R o z d z i ał  4  

Majątek i gospodarka finansowa  

§ 13. Majątek GOPS w Lubiszynie stanowi własność Gminy.  

§ 14. 1. GOPS jest jednostką budżetową Gminy i prowadzi gospodarkę 
finansową w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy 

obejmujący dochody i wydatki budżetu, opracowywany przez kierownika GOPS i 

podlegający zatwierdzeniu przez Radę Gminy Lubiszyn.  

3. Księgowość GOPS prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o 

rachunkowości.  

4. GOPS posiada oddzielny rachunek bankowy i własną obsługę finansowo-

księgową.  

§ 15. 1. Wydatki na realizację zadań własnych obowiązkowych i zadań własnych 

pokrywane są z budżetu Gminy. 

2. Środki na realizację i obsługę zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej zapewnia budżet Państwa.  

R o z d z i ał  5  

Postanowienia końcowe  

§ 16. 1. Statut GOPS w Lubiszynie uchwala Rada Gminy w Lubiszynie. 

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla 

jego nadania.  

§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn.  

§ 18. Traci moc uchwała Rady Gminy w Lubiszynie Nr XXIV/186/05 z dnia 30 

czerwca 2005r. W sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lubiszynie.  

§ 19. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.  

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. 

2008 r. Nr 115 poz. 728 z późn. zm.), 

2) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 

2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), 

3) ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 

249 poz. 2104 z późn. zm.), 

4) ustawie z dnia 23 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: 

Dz. U. 2006 r. Nr 139 poz. 992 z późn. zm.), 

5) ustawie z dnia 07 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 1 poz. 7), 

6) ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 71 poz.734 z późn. zm.), 

7) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(tekst jednolity: Dz. U. 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z późn. zm.), 

8) ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. 2002

r. Nr 76 poz. 694 z późn. zm.), 

9) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 

1994 r. Nr 111 poz. 535 z późn. zm.), 

10) innych aktach prawnych.

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom 

tego pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na 
świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym 

dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o 
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 
zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 

bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem 

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w 

miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu; 

17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego; 

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających 

opieki; 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z 

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych. 

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert 

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o 

usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o 

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 

z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 

mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, 

posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom; 

8) przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych oraz świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego na rzecz osób uprawnionych, 

9) występowanie do organów administracji samorządowej oraz organów 
administracji rządowej, w tym do organu właściwego dla wierzyciela oraz 

podejmowanie w tych organach czynności związanych z postępowaniem wobec 

dłużników alimentacyjnych, 

10) występowanie do właściwego urzędu pracy oraz właściwego Starosty w 

sprawie aktywizacji zawodowej dłużników alimentacyjnych, kierowania 
dłużników do robót publicznych oraz kierowanie wniosku o zatrzymanie prawa 
jazdy dłużnikom alimentacyjnym, 

11) występowanie do organów egzekucyjnych prowadzących egzekucję 
zasądzonych wobec dłużników alimentacyjnych, 

12) występowanie do organów ścigania w sprawie kierowania wniosków o ściganie 

dłużników alimentacyjnych, 

13) występowanie do sądów powszechnych w sprawach określonych w ustawie o 

pomocy osobom uprawnionym do alimentów, w tym w sprawie składania 

informacji o przejawach opieszałości komornika prowadzącego postępowanie 

egzekucyjne oraz w sprawie z powództwem o alimenty wobec osób 
zobowiązanych do alimentacji w dalszej kolejności, 

14) realizuje zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej, 

mające na celu ochronę poziomu życia, osób i rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia. 

1) dział ds. świadczeń rodzinnych,

2) dział świadczeń społecznych,

3) dział finansowo-księgowy,

4) dział ds. administracji,

5) dział gospodarczy.

1) kierowanie bieżącą pracą GOPS i mu podległych działów organizacyjnych,

2) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad czynnościami wykonanymi przez 

podlegających mu pracowników, 

3) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz stosowanie w stosunku do 

podległych pracowników prawa pracy, 

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy społecznej 

zgodnie z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

5) upoważnienie, o którym mowa w pkt. 4, może być także udzielone przez Wójta 
innej osobie na wniosek kierownika GOPS w Lubiszynie, 

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu ustalania uprawnień 
do świadczeń rodzinnych oraz do świadczeń alimentacyjnych i wypłacania tych 

świadczeń w ramach zadań zleconych z zakresu administracji rządowej zgodnie 

z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

7) składanie oświadczeń woli w oparciu o udzielone pełnomocnictwa, w tym 

zawieranie umów cywilno-prawnych, 

8) ustalanie planu dochodów i wydatków GOPS w Lubiszynie.
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Uchwała Nr XXXIII/271/2009  

Rady Gminy Lubiszyn  

z dnia 21 sierpnia 2009 r.  

 

w sprawie nadania Statutu Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w 

Lubiszynie 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 

1591 z późniejszymi zmianami), art. 110 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 

12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z późniejszymi 

zmianami) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zmianami) uchwala 

się STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W LUBISZYNIE 

R o z d z i ał  1  

Postanowienia ogólne  

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie działa na podstawie 

Statutu oraz przepisów określonych w: 

§ 2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest jednostką 
organizacyjną Gminy Lubiszyn powołaną Uchwałą Rady Gminy Lubiszyn Nr 

XII/88/95 z dnia 28 września 1995 r. w sprawie funkcjonowania Ośrodka Pomocy 

Społecznej, działającego w formie jednostki budżetowej.  

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest usytuowana w 

Lubiszynie przy ul. Dworcowej 30 F. 

2. Celem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest 

organizacja i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie Gminy 

Lubiszyn oraz podjęcie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób 
i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.  

§ 4. 1. Na budynku, w którym GOPS prowadzi działalność umieszcza się tablicę 
informacyjną o treści: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie. 

2. GOPS w Lubiszynie posługuje się pieczątką nagłówkową o treści: Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej 66-433Lubiszyn ul. Dworcowa 30 F woj. Lubuskie.  

§ 5. Obszarem działania GOPS jest Gmina Lubiszyn.  

§ 6. Bieżący nadzór nad działalnością GOPS w Lubiszynie w zakresie zadań 
własnych gminy sprawuje Wójt, a w zakresie zadań zleconych z zakresu 

administracji rządowej Wojewoda Lubuski.  

§ 7. 1. Strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy wykaz 

zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne GOPS określa 

Regulamin Organizacyjny GOPS w Lubiszynie. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 opracowuje kierownik GOPS w 
Lubiszynie, a zatwierdza Wójt Gminy Lubiszyn.  

R o z d z i ał  2  

Przedmiot działania, cele i zadania  

§ 8. 1. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy, zadania własne 

Gminy o charakterze obowiązkowym oraz zadania zlecone Gminie z zakresu 

administracji rządowej. 

2. Do zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym realizowanych przez 

GOPS w Lubiszynie należy: 

3. Do zadań własnych Gminy realizowanych przez GOPS w Lubiszynie należy: 

4. Do zadań zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej realizowanych 

przez GOPS w Lubiszynie należy: 

5. GOPS w Lubiszynie podejmuje również inne działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych. W ramach tych działań prowadzi rehabilitację zdrowotną, 

społeczną oraz organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i turystyczne.  

6. GOPS w Lubiszynie może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do 

pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych 

odrębnymi przepisami  

7. Kierownik GOPS w Lubiszynie może wytaczać na rzecz obywateli powództwa 
o roszczenia alimentacyjne.  

8. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi w tej sprawie przez Wójta, zaś zadania zlecone, zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi przez Wojewodę Lubuskiego.  

R o z d z i ał  3  

Organizacja GOPS  

§ 9. 1. W ramach GOPS w Lubiszynie funkcjonują działy organizacyjne: 

2. Szczegółową strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy 

wykaz zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne określa 

regulamin organizacyjny.  

3. Przy wykonywaniu zadań GOPS w Lubiszynie może współdziałać z 

istniejącymi na terenie Gminy instytucjami, organizacjami pozarządowymi, 

kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami oraz zakładami 

pracy.  

§ 10. 1. GOPS w Lubiszynie jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w 

stosunku do osób w nim zatrudnionych. 
2. Pracownicy GOPS w Lubiszynie są pracownikami samorządowymi, a ich 

prawa i obowiązki określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz.1458) oraz przepisy 

wykonawcze do tej ustawy.  

§ 11. 1. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie kieruje 

Kierownik, który reprezentuje ośrodek na zewnątrz. 

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Lubiszyn.  
3. Bezpośrednim zwierzchnikiem służbowym kierownika jest Wójt Gminy 

Lubiszyn.  

4. Stosunek pracy z kierownikiem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę.  

5. Kierownikowi podlegają pracownicy GOPS w Lubiszynie zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę.  

6. Kierownik ustala zakres czynności i odpowiedzialności pracowników.  
7. W sprawach z zakresu prawa pracy, jak również w sprawach organizacyjnych 

kierownik wydaje zarządzenia.  

§ 12. 1. Do kompetencji kierownika GOPS w Lubiszynie należy w szczególności: 

2. W razie nieobecności kierownika zadania związane z bieżącym zarządzaniem 

GOPS w Lubiszynie, wykonuje osoba upoważniona pisemnie przez kierownika.  

3. Kierownik odpowiada przed Wójtem Gminy Lubiszyn za właściwą realizację 
zadań oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych GOPS środków finansowo-

rzeczowych.  

4. Kierownik zapewnia prawidłową organizację pracy w podległych mu 

jednostkach oraz odpowiada za terminowe i rzetelne załatwienie spraw.  

5. Kierownik składa Radzie Gminy w Lubiszynie coroczne sprawozdanie z 

działalności GOPS oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy społecznej.  

R o z d z i ał  4  

Majątek i gospodarka finansowa  

§ 13. Majątek GOPS w Lubiszynie stanowi własność Gminy.  

§ 14. 1. GOPS jest jednostką budżetową Gminy i prowadzi gospodarkę 
finansową w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy 

obejmujący dochody i wydatki budżetu, opracowywany przez kierownika GOPS i 

podlegający zatwierdzeniu przez Radę Gminy Lubiszyn.  

3. Księgowość GOPS prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o 

rachunkowości.  

4. GOPS posiada oddzielny rachunek bankowy i własną obsługę finansowo-

księgową.  

§ 15. 1. Wydatki na realizację zadań własnych obowiązkowych i zadań własnych 

pokrywane są z budżetu Gminy. 

2. Środki na realizację i obsługę zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej zapewnia budżet Państwa.  

R o z d z i ał  5  

Postanowienia końcowe  

§ 16. 1. Statut GOPS w Lubiszynie uchwala Rada Gminy w Lubiszynie. 

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla 

jego nadania.  

§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn.  

§ 18. Traci moc uchwała Rady Gminy w Lubiszynie Nr XXIV/186/05 z dnia 30 

czerwca 2005r. W sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lubiszynie.  

§ 19. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.  

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. 

2008 r. Nr 115 poz. 728 z późn. zm.), 

2) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 

2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), 

3) ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 

249 poz. 2104 z późn. zm.), 

4) ustawie z dnia 23 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: 

Dz. U. 2006 r. Nr 139 poz. 992 z późn. zm.), 

5) ustawie z dnia 07 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 1 poz. 7), 

6) ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 71 poz.734 z późn. zm.), 

7) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(tekst jednolity: Dz. U. 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z późn. zm.), 

8) ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. 2002

r. Nr 76 poz. 694 z późn. zm.), 

9) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 

1994 r. Nr 111 poz. 535 z późn. zm.), 

10) innych aktach prawnych.

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom 

tego pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na 
świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym 

dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o 
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 
zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 

bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem 

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w 

miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu; 

17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego; 

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających 

opieki; 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z 

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych. 

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert 

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o 

usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o 

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 

z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 

mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, 

posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom; 

8) przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych oraz świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego na rzecz osób uprawnionych, 

9) występowanie do organów administracji samorządowej oraz organów 
administracji rządowej, w tym do organu właściwego dla wierzyciela oraz 

podejmowanie w tych organach czynności związanych z postępowaniem wobec 

dłużników alimentacyjnych, 

10) występowanie do właściwego urzędu pracy oraz właściwego Starosty w 

sprawie aktywizacji zawodowej dłużników alimentacyjnych, kierowania 
dłużników do robót publicznych oraz kierowanie wniosku o zatrzymanie prawa 
jazdy dłużnikom alimentacyjnym, 

11) występowanie do organów egzekucyjnych prowadzących egzekucję 
zasądzonych wobec dłużników alimentacyjnych, 

12) występowanie do organów ścigania w sprawie kierowania wniosków o ściganie 

dłużników alimentacyjnych, 

13) występowanie do sądów powszechnych w sprawach określonych w ustawie o 

pomocy osobom uprawnionym do alimentów, w tym w sprawie składania 

informacji o przejawach opieszałości komornika prowadzącego postępowanie 

egzekucyjne oraz w sprawie z powództwem o alimenty wobec osób 
zobowiązanych do alimentacji w dalszej kolejności, 

14) realizuje zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej, 

mające na celu ochronę poziomu życia, osób i rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia. 

1) dział ds. świadczeń rodzinnych,

2) dział świadczeń społecznych,

3) dział finansowo-księgowy,

4) dział ds. administracji,

5) dział gospodarczy.

1) kierowanie bieżącą pracą GOPS i mu podległych działów organizacyjnych,

2) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad czynnościami wykonanymi przez 

podlegających mu pracowników, 

3) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz stosowanie w stosunku do 

podległych pracowników prawa pracy, 

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy społecznej 

zgodnie z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

5) upoważnienie, o którym mowa w pkt. 4, może być także udzielone przez Wójta 
innej osobie na wniosek kierownika GOPS w Lubiszynie, 

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu ustalania uprawnień 
do świadczeń rodzinnych oraz do świadczeń alimentacyjnych i wypłacania tych 

świadczeń w ramach zadań zleconych z zakresu administracji rządowej zgodnie 

z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

7) składanie oświadczeń woli w oparciu o udzielone pełnomocnictwa, w tym 

zawieranie umów cywilno-prawnych, 

8) ustalanie planu dochodów i wydatków GOPS w Lubiszynie.
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Uchwała Nr XXXIII/271/2009  

Rady Gminy Lubiszyn  

z dnia 21 sierpnia 2009 r.  

 

w sprawie nadania Statutu Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w 

Lubiszynie 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 

1591 z późniejszymi zmianami), art. 110 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 

12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z późniejszymi 

zmianami) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zmianami) uchwala 

się STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W LUBISZYNIE 

R o z d z i ał  1  

Postanowienia ogólne  

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie działa na podstawie 

Statutu oraz przepisów określonych w: 

§ 2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest jednostką 
organizacyjną Gminy Lubiszyn powołaną Uchwałą Rady Gminy Lubiszyn Nr 

XII/88/95 z dnia 28 września 1995 r. w sprawie funkcjonowania Ośrodka Pomocy 

Społecznej, działającego w formie jednostki budżetowej.  

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest usytuowana w 

Lubiszynie przy ul. Dworcowej 30 F. 

2. Celem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest 

organizacja i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie Gminy 

Lubiszyn oraz podjęcie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób 
i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.  

§ 4. 1. Na budynku, w którym GOPS prowadzi działalność umieszcza się tablicę 
informacyjną o treści: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie. 

2. GOPS w Lubiszynie posługuje się pieczątką nagłówkową o treści: Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej 66-433Lubiszyn ul. Dworcowa 30 F woj. Lubuskie.  

§ 5. Obszarem działania GOPS jest Gmina Lubiszyn.  

§ 6. Bieżący nadzór nad działalnością GOPS w Lubiszynie w zakresie zadań 
własnych gminy sprawuje Wójt, a w zakresie zadań zleconych z zakresu 

administracji rządowej Wojewoda Lubuski.  

§ 7. 1. Strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy wykaz 

zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne GOPS określa 

Regulamin Organizacyjny GOPS w Lubiszynie. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 opracowuje kierownik GOPS w 
Lubiszynie, a zatwierdza Wójt Gminy Lubiszyn.  

R o z d z i ał  2  

Przedmiot działania, cele i zadania  

§ 8. 1. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy, zadania własne 

Gminy o charakterze obowiązkowym oraz zadania zlecone Gminie z zakresu 

administracji rządowej. 

2. Do zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym realizowanych przez 

GOPS w Lubiszynie należy: 

3. Do zadań własnych Gminy realizowanych przez GOPS w Lubiszynie należy: 

4. Do zadań zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej realizowanych 

przez GOPS w Lubiszynie należy: 

5. GOPS w Lubiszynie podejmuje również inne działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych. W ramach tych działań prowadzi rehabilitację zdrowotną, 

społeczną oraz organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i turystyczne.  

6. GOPS w Lubiszynie może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do 

pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych 

odrębnymi przepisami  

7. Kierownik GOPS w Lubiszynie może wytaczać na rzecz obywateli powództwa 
o roszczenia alimentacyjne.  

8. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi w tej sprawie przez Wójta, zaś zadania zlecone, zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi przez Wojewodę Lubuskiego.  

R o z d z i ał  3  

Organizacja GOPS  

§ 9. 1. W ramach GOPS w Lubiszynie funkcjonują działy organizacyjne: 

2. Szczegółową strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy 

wykaz zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne określa 

regulamin organizacyjny.  

3. Przy wykonywaniu zadań GOPS w Lubiszynie może współdziałać z 

istniejącymi na terenie Gminy instytucjami, organizacjami pozarządowymi, 

kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami oraz zakładami 

pracy.  

§ 10. 1. GOPS w Lubiszynie jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w 

stosunku do osób w nim zatrudnionych. 
2. Pracownicy GOPS w Lubiszynie są pracownikami samorządowymi, a ich 

prawa i obowiązki określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz.1458) oraz przepisy 

wykonawcze do tej ustawy.  

§ 11. 1. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie kieruje 

Kierownik, który reprezentuje ośrodek na zewnątrz. 

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Lubiszyn.  
3. Bezpośrednim zwierzchnikiem służbowym kierownika jest Wójt Gminy 

Lubiszyn.  

4. Stosunek pracy z kierownikiem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę.  

5. Kierownikowi podlegają pracownicy GOPS w Lubiszynie zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę.  

6. Kierownik ustala zakres czynności i odpowiedzialności pracowników.  
7. W sprawach z zakresu prawa pracy, jak również w sprawach organizacyjnych 

kierownik wydaje zarządzenia.  

§ 12. 1. Do kompetencji kierownika GOPS w Lubiszynie należy w szczególności: 

2. W razie nieobecności kierownika zadania związane z bieżącym zarządzaniem 

GOPS w Lubiszynie, wykonuje osoba upoważniona pisemnie przez kierownika.  

3. Kierownik odpowiada przed Wójtem Gminy Lubiszyn za właściwą realizację 
zadań oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych GOPS środków finansowo-

rzeczowych.  

4. Kierownik zapewnia prawidłową organizację pracy w podległych mu 

jednostkach oraz odpowiada za terminowe i rzetelne załatwienie spraw.  

5. Kierownik składa Radzie Gminy w Lubiszynie coroczne sprawozdanie z 

działalności GOPS oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy społecznej.  

R o z d z i ał  4  

Majątek i gospodarka finansowa  

§ 13. Majątek GOPS w Lubiszynie stanowi własność Gminy.  

§ 14. 1. GOPS jest jednostką budżetową Gminy i prowadzi gospodarkę 
finansową w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy 

obejmujący dochody i wydatki budżetu, opracowywany przez kierownika GOPS i 

podlegający zatwierdzeniu przez Radę Gminy Lubiszyn.  

3. Księgowość GOPS prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o 

rachunkowości.  

4. GOPS posiada oddzielny rachunek bankowy i własną obsługę finansowo-

księgową.  

§ 15. 1. Wydatki na realizację zadań własnych obowiązkowych i zadań własnych 

pokrywane są z budżetu Gminy. 

2. Środki na realizację i obsługę zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej zapewnia budżet Państwa.  

R o z d z i ał  5  

Postanowienia końcowe  

§ 16. 1. Statut GOPS w Lubiszynie uchwala Rada Gminy w Lubiszynie. 

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla 

jego nadania.  

§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn.  

§ 18. Traci moc uchwała Rady Gminy w Lubiszynie Nr XXIV/186/05 z dnia 30 

czerwca 2005r. W sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lubiszynie.  

§ 19. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.  

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. 

2008 r. Nr 115 poz. 728 z późn. zm.), 

2) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 

2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), 

3) ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 

249 poz. 2104 z późn. zm.), 

4) ustawie z dnia 23 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: 

Dz. U. 2006 r. Nr 139 poz. 992 z późn. zm.), 

5) ustawie z dnia 07 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 1 poz. 7), 

6) ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 71 poz.734 z późn. zm.), 

7) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(tekst jednolity: Dz. U. 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z późn. zm.), 

8) ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. 2002

r. Nr 76 poz. 694 z późn. zm.), 

9) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 

1994 r. Nr 111 poz. 535 z późn. zm.), 

10) innych aktach prawnych.

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom 

tego pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na 
świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym 

dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o 
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 
zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 

bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem 

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w 

miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu; 

17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego; 

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających 

opieki; 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z 

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych. 

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert 

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o 

usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o 

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 

z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 

mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, 

posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom; 

8) przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych oraz świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego na rzecz osób uprawnionych, 

9) występowanie do organów administracji samorządowej oraz organów 
administracji rządowej, w tym do organu właściwego dla wierzyciela oraz 

podejmowanie w tych organach czynności związanych z postępowaniem wobec 

dłużników alimentacyjnych, 

10) występowanie do właściwego urzędu pracy oraz właściwego Starosty w 

sprawie aktywizacji zawodowej dłużników alimentacyjnych, kierowania 
dłużników do robót publicznych oraz kierowanie wniosku o zatrzymanie prawa 
jazdy dłużnikom alimentacyjnym, 

11) występowanie do organów egzekucyjnych prowadzących egzekucję 
zasądzonych wobec dłużników alimentacyjnych, 

12) występowanie do organów ścigania w sprawie kierowania wniosków o ściganie 

dłużników alimentacyjnych, 

13) występowanie do sądów powszechnych w sprawach określonych w ustawie o 

pomocy osobom uprawnionym do alimentów, w tym w sprawie składania 

informacji o przejawach opieszałości komornika prowadzącego postępowanie 

egzekucyjne oraz w sprawie z powództwem o alimenty wobec osób 
zobowiązanych do alimentacji w dalszej kolejności, 

14) realizuje zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej, 

mające na celu ochronę poziomu życia, osób i rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia. 

1) dział ds. świadczeń rodzinnych,

2) dział świadczeń społecznych,

3) dział finansowo-księgowy,

4) dział ds. administracji,

5) dział gospodarczy.

1) kierowanie bieżącą pracą GOPS i mu podległych działów organizacyjnych,

2) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad czynnościami wykonanymi przez 

podlegających mu pracowników, 

3) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz stosowanie w stosunku do 

podległych pracowników prawa pracy, 

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy społecznej 

zgodnie z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

5) upoważnienie, o którym mowa w pkt. 4, może być także udzielone przez Wójta 
innej osobie na wniosek kierownika GOPS w Lubiszynie, 

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu ustalania uprawnień 
do świadczeń rodzinnych oraz do świadczeń alimentacyjnych i wypłacania tych 

świadczeń w ramach zadań zleconych z zakresu administracji rządowej zgodnie 

z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

7) składanie oświadczeń woli w oparciu o udzielone pełnomocnictwa, w tym 

zawieranie umów cywilno-prawnych, 

8) ustalanie planu dochodów i wydatków GOPS w Lubiszynie.
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Uchwała Nr XXXIII/271/2009  

Rady Gminy Lubiszyn  

z dnia 21 sierpnia 2009 r.  

 

w sprawie nadania Statutu Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w 

Lubiszynie 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 

1591 z późniejszymi zmianami), art. 110 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 

12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z późniejszymi 

zmianami) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zmianami) uchwala 

się STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W LUBISZYNIE 

R o z d z i ał  1  

Postanowienia ogólne  

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie działa na podstawie 

Statutu oraz przepisów określonych w: 

§ 2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest jednostką 
organizacyjną Gminy Lubiszyn powołaną Uchwałą Rady Gminy Lubiszyn Nr 

XII/88/95 z dnia 28 września 1995 r. w sprawie funkcjonowania Ośrodka Pomocy 

Społecznej, działającego w formie jednostki budżetowej.  

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest usytuowana w 

Lubiszynie przy ul. Dworcowej 30 F. 

2. Celem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest 

organizacja i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie Gminy 

Lubiszyn oraz podjęcie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób 
i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.  

§ 4. 1. Na budynku, w którym GOPS prowadzi działalność umieszcza się tablicę 
informacyjną o treści: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie. 

2. GOPS w Lubiszynie posługuje się pieczątką nagłówkową o treści: Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej 66-433Lubiszyn ul. Dworcowa 30 F woj. Lubuskie.  

§ 5. Obszarem działania GOPS jest Gmina Lubiszyn.  

§ 6. Bieżący nadzór nad działalnością GOPS w Lubiszynie w zakresie zadań 
własnych gminy sprawuje Wójt, a w zakresie zadań zleconych z zakresu 

administracji rządowej Wojewoda Lubuski.  

§ 7. 1. Strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy wykaz 

zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne GOPS określa 

Regulamin Organizacyjny GOPS w Lubiszynie. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 opracowuje kierownik GOPS w 
Lubiszynie, a zatwierdza Wójt Gminy Lubiszyn.  

R o z d z i ał  2  

Przedmiot działania, cele i zadania  

§ 8. 1. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy, zadania własne 

Gminy o charakterze obowiązkowym oraz zadania zlecone Gminie z zakresu 

administracji rządowej. 

2. Do zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym realizowanych przez 

GOPS w Lubiszynie należy: 

3. Do zadań własnych Gminy realizowanych przez GOPS w Lubiszynie należy: 

4. Do zadań zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej realizowanych 

przez GOPS w Lubiszynie należy: 

5. GOPS w Lubiszynie podejmuje również inne działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych. W ramach tych działań prowadzi rehabilitację zdrowotną, 

społeczną oraz organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i turystyczne.  

6. GOPS w Lubiszynie może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do 

pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych 

odrębnymi przepisami  

7. Kierownik GOPS w Lubiszynie może wytaczać na rzecz obywateli powództwa 
o roszczenia alimentacyjne.  

8. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi w tej sprawie przez Wójta, zaś zadania zlecone, zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi przez Wojewodę Lubuskiego.  

R o z d z i ał  3  

Organizacja GOPS  

§ 9. 1. W ramach GOPS w Lubiszynie funkcjonują działy organizacyjne: 

2. Szczegółową strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy 

wykaz zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne określa 

regulamin organizacyjny.  

3. Przy wykonywaniu zadań GOPS w Lubiszynie może współdziałać z 

istniejącymi na terenie Gminy instytucjami, organizacjami pozarządowymi, 

kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami oraz zakładami 

pracy.  

§ 10. 1. GOPS w Lubiszynie jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w 

stosunku do osób w nim zatrudnionych. 
2. Pracownicy GOPS w Lubiszynie są pracownikami samorządowymi, a ich 

prawa i obowiązki określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz.1458) oraz przepisy 

wykonawcze do tej ustawy.  

§ 11. 1. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie kieruje 

Kierownik, który reprezentuje ośrodek na zewnątrz. 

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Lubiszyn.  
3. Bezpośrednim zwierzchnikiem służbowym kierownika jest Wójt Gminy 

Lubiszyn.  

4. Stosunek pracy z kierownikiem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę.  

5. Kierownikowi podlegają pracownicy GOPS w Lubiszynie zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę.  

6. Kierownik ustala zakres czynności i odpowiedzialności pracowników.  
7. W sprawach z zakresu prawa pracy, jak również w sprawach organizacyjnych 

kierownik wydaje zarządzenia.  

§ 12. 1. Do kompetencji kierownika GOPS w Lubiszynie należy w szczególności: 

2. W razie nieobecności kierownika zadania związane z bieżącym zarządzaniem 

GOPS w Lubiszynie, wykonuje osoba upoważniona pisemnie przez kierownika.  

3. Kierownik odpowiada przed Wójtem Gminy Lubiszyn za właściwą realizację 
zadań oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych GOPS środków finansowo-

rzeczowych.  

4. Kierownik zapewnia prawidłową organizację pracy w podległych mu 

jednostkach oraz odpowiada za terminowe i rzetelne załatwienie spraw.  

5. Kierownik składa Radzie Gminy w Lubiszynie coroczne sprawozdanie z 

działalności GOPS oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy społecznej.  

R o z d z i ał  4  

Majątek i gospodarka finansowa  

§ 13. Majątek GOPS w Lubiszynie stanowi własność Gminy.  

§ 14. 1. GOPS jest jednostką budżetową Gminy i prowadzi gospodarkę 
finansową w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy 

obejmujący dochody i wydatki budżetu, opracowywany przez kierownika GOPS i 

podlegający zatwierdzeniu przez Radę Gminy Lubiszyn.  

3. Księgowość GOPS prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o 

rachunkowości.  

4. GOPS posiada oddzielny rachunek bankowy i własną obsługę finansowo-

księgową.  

§ 15. 1. Wydatki na realizację zadań własnych obowiązkowych i zadań własnych 

pokrywane są z budżetu Gminy. 

2. Środki na realizację i obsługę zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej zapewnia budżet Państwa.  

R o z d z i ał  5  

Postanowienia końcowe  

§ 16. 1. Statut GOPS w Lubiszynie uchwala Rada Gminy w Lubiszynie. 

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla 

jego nadania.  

§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn.  

§ 18. Traci moc uchwała Rady Gminy w Lubiszynie Nr XXIV/186/05 z dnia 30 

czerwca 2005r. W sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lubiszynie.  

§ 19. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.  

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. 

2008 r. Nr 115 poz. 728 z późn. zm.), 

2) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 

2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), 

3) ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 

249 poz. 2104 z późn. zm.), 

4) ustawie z dnia 23 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: 

Dz. U. 2006 r. Nr 139 poz. 992 z późn. zm.), 

5) ustawie z dnia 07 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 1 poz. 7), 

6) ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 71 poz.734 z późn. zm.), 

7) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(tekst jednolity: Dz. U. 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z późn. zm.), 

8) ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. 2002

r. Nr 76 poz. 694 z późn. zm.), 

9) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 

1994 r. Nr 111 poz. 535 z późn. zm.), 

10) innych aktach prawnych.

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom 

tego pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na 
świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym 

dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o 
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 
zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 

bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem 

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w 

miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu; 

17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego; 

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających 

opieki; 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z 

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych. 

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert 

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o 

usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o 

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 

z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 

mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, 

posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom; 

8) przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych oraz świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego na rzecz osób uprawnionych, 

9) występowanie do organów administracji samorządowej oraz organów 
administracji rządowej, w tym do organu właściwego dla wierzyciela oraz 

podejmowanie w tych organach czynności związanych z postępowaniem wobec 

dłużników alimentacyjnych, 

10) występowanie do właściwego urzędu pracy oraz właściwego Starosty w 

sprawie aktywizacji zawodowej dłużników alimentacyjnych, kierowania 
dłużników do robót publicznych oraz kierowanie wniosku o zatrzymanie prawa 
jazdy dłużnikom alimentacyjnym, 

11) występowanie do organów egzekucyjnych prowadzących egzekucję 
zasądzonych wobec dłużników alimentacyjnych, 

12) występowanie do organów ścigania w sprawie kierowania wniosków o ściganie 

dłużników alimentacyjnych, 

13) występowanie do sądów powszechnych w sprawach określonych w ustawie o 

pomocy osobom uprawnionym do alimentów, w tym w sprawie składania 

informacji o przejawach opieszałości komornika prowadzącego postępowanie 

egzekucyjne oraz w sprawie z powództwem o alimenty wobec osób 
zobowiązanych do alimentacji w dalszej kolejności, 

14) realizuje zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej, 

mające na celu ochronę poziomu życia, osób i rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia. 

1) dział ds. świadczeń rodzinnych,

2) dział świadczeń społecznych,

3) dział finansowo-księgowy,

4) dział ds. administracji,

5) dział gospodarczy.

1) kierowanie bieżącą pracą GOPS i mu podległych działów organizacyjnych,

2) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad czynnościami wykonanymi przez 

podlegających mu pracowników, 

3) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz stosowanie w stosunku do 

podległych pracowników prawa pracy, 

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy społecznej 

zgodnie z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

5) upoważnienie, o którym mowa w pkt. 4, może być także udzielone przez Wójta 
innej osobie na wniosek kierownika GOPS w Lubiszynie, 

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu ustalania uprawnień 
do świadczeń rodzinnych oraz do świadczeń alimentacyjnych i wypłacania tych 

świadczeń w ramach zadań zleconych z zakresu administracji rządowej zgodnie 

z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

7) składanie oświadczeń woli w oparciu o udzielone pełnomocnictwa, w tym 

zawieranie umów cywilno-prawnych, 

8) ustalanie planu dochodów i wydatków GOPS w Lubiszynie.
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Uchwała Nr XXXIII/271/2009  

Rady Gminy Lubiszyn  

z dnia 21 sierpnia 2009 r.  

 

w sprawie nadania Statutu Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w 

Lubiszynie 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 

1591 z późniejszymi zmianami), art. 110 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 

12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z późniejszymi 

zmianami) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zmianami) uchwala 

się STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W LUBISZYNIE 

R o z d z i ał  1  

Postanowienia ogólne  

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie działa na podstawie 

Statutu oraz przepisów określonych w: 

§ 2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest jednostką 
organizacyjną Gminy Lubiszyn powołaną Uchwałą Rady Gminy Lubiszyn Nr 

XII/88/95 z dnia 28 września 1995 r. w sprawie funkcjonowania Ośrodka Pomocy 

Społecznej, działającego w formie jednostki budżetowej.  

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest usytuowana w 

Lubiszynie przy ul. Dworcowej 30 F. 

2. Celem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest 

organizacja i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie Gminy 

Lubiszyn oraz podjęcie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób 
i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.  

§ 4. 1. Na budynku, w którym GOPS prowadzi działalność umieszcza się tablicę 
informacyjną o treści: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie. 

2. GOPS w Lubiszynie posługuje się pieczątką nagłówkową o treści: Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej 66-433Lubiszyn ul. Dworcowa 30 F woj. Lubuskie.  

§ 5. Obszarem działania GOPS jest Gmina Lubiszyn.  

§ 6. Bieżący nadzór nad działalnością GOPS w Lubiszynie w zakresie zadań 
własnych gminy sprawuje Wójt, a w zakresie zadań zleconych z zakresu 

administracji rządowej Wojewoda Lubuski.  

§ 7. 1. Strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy wykaz 

zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne GOPS określa 

Regulamin Organizacyjny GOPS w Lubiszynie. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 opracowuje kierownik GOPS w 
Lubiszynie, a zatwierdza Wójt Gminy Lubiszyn.  

R o z d z i ał  2  

Przedmiot działania, cele i zadania  

§ 8. 1. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy, zadania własne 

Gminy o charakterze obowiązkowym oraz zadania zlecone Gminie z zakresu 

administracji rządowej. 

2. Do zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym realizowanych przez 

GOPS w Lubiszynie należy: 

3. Do zadań własnych Gminy realizowanych przez GOPS w Lubiszynie należy: 

4. Do zadań zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej realizowanych 

przez GOPS w Lubiszynie należy: 

5. GOPS w Lubiszynie podejmuje również inne działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych. W ramach tych działań prowadzi rehabilitację zdrowotną, 

społeczną oraz organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i turystyczne.  

6. GOPS w Lubiszynie może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do 

pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych 

odrębnymi przepisami  

7. Kierownik GOPS w Lubiszynie może wytaczać na rzecz obywateli powództwa 
o roszczenia alimentacyjne.  

8. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi w tej sprawie przez Wójta, zaś zadania zlecone, zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi przez Wojewodę Lubuskiego.  

R o z d z i ał  3  

Organizacja GOPS  

§ 9. 1. W ramach GOPS w Lubiszynie funkcjonują działy organizacyjne: 

2. Szczegółową strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy 

wykaz zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne określa 

regulamin organizacyjny.  

3. Przy wykonywaniu zadań GOPS w Lubiszynie może współdziałać z 

istniejącymi na terenie Gminy instytucjami, organizacjami pozarządowymi, 

kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami oraz zakładami 

pracy.  

§ 10. 1. GOPS w Lubiszynie jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w 

stosunku do osób w nim zatrudnionych. 
2. Pracownicy GOPS w Lubiszynie są pracownikami samorządowymi, a ich 

prawa i obowiązki określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz.1458) oraz przepisy 

wykonawcze do tej ustawy.  

§ 11. 1. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie kieruje 

Kierownik, który reprezentuje ośrodek na zewnątrz. 

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Lubiszyn.  
3. Bezpośrednim zwierzchnikiem służbowym kierownika jest Wójt Gminy 

Lubiszyn.  

4. Stosunek pracy z kierownikiem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę.  

5. Kierownikowi podlegają pracownicy GOPS w Lubiszynie zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę.  

6. Kierownik ustala zakres czynności i odpowiedzialności pracowników.  
7. W sprawach z zakresu prawa pracy, jak również w sprawach organizacyjnych 

kierownik wydaje zarządzenia.  

§ 12. 1. Do kompetencji kierownika GOPS w Lubiszynie należy w szczególności: 

2. W razie nieobecności kierownika zadania związane z bieżącym zarządzaniem 

GOPS w Lubiszynie, wykonuje osoba upoważniona pisemnie przez kierownika.  

3. Kierownik odpowiada przed Wójtem Gminy Lubiszyn za właściwą realizację 
zadań oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych GOPS środków finansowo-

rzeczowych.  

4. Kierownik zapewnia prawidłową organizację pracy w podległych mu 

jednostkach oraz odpowiada za terminowe i rzetelne załatwienie spraw.  

5. Kierownik składa Radzie Gminy w Lubiszynie coroczne sprawozdanie z 

działalności GOPS oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy społecznej.  

R o z d z i ał  4  

Majątek i gospodarka finansowa  

§ 13. Majątek GOPS w Lubiszynie stanowi własność Gminy.  

§ 14. 1. GOPS jest jednostką budżetową Gminy i prowadzi gospodarkę 
finansową w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy 

obejmujący dochody i wydatki budżetu, opracowywany przez kierownika GOPS i 

podlegający zatwierdzeniu przez Radę Gminy Lubiszyn.  

3. Księgowość GOPS prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o 

rachunkowości.  

4. GOPS posiada oddzielny rachunek bankowy i własną obsługę finansowo-

księgową.  

§ 15. 1. Wydatki na realizację zadań własnych obowiązkowych i zadań własnych 

pokrywane są z budżetu Gminy. 

2. Środki na realizację i obsługę zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej zapewnia budżet Państwa.  

R o z d z i ał  5  

Postanowienia końcowe  

§ 16. 1. Statut GOPS w Lubiszynie uchwala Rada Gminy w Lubiszynie. 

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla 

jego nadania.  

§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn.  

§ 18. Traci moc uchwała Rady Gminy w Lubiszynie Nr XXIV/186/05 z dnia 30 

czerwca 2005r. W sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lubiszynie.  

§ 19. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.  

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. 

2008 r. Nr 115 poz. 728 z późn. zm.), 

2) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 

2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), 

3) ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 

249 poz. 2104 z późn. zm.), 

4) ustawie z dnia 23 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: 

Dz. U. 2006 r. Nr 139 poz. 992 z późn. zm.), 

5) ustawie z dnia 07 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 1 poz. 7), 

6) ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 71 poz.734 z późn. zm.), 

7) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(tekst jednolity: Dz. U. 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z późn. zm.), 

8) ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. 2002

r. Nr 76 poz. 694 z późn. zm.), 

9) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 

1994 r. Nr 111 poz. 535 z późn. zm.), 

10) innych aktach prawnych.

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom 

tego pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na 
świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym 

dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o 
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 
zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 

bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem 

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w 

miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu; 

17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego; 

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających 

opieki; 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z 

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych. 

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert 

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o 

usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o 

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 

z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 

mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, 

posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom; 

8) przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych oraz świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego na rzecz osób uprawnionych, 

9) występowanie do organów administracji samorządowej oraz organów 
administracji rządowej, w tym do organu właściwego dla wierzyciela oraz 

podejmowanie w tych organach czynności związanych z postępowaniem wobec 

dłużników alimentacyjnych, 

10) występowanie do właściwego urzędu pracy oraz właściwego Starosty w 

sprawie aktywizacji zawodowej dłużników alimentacyjnych, kierowania 
dłużników do robót publicznych oraz kierowanie wniosku o zatrzymanie prawa 
jazdy dłużnikom alimentacyjnym, 

11) występowanie do organów egzekucyjnych prowadzących egzekucję 
zasądzonych wobec dłużników alimentacyjnych, 

12) występowanie do organów ścigania w sprawie kierowania wniosków o ściganie 

dłużników alimentacyjnych, 

13) występowanie do sądów powszechnych w sprawach określonych w ustawie o 

pomocy osobom uprawnionym do alimentów, w tym w sprawie składania 

informacji o przejawach opieszałości komornika prowadzącego postępowanie 

egzekucyjne oraz w sprawie z powództwem o alimenty wobec osób 
zobowiązanych do alimentacji w dalszej kolejności, 

14) realizuje zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej, 

mające na celu ochronę poziomu życia, osób i rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia. 

1) dział ds. świadczeń rodzinnych,

2) dział świadczeń społecznych,

3) dział finansowo-księgowy,

4) dział ds. administracji,

5) dział gospodarczy.

1) kierowanie bieżącą pracą GOPS i mu podległych działów organizacyjnych,

2) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad czynnościami wykonanymi przez 

podlegających mu pracowników, 

3) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz stosowanie w stosunku do 

podległych pracowników prawa pracy, 

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy społecznej 

zgodnie z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

5) upoważnienie, o którym mowa w pkt. 4, może być także udzielone przez Wójta 
innej osobie na wniosek kierownika GOPS w Lubiszynie, 

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu ustalania uprawnień 
do świadczeń rodzinnych oraz do świadczeń alimentacyjnych i wypłacania tych 

świadczeń w ramach zadań zleconych z zakresu administracji rządowej zgodnie 

z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

7) składanie oświadczeń woli w oparciu o udzielone pełnomocnictwa, w tym 

zawieranie umów cywilno-prawnych, 

8) ustalanie planu dochodów i wydatków GOPS w Lubiszynie.
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Uchwała Nr XXXIII/271/2009  

Rady Gminy Lubiszyn  

z dnia 21 sierpnia 2009 r.  

 

w sprawie nadania Statutu Gminnego Ośrodka pomocy Społecznej w 

Lubiszynie 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 

1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 

1591 z późniejszymi zmianami), art. 110 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej z dnia 

12 marca 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728 z późniejszymi 

zmianami) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 z późniejszymi zmianami) uchwala 

się STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W LUBISZYNIE 

R o z d z i ał  1  

Postanowienia ogólne  

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie działa na podstawie 

Statutu oraz przepisów określonych w: 

§ 2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest jednostką 
organizacyjną Gminy Lubiszyn powołaną Uchwałą Rady Gminy Lubiszyn Nr 

XII/88/95 z dnia 28 września 1995 r. w sprawie funkcjonowania Ośrodka Pomocy 

Społecznej, działającego w formie jednostki budżetowej.  

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest usytuowana w 

Lubiszynie przy ul. Dworcowej 30 F. 

2. Celem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubiszynie jest 

organizacja i wykonywanie zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie Gminy 

Lubiszyn oraz podjęcie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób 
i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.  

§ 4. 1. Na budynku, w którym GOPS prowadzi działalność umieszcza się tablicę 
informacyjną o treści: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubiszynie. 

2. GOPS w Lubiszynie posługuje się pieczątką nagłówkową o treści: Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej 66-433Lubiszyn ul. Dworcowa 30 F woj. Lubuskie.  

§ 5. Obszarem działania GOPS jest Gmina Lubiszyn.  

§ 6. Bieżący nadzór nad działalnością GOPS w Lubiszynie w zakresie zadań 
własnych gminy sprawuje Wójt, a w zakresie zadań zleconych z zakresu 

administracji rządowej Wojewoda Lubuski.  

§ 7. 1. Strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy wykaz 

zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne GOPS określa 

Regulamin Organizacyjny GOPS w Lubiszynie. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1 opracowuje kierownik GOPS w 
Lubiszynie, a zatwierdza Wójt Gminy Lubiszyn.  

R o z d z i ał  2  

Przedmiot działania, cele i zadania  

§ 8. 1. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy, zadania własne 

Gminy o charakterze obowiązkowym oraz zadania zlecone Gminie z zakresu 

administracji rządowej. 

2. Do zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym realizowanych przez 

GOPS w Lubiszynie należy: 

3. Do zadań własnych Gminy realizowanych przez GOPS w Lubiszynie należy: 

4. Do zadań zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej realizowanych 

przez GOPS w Lubiszynie należy: 

5. GOPS w Lubiszynie podejmuje również inne działania na rzecz osób 
niepełnosprawnych. W ramach tych działań prowadzi rehabilitację zdrowotną, 

społeczną oraz organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne i turystyczne.  

6. GOPS w Lubiszynie może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do 

pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych 

odrębnymi przepisami  

7. Kierownik GOPS w Lubiszynie może wytaczać na rzecz obywateli powództwa 
o roszczenia alimentacyjne.  

8. GOPS w Lubiszynie realizuje zadania własne Gminy zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi w tej sprawie przez Wójta, zaś zadania zlecone, zgodnie z ustaleniami 

przekazanymi przez Wojewodę Lubuskiego.  

R o z d z i ał  3  

Organizacja GOPS  

§ 9. 1. W ramach GOPS w Lubiszynie funkcjonują działy organizacyjne: 

2. Szczegółową strukturę organizacyjną GOPS w Lubiszynie oraz szczegółowy 

wykaz zadań realizowanych przez poszczególne komórki organizacyjne określa 

regulamin organizacyjny.  

3. Przy wykonywaniu zadań GOPS w Lubiszynie może współdziałać z 

istniejącymi na terenie Gminy instytucjami, organizacjami pozarządowymi, 

kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami stowarzyszeniami oraz zakładami 

pracy.  

§ 10. 1. GOPS w Lubiszynie jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy w 

stosunku do osób w nim zatrudnionych. 
2. Pracownicy GOPS w Lubiszynie są pracownikami samorządowymi, a ich 

prawa i obowiązki określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz.1458) oraz przepisy 

wykonawcze do tej ustawy.  

§ 11. 1. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie kieruje 

Kierownik, który reprezentuje ośrodek na zewnątrz. 

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Lubiszyn.  
3. Bezpośrednim zwierzchnikiem służbowym kierownika jest Wójt Gminy 

Lubiszyn.  

4. Stosunek pracy z kierownikiem nawiązuje się na podstawie umowy o pracę.  

5. Kierownikowi podlegają pracownicy GOPS w Lubiszynie zatrudnieni na 

podstawie umowy o pracę.  

6. Kierownik ustala zakres czynności i odpowiedzialności pracowników.  
7. W sprawach z zakresu prawa pracy, jak również w sprawach organizacyjnych 

kierownik wydaje zarządzenia.  

§ 12. 1. Do kompetencji kierownika GOPS w Lubiszynie należy w szczególności: 

2. W razie nieobecności kierownika zadania związane z bieżącym zarządzaniem 

GOPS w Lubiszynie, wykonuje osoba upoważniona pisemnie przez kierownika.  

3. Kierownik odpowiada przed Wójtem Gminy Lubiszyn za właściwą realizację 
zadań oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych GOPS środków finansowo-

rzeczowych.  

4. Kierownik zapewnia prawidłową organizację pracy w podległych mu 

jednostkach oraz odpowiada za terminowe i rzetelne załatwienie spraw.  

5. Kierownik składa Radzie Gminy w Lubiszynie coroczne sprawozdanie z 

działalności GOPS oraz przedstawia potrzeby z zakresu pomocy społecznej.  

R o z d z i ał  4  

Majątek i gospodarka finansowa  

§ 13. Majątek GOPS w Lubiszynie stanowi własność Gminy.  

§ 14. 1. GOPS jest jednostką budżetową Gminy i prowadzi gospodarkę 
finansową w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy 

obejmujący dochody i wydatki budżetu, opracowywany przez kierownika GOPS i 

podlegający zatwierdzeniu przez Radę Gminy Lubiszyn.  

3. Księgowość GOPS prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o 

rachunkowości.  

4. GOPS posiada oddzielny rachunek bankowy i własną obsługę finansowo-

księgową.  

§ 15. 1. Wydatki na realizację zadań własnych obowiązkowych i zadań własnych 

pokrywane są z budżetu Gminy. 

2. Środki na realizację i obsługę zadań zleconych z zakresu administracji 

rządowej zapewnia budżet Państwa.  

R o z d z i ał  5  

Postanowienia końcowe  

§ 16. 1. Statut GOPS w Lubiszynie uchwala Rada Gminy w Lubiszynie. 

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla 

jego nadania.  

§ 17. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn.  

§ 18. Traci moc uchwała Rady Gminy w Lubiszynie Nr XXIV/186/05 z dnia 30 

czerwca 2005r. W sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Lubiszynie.  

§ 19. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.  

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. 

2008 r. Nr 115 poz. 728 z późn. zm.), 

2) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 

2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), 

3) ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 

249 poz. 2104 z późn. zm.), 

4) ustawie z dnia 23 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: 

Dz. U. 2006 r. Nr 139 poz. 992 z późn. zm.), 

5) ustawie z dnia 07 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (tekst jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr 1 poz. 7), 

6) ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 71 poz.734 z późn. zm.), 

7) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(tekst jednolity: Dz. U. 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z późn. zm.), 

8) ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz. U. 2002

r. Nr 76 poz. 694 z późn. zm.), 

9) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 

1994 r. Nr 111 poz. 535 z późn. zm.), 

10) innych aktach prawnych.

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 
społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 
integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom 

tego pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych;

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na 
świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym 

dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o 
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 
zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 

bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem 

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w 

miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych; 

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

14) dożywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca gminy w tym domu; 

17) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego; 

18) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu 

wojewodzie, również w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie 

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach 

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających 

opieki; 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z 

rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów 
osłonowych. 

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert 

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o 

usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o 

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

3) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 

z klęską żywiołową lub ekologiczną; 

5) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi; 

6) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 

mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, 

posiłku oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom; 

8) przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych oraz świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego na rzecz osób uprawnionych, 

9) występowanie do organów administracji samorządowej oraz organów 
administracji rządowej, w tym do organu właściwego dla wierzyciela oraz 

podejmowanie w tych organach czynności związanych z postępowaniem wobec 

dłużników alimentacyjnych, 

10) występowanie do właściwego urzędu pracy oraz właściwego Starosty w 

sprawie aktywizacji zawodowej dłużników alimentacyjnych, kierowania 
dłużników do robót publicznych oraz kierowanie wniosku o zatrzymanie prawa 
jazdy dłużnikom alimentacyjnym, 

11) występowanie do organów egzekucyjnych prowadzących egzekucję 
zasądzonych wobec dłużników alimentacyjnych, 

12) występowanie do organów ścigania w sprawie kierowania wniosków o ściganie 

dłużników alimentacyjnych, 

13) występowanie do sądów powszechnych w sprawach określonych w ustawie o 

pomocy osobom uprawnionym do alimentów, w tym w sprawie składania 

informacji o przejawach opieszałości komornika prowadzącego postępowanie 

egzekucyjne oraz w sprawie z powództwem o alimenty wobec osób 
zobowiązanych do alimentacji w dalszej kolejności, 

14) realizuje zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej, 

mające na celu ochronę poziomu życia, osób i rodzin i grup społecznych oraz 

rozwój specjalistycznego wsparcia. 

1) dział ds. świadczeń rodzinnych,

2) dział świadczeń społecznych,

3) dział finansowo-księgowy,

4) dział ds. administracji,

5) dział gospodarczy.

1) kierowanie bieżącą pracą GOPS i mu podległych działów organizacyjnych,

2) sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad czynnościami wykonanymi przez 

podlegających mu pracowników, 

3) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz stosowanie w stosunku do 

podległych pracowników prawa pracy, 

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy społecznej 

zgodnie z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

5) upoważnienie, o którym mowa w pkt. 4, może być także udzielone przez Wójta 
innej osobie na wniosek kierownika GOPS w Lubiszynie, 

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu ustalania uprawnień 
do świadczeń rodzinnych oraz do świadczeń alimentacyjnych i wypłacania tych 

świadczeń w ramach zadań zleconych z zakresu administracji rządowej zgodnie 

z upoważnieniem udzielonym przez Wójta Gminy Lubiszyn, 

7) składanie oświadczeń woli w oparciu o udzielone pełnomocnictwa, w tym 

zawieranie umów cywilno-prawnych, 

8) ustalanie planu dochodów i wydatków GOPS w Lubiszynie.
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