
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania – „Kraina Szlaków Turystycznych” 

ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko pracy: 

„Animator projektów społecznych” 

 

Stanowisko: Animator ds. projektów społecznych: 

1. Wymagania konieczne: 

a) Wykształcenie wyższe, 

b) Doświadczenie w planowaniu i realizacji projektów w ramach funduszy pomocowych, 

c) Bardzo Dobra znajomość zasad podejścia LEADER, 

d) Bardzo dobra znajomość źródeł finansowania projektów realizowanych na obszarach 

wiejskich, 

e) Biegła umiejętność obsługi komputera. 

 

2. Wymagania pożądane: 

a) doświadczenie w pracy w sektorze pozarządowym, 

b) znajomość języka obcego (angielski lub niemiecki), 

c) doświadczenie w planowaniu projektów o charakterze podobnym do projektów objętych 

wsparciem w ramach tzw. „małych projektów”. 

 

3. Do zakresu obowiązków na w/w stanowisku należy: 

a) obsługa klientów (mieszkańców), udzielanie odpowiedzi i wyjaśnień, przyjmowanie 

wniosków i składanych postulatów przez mieszkańców dotyczące wdrażania Lokalnej 

Strategii Rozwoju (LSR), 

b) realizacja działań informacyjnych w zakresie możliwości finansowania „małych 

projektów” objętych LSR, 

c) pomoc beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej, rozliczaniu 

projektów, przygotowywaniu raportów dotyczących realizacji „małych projektów” 

objętych LSR, 

d) przygotowanie opinii o projektach składanych w ramach ogłoszonych naborów 

wniosków, 

e) planowanie i koordynacja przedsięwzięć realizowanych przez LGD w ramach działania 

4.3 PROW (tj. nabywanie umiejętności i aktywizacja), 

f) prowadzenie działań informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych związanych  

z obszarem LGD, realizacją LSR oraz działalnością LGD, 

g) udzielanie informacji o działalności LGD – telefonicznie, ustnie, pisemnie lub  

za pośrednictwem Internetu, 

h) przygotowywanie udziału w LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach 

społeczno – kulturalnych i innych wydarzeniach mogących pomóc w promocji LGD, 

i) współpraca z mediami – w tym odpowiadanie na interwencje i organizowanie 

konferencji prasowych, 

j) monitorowanie problematyki związanej z Funduszami Unii Europejskiej, 

k) realizacja innych zadań zleconych przez Kierownika Biura. 

 

4. Wymagane dokumenty: 

a) list motywacyjny, 

b) życiorys – curriculum Vita, 

c) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

d) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach, 

e) dokumenty poświadczające staż pracy (jeżeli posiada), 

f) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie, 

g) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 

procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 



osobowych (tekst jednolity z 2002 r., Dz. U. nr 101, poz.926 ze zm.) poświadczone 

własnoręcznym podpisem. 

 

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w zamkniętej kopercie z 

dopiskiem: Nabór – Kraina Szlaków Turystycznych, w siedzibie Biura Stowarzyszenia, która 

znajduje się w Starostwie Powiatowym w Sulęcinie przy ul. Lipowej 20d, w dniach roboczych 

w godz. 07:30 – 15:30 w nieprzekraczalnym terminie do 10.09.2009r.  

Zgłoszenia, które wpłyną do Biura po terminie nie będą rozpatrywane. 

 

6. Osoby, których oferty zostaną odrzucone, nie będą powiadamiane. 

 

7. Test kwalifikacyjny dla osób, które przeszły pomyślnie weryfikację dokumentów z zakresu 

tematyki określonej w wymaganiach koniecznych stanowiska (w przypadku 

niezadowalających wyników testu, LGD zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu i 

ogłoszenia nowego naboru) 

 

8. Osoby, które uzyskają największą liczbę punktów z testu, zostaną zaproszone na rozmowę 

kwalifikacyjną. 

 

9. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa  

Powiatowego w Sulęcinie. 

 

10. Oceny testów i rozmowy kwalifikacyjnej dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w skład której 

wchodzą wszyscy członkowie Zarządu LGD. 

 

 

 

 

 

 


