ZARZĄDZENIE Nr 2/2009
Wójta Gminy Lubiszyn 
z dnia 24.02.2009 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Lubiszyn 

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 roku Nr 70, poz. 335 z późn. zm.)

Zarządza się co następuje

§ 1

Ustala się regulamin gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Gminy Lubiszyn stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Gminy przy współudziale komisji w skład której wchodzą:

1. Ludwik Dohlad

2. Urszula Urbanowska

3. Katarzyna Wiśniewska

4. Aneta Niekrewicz

5. Monika Bąkowska

§ 3

Traci moc Zarządzenie Wójta Gminy Lubiszyn Nr 11/06 z dnia 27.03.2006 roku.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W URZĘDZIE GMINY LUBISZYN

I  ZASADY OGÓLNE
§ 1

Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie następujących przepisów:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 roku Nr 70, poz. 335 z późn. zm.),
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 14  marca 1994 roku w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania  odpisu na ZFŚS ( Dz. U. Nr 43/94, poz. 168),
3. Zarządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 września 1993r. w sprawie udzielania pomocy finansowej z  zakładowego funduszu mieszkaniowego na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych ( Dz. U. Nr 134/98 poz. 876).
§ 2

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie :

1. Podstawowym źródłem funduszu jest coroczny odpis na każdego zatrudnionego w wysokości 37,5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu poprzedniego roku, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą,.

2. 6,25 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej byłego zakładu pracy.
3. Prowizje pobierane od pożyczek na cele mieszkaniowe w wysokości 1,5 % kwoty udzielonej pożyczki.

§ 3

Podstawę gospodarowania Zakładowym Funduszem  Świadczeń Socjalnych stanowią przepisy ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony roczny plan dochodów i wydatków stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu opracowywany corocznie do dnia 31 marca.

§ 4

Zarządzanie  środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych należy do kompetencji pracodawcy.

 Decyzje przyznające pracownikom świadczenia  uzgadniane są z pracownikami uprawnionymi do reprezentowania interesów załogi.
§ 5

Treść regulaminu jest ogólnie dostępna pracownikom i innym osobom uprawnionym do korzystania ze świadczeń finansowanych ze Środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§ 6

Urząd Gminy jest dysponentem środków funduszu w stosunku do pracowników Urzędu Gminy, bibliotek i kierowców OSP.

II OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 7
Do korzystania z funduszu uprawnione są następujące osoby:

1. pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy oraz ich współmałżonkowie, 

2. pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,
3. pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodzin zastępczych, które nie ukończyły     18 lat lub 25 lat pod warunkiem, że się uczą i nie wstąpiły w związek małżeński,
4. emeryci i  renciści.
III PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 8

Środki ZFŚS przeznacza się na :

1. Działalność socjalną w wysokości ¾ odpisu

2. Działalność mieszkaniową w wysokości ¼ odpisu.

§ 9
1. Środki funduszu działalności socjalnej przeznacza się na:

· wycieczki organizowane przez pracodawcę;
· finansowanie działalności kulturalno – oświatowej w postaci biletów na    imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe;
· pomoc rzeczową bądź bony towarowe;
· zapomogi losowe w formie bezzwrotnej na pisemny wniosek pracownika znajdującego się w trudnej sytuacji materialnej.

2. Środki funduszu działalności mieszkaniowej przeznacza się na udzielanie pożyczek zwrotnych na remont mieszkania lub domu w wysokości do 3.000 zł. Osoba uprawniona może uzyskać w/w pożyczkę nie częściej niż raz na trzy lata.
Wysokości i warunki spłaty określają  umowy zawierane przez zakład pracy z pożyczkobiorcami (załącznik nr 2). Pożyczki udzielane są dla pracowników zatrudnionych na umowę o pracę na czas nieokreślony oraz określony    powyżej         1 roku.
§ 10

1. Przyznawanie i wysokość dofinansowania z funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych uzależniona jest od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

2. Podstawę do obliczania świadczeń stanowi dochód netto przypadający na osobę w gospodarstwie domowym wykazany w oświadczeniu pracownika stanowiącym załącznik nr 3 do regulaminu. 
Tabela różnicująca wysokość świadczeń:

	Wysokość dochodu netto na osobę w gospodarstwie domowym
	Procent świadczenia



	do 1500,00 zł
	100 %

	powyżej 1501,00 zł
	95 %


§ 11
1. Pomoc z funduszu przyznawana będzie do wysokości posiadanych środków.

2. Środki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na następny rok.

3. Wnioski w sprawie przyznawania świadczeń losowych i mieszkaniowych należy przedkładać komisji. Do wniosku należy dołączyć aktualne oświadczenie o sytuacji materialnej  w gospodarstwie domowym.
§ 12
1. Świadczenia socjalne finansowane z funduszu mają charakter uznaniowy i pracownik nie może z tego tytułu dochodzić żadnych roszczeń.

2. Za błędne decyzje dotyczące administrowania funduszem wszelką odpowiedzialność ponosi pracodawca .

§ 13

Treść regulaminu została uzgodniona z osobami wybranymi przez załogę do reprezentowania jej interesów.

§ 14

Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane są w formie pisemnego aneksu.

§ 15

Regulamin wchodzi w życie z dniem 24.02.2009r.

§ 16
Traci moc zarządzenie Wójta Gminy Lubiszyn Nr 11/06 z dnia 27.03.2006 roku          w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Lubiszyn.
Załącznik nr 1

Plan rzeczowo – finansowy określający podział środków funduszu Urzędu Gminy Lubiszyn na rok 2009.

	Rodzaj świadczenia
	Kwota

	wycieczki organizowane przez pracodawcę


	5 000,00 zł

	finansowanie działalności kulturalno – oświatowej w postaci biletów na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, sportowe


	4 413, 00 zł

	pomoc rzeczowa bądź bony towarowe


	12 000,00 zł

	zapomogi losowe w formie bezzwrotnej na pisemny wniosek pracownika znajdującego się w trudnej sytuacji materialnej.


	3.000,00 zł

	Razem
	24 413,00 zł


Załącznik nr 2
Umowa w sprawie pożyczki mieszkaniowej

             z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
zawarta w  dniu 03 kwietnia 2009r. pomiędzy Urzędem Gminy Lubiszyn, zwanym dalej „pracodawcą” w imieniu którego działa Wójt Gminy Pan Tadeusz Piotrowski, a…………………………. zam. ………………………    zwaną dalej „pożyczkobiorcą” zatrudnioną w Urzędzie Gminy Lubiszyn  o następującej treści:






§ 1

Decyzja z dnia ……………. . została przyznana Pani pożyczka z 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości ………………………………..





§ 2

Przyznana pożyczka podlega spłaceniu w całości. Okres jej spłaty wynosi ……….. miesięcy.
Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od ……….. w równych ratach miesięcznych po  …………………….. złotych, z tym, że pierwsza rata wyniesie ……………. zł.
Od udzielonej pożyczki nalicza się prowizję w wysokości 1,5% (……zł)  której spłata następuje łącznie ze spłatą pierwszej raty.






§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia pracodawcę do potrącania należnych rat pożyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę ……    zł poczynając od  …………………r.

Niespłacona pożyczka (łącznie z kwotą warunkowo umorzonej pożyczki) staje się natychmiast wymagalna w przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę w drodze rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pożyczkobiorcy.






§ 4
Rozwiązanie umowy o pracę bez winy pracownika nie powoduje zmiany udzielania warunków pożyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak pracodawca ustali w porozumieniu z pożyczkobiorcą sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki.






§ 5
Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.



 
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.






§ 6
Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje pracodawca, a jeden pożyczkobiorca .

Na poręczycieli proponuję: 1.___________________ zam.____________________________ 

2.___________________ zam.____________________________ 

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez w/w wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty z naszych wynagrodzeń.

1.________________________ 2. _________________________ 

    (podpis poręczyciela)                    (podpis poręczyciela)
_______________________
 ________________________ 

    (pożyczkobiorca)



(pożyczkodawca)
Załącznik nr 3
O Ś W I A D C Z E N I E

Oświadczam, że dochód netto przypadający na 1 osobę w moim gospodarstwie domowym  na dzień ………………………mieści się w przedziale:

· do 1500,00 zł / 1 osobę*

· powyżej 1501,00 zł / 1 osobę*
*niepotrzebne skreślić

                                                                                        …………………………………………………

                                                                                        Data i podpis
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