UCHWAŁA Nr XVII/138 /2008
RADY GMINY LUBISZYN
z dnia 25 kwietnia 2008 roku
Akt o utworzeniu samorządowej instytucji kultury pod nazwą 

Gminna Biblioteka Publiczna w Lubiszynie 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 9, 11, 13 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz.123 ze zmianami) Rada Gminy Lubiszyn uchwala, co następuje:
§ 1. 1. Z dniem 1 kwietnia 2008 roku gminną jednostkę budżetową pod nazwą „Gminna Biblioteka Publiczna” z siedzibą w Lubiszynie stawia się w stan likwidacji, której termin ustala się na dzień 30 kwietnia 2008 roku.

2. Po zakończeniu likwidacji majątek znajdujący się w posiadaniu likwidowanej jednostki przekazuje się nowo utworzonej samorządowej instytucji kultury.

§ 2. Powołuje się z dniem 1 maja 2008 roku instytucję kultury pod nazwą Gminna Biblioteka Publiczna w Lubiszynie.

§ 3. Gminna Biblioteka Publiczna działa w oparciu o statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 4. Przedmiotem działania Gminnej Biblioteki Publicznej jest gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych, obsługa użytkowników, udostępnienie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej, ale również prowadzenie działalności kulturalnej.

§ 5. 1. Gminna Biblioteka Publiczna prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla instytucji kultury w oparciu o ustawę o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.).

2. Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki Publicznej jest plan działalności i plan finansowy zatwierdzony przez Kierownika z zachowaniem wysokości rocznej dotacji udzielonej z budżetu gminy.

3. Dotacja budżetowa zostaje przyznana po przedstawieniu wniosku o dotację i projektu rocznego planu działalności.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn.

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.
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                     STATUT

GMINNEJ BIBLIOTEKI

PUBLICZNEJ w LUBISZYNIE

I. Przepisy ogólne

§  1 

Prawną podstawą funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubiszynie zwanej dalej „Biblioteką” jest:

1.Ustawa o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 roku ( Dz. U. Nr 85 poz.539

z późniejszymi zmianami )

2.Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej z dnia 25 października 1991 roku  (Dz. U. z 2001r. Nr 13 poz. 123 z późniejszymi zmianami )

3.Ustawa z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142. poz. 1591 z późniejszymi zmianami )

4. Niniejszy statut.

§  2

Biblioteka jest samorządową instytucją kultury działającą w obrębie krajowej sieci bibliotecznej, podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Urząd Gminy w Lubiszynie i posiada osobowość prawną.

§  3

Siedzibą Biblioteki jest Lubiszyn, ul.Dworcowa 3, a terenem jej działalności jest teren Gminy Lubiszyn.

§  4

     1.Bezpośredni nadzór nad Biblioteką sprawuje Wójt Gminy Lubiszyn.

     2. Nadzór merytoryczny  nad Biblioteką sprawuje Wojewódzka i Miejska Biblioteka    

     Publiczna w  Gorzowie Wlkp. 

    3.Nadzorowi merytorycznemu, o którym mowa w ust. 1, podlega realizacja następujących     

       zadań Biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów,

2) sporządzania i rozpowszechniania informacji bibliograficznych i dokumentacyjnych,

3) działalności naukowo-badawczej oraz dokształcania i doskonalenia zawodowego  pracowników bibliotek,

4) wymiany oraz przekazywania materiałów bibliotecznych i informacji.

§  5

1.Biblioteka używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem o następującej treści: Gminna Biblioteka Publiczna w Lubiszynie, ul.Dworcowa 3, 66-433 Lubiszyn.
2.Do ewidencji książek używa pieczęci okrągłej z nazwą biblioteki w otoku o następującej treści: Gminna Biblioteka Publiczna w Lubiszynie.
II. Cele i zadania biblioteki

§  6

Biblioteka zapewnia obsługę biblioteczną mieszkańcom gminy. Służy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkańców gminy, upowszechnianiu wiedzy i nauki, rozwojowi kultury, dba o sprawne funkcjonowanie sieci bibliotecznej.

§  7

Do podstawowych zadań Biblioteki należy:

1. Gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych

ze szczególnym uwzględnieniem własnego regionu.

2. Udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie na zewnątrz

oraz prowadzenie wypożyczeń międzybibliotecznych.

3. Prowadzenie działalności informacyjno- bibliograficznej.

4. Popularyzacja książki i czytelnictwa.

5. Współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami i stowarzyszeniami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, oświatowych i kulturalnych.

6. Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

7.Sprawowanie nadzoru merytorycznego i organizacyjnego nad podległymi filiami.

§  8

Biblioteka może podejmować działania wynikające z potrzeb środowiska w dziedzinie kultury oraz realizować również inne działania wynikające realizacji ogólnokrajowej polityki bibliotecznej.

III. Organy Biblioteki i jej organizacja.

§  9

Na czele Biblioteki stoi kierownik, który kieruje jej działalnością, reprezentuje Bibliotekę

na zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny. Kierownika powołuje i odwołuje Wójt Gminy.

§ 10

1.Pracowników w tym instruktorów i innych pracowników niezbędnych do funkcjonowania biblioteki zatrudnia i zwalnia kierownik biblioteki.

2.Wynagrodzenia pracowników biblioteki określane są na podstawie właściwych przepisów prawa obowiązujących dla bibliotek publicznych jako instytucji kultury.

3.Szczegółową organizację, podział i zakres zadań poszczególnych stanowisk pracy określa kierownik w drodze regulaminu organizacyjnego

§  11

W Bibliotece zatrudnia się pracowników służby bibliotecznej, administracji i obsługi.

§  12

Kierownik i pracownicy Biblioteki powinni posiadać kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk i pełnionych funkcji określone odpowiednimi przepisami.

§  13

1.Biblioteka może prowadzić wypożyczalnie, czytelnie, odziały dla dzieci oraz inne formy udostępnienia zbiorów bibliotecznych.

2.Biblioteka prowadzi trzy filie biblioteczne:

- Filia w Stawie

- Filia w Baczynie 

-Filia w Wysokiej

§  14

Szczegółową organizację wewnętrzną Biblioteki i podległych jej filii określa regulamin organizacyjny nadany przez kierownika Biblioteki, po zaopiniowaniu przez Wójta Gminy.  

§  15

Przy Bibliotece i jej filiach mogą działać towarzystwa i organizacje propagujące czytelnictwo i rozwój kultury.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki

§  16.
1. Biblioteka prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla instytucji kultury 2.Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania. Biblioteka może zbywać środki trwałe po uzyskaniu uprzedniej zgody Wójta.

3. Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez kierownika z zachowaniem wysokości dotacji z budżetu gminy. Plan finansowy biblioteki zawiera ponadto:


1)
plan usług, plan przychodów i kosztów, plan remontów i konserwacji środków trwałych,


2)
plan inwestycji.

 3. Biblioteka pokrywa koszty bieżącej działalności i zobowiązania z uzyskiwanych przychodów.

4. Przychodami Biblioteki są dotacje z budżetu gminy, wpływy z prowadzonej działalności oraz najmu i dzierżawy składników majątkowych, środki otrzymywane od osób fizycznych i prawnych oraz innych źródeł.

5. Biblioteka może w granicach przewidzianych prawem pobierać opłaty za usługi, a wpływy przeznaczyć na działalność statutową.
6. Biblioteka może pobierać opłaty:

1)
za usługi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypożyczenia międzybiblioteczne,

2)
za wypożyczenia materiałów audiowizualnych,

3)
w formie kaucji za wypożyczone materiały biblioteczne,

4)
za niezwrócenie w terminie wypożyczonych materiałów bibliotecznych,

5)
za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrócenie materiałów bibliotecznych.

7. Wysokość opłat, o których mowa w ust. 6 pkt 1 i 2, nie może przekraczać kosztów wykonania usługi.

8.
Wysokość opłat, o których mowa w ust. 6 ustala się w Regulaminie Biblioteki.

   §  17

 1. Wartość majątku Biblioteki odzwierciedla fundusz Biblioteki, który odpowiada wartości wydzielonego i nabytego mania przez Bibliotekę.

2. Fundusz Biblioteki zwiększa się lub zmniejsza o kwotę zmian wartości Biblioteki będących skutkiem:


1)
aktualizacji wyceny środków trwałych na podstawie odrębnych przepisów,


2)
nieodpłatnego przekazania lub otrzymania środków trwałych, wartości materialnych i prawnych.

3. Fundusz zwiększa się o:


1)
dodatni wynik finansowy roku poprzedniego,


2)
dotację budżetową na finansowanie Biblioteki,


3)
zysk Biblioteki,


4)
środki z innych źródeł.

4. Fundusz Biblioteki zmniejszy się o:


1)
ujemny wynik finansowy z roku poprzedniego,


2)
umorzenie majątku trwałego,


3)
inne zmniejszenia.

5. Biblioteka tworzy zakładowy Fundusz Socjalny na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

6. Biblioteka może tworzyć z zysku oraz innych środków przekazywanych przez osoby fizyczne i prawne fundusz załogi z przeznaczeniem na wypłatę nagród indywidualnych oraz inne fundusze.

7.Zasady gospodarowania tymi funduszami określają odrębne regulaminy Biblioteki 

§ 18
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V. Przepisy końcowe

§ 19
1.Statut Bibliotece nadaje organizator.

2. Kierownik Biblioteki ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego statutu.

     3. W uzasadnionych przypadkach kierownik Biblioteki przedstawia Radzie Gminy        

      propozycje zmian w statucie.

    4. Zmiany niniejszego statutu mogą się odbywać wyłącznie w formie uchwały Rady Gminy.

