Ogtoszenie o wolnym kierowniczym stanowisku uktdniczym - Kierownik
Gminnego §rodka Pomocy Spotecznej w Lubiszynie

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 190 ogpracownikach samag@dowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami) jM&miny Lubiszyn ogtasza nabdér na
wolne kierownicze stanowisko widnicze —Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubiszynie.

Do obowigzkéw pracownika bedzie nalezato w szczegolngci:

- kierowanie gminnym @godkiem pomocy spotecznej w zakresie wykonywania
zada statutowych jednostki,

- wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie zwgamieniem Wajta Gminy,

- realizowanie zadapracodawcy dla pracownikow zatrudnionych évoalku,

- dokonywanie analiz i ocen zjawisk powadglych zapotrzebowanie saiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzys&aychswiadcze,

- udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zateerozwiazywania spravyciowych
osobom potrzebagym,

- pomoc w uzyskiwaniu poradnictwa dotycego maliwosci pomocy ze strony innych
instytucji dla oséb d@lacych w trudnej sytuacjiyciowej,

- pobudzanie aktywrigi spotecznej i inspirowanie dzidsamopomocowych
w zaspokajaniu niezdnych potrzelryciowych osob, rodzindrodowisk spotecznych,

- inicjowanie nowych form pomocy,

- inicjowanie przedswzie¢ mapcych na celu pozyskiwanigodkow pozabuzetowych,
w tym unijnych, na programy przeciwdziatania pegtom oraz tagodzenia skutkéw
ubodstwa,

- wspéltuczestniczenie w inspirowaniu, opracowawidrazeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programow pomocy spofegaikierunkowanych na podniesienie
jakasci zycia,

- sktadanie radzie gminy sprawoadadziatalngci osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej.

Wymagania niezledne — kandydatem mde by¢ osoba, ktora:

- posiada obywatelstwo polskie,

- ma peha zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta w petni z praw publiczmyc

- nie byta prawomocnie skazana za prgestiva popetnione undinie,

- posiada stan zdrowia pozwaley na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- posiada wyksztalcenie wyze ,

- 5-letni sta pracy, w tym co najmniej 3-letni w jednostkachrmzy spotecznej,

- posiada specjalizacg zakresu organizacji pomocy spotecznej tlkre Rozporadzeniem
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 winga 2004 roku (Dz.U. Nr 219, poz. 2224) lub
ja kontynuuje.



Wymagania dodatkowe:

. Znajomd¢ zasad funkcjonowania jednostek betbwych.

. Znajomd@c¢ przepisow prawnych dotyaezych pomocy spotecznej i dodatkow
mieszkaniowych.

. Umiegtnosci organizacyjno — menadrskie.

. Umiegtnos¢ kierowania prag zespotu ludzi.

. Prawo jazdy kat. B.

. Znajomd¢ obstugi uradzen informatycznych.

. Referencje z poprzednich zaktadow pracy.
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Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- C.V. [zyciorys),

- kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,

- kserokopia nowego dowodu osobistego,

- kserokopie dokumentéw fpwiadczajcych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzeych kwalifikacje zawodowe,

- kserokopigwiadectw pracy lub Zaviadczenie o istniacym obecnie zatrudnieniu,

- odwiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione unsinie ( w przypadku
zatrudnienia wymaganedrie z&awiadczenie z Krajowego Rejestru Skazanych),

- odwiadczenie o stanie zdrowia ( w przypadku zatrusini@andydat zostanie skierowany
na badania lekarskie).

- koncepcja organizaciji i pracyrodka.

Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplécyjnych:

a) termin: 30 kwietnia 2008 roku

b) sposéb sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
w zamknitej kopercie z dopiskiem; Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego
Grodka Pomocy Spotecznej w Lubiszynie ,,.

osobkcie w godzinach pracy wdu lub listem poleconym.

c) miejsce: Urad Gminy Lubiszyn Plac Jedém Robotniczej 1
66-433 Lubiszyn — sekretariat.

Dodatkowe informacje:

a) aplikacje, ktore wptyndo Urzdu Gminy po wyej okre&lonym terminie nie &da
rozpatrywane ( decyduje data wptywu dadu,

b) lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagafeamalne i tym samym zakwalifikowali



st do postpowania sprawdzagego zostanie ogtoszona na tablicy informacyjnej
przed budynkiem Ugdu Gminy Plac Jedsoi Robotniczej 1 oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ugdu Gminy (vww.lubiszyn.pl.),

c) kandydaci speinggy wymogi formalne zostarpisemnie poinformowani o terminie
postpowania sprawdzagego,

d) informacja o wynikach naboru zostanie opdr& na tablicy informacyjnej przed
budynkiem Urgu Gminy Plac Jeddoi Robotniczej 1 oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urdu Gminy (vww.lubiszyn.pl.),

e) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorze makwalifikowali s¢ do pos¢powania
sprawdzagego, zostanodestane pocat

f)  wymagane dokumenty aplikacyjne: list motgwjay, szczegdtowe CV ( z
uwzgédnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe)ipny by opatrzone
klauzw: ,, Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niedhych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych ogsgioch (Dz.U. Dz 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zmianami),,

WQ&miny Lubiszyn

adeusz Piotrowski

Lubiszyn, dnia 07 kwietnia 2008 r.



