
Uchwała nr  XV/128/2008 
Rady Gminy Lubiszyn 

z dnia 7 marca 2008 roku 
 
 w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród ze specjalnego funduszu 
nagród. 
 
Na podstawie art.49 ust 2, art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela ( tekst jednolity:  Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) oraz art. 18  ust. 
2 pkt 15 ustawy z  dnia  08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity: Dz.U.  z 
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. ) uchwala się, co następuje: 
 
 

ROZDZIAŁ I. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD  
 

§ 1 
 

1. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 
1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor 
w rocznym planie finansowym szkoły, z tym Ŝe: 

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody przyznawane przez dyrektora 
szkoły, 

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody przyznawane przez organ 
prowadzący. 
 

2. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi, który posiada pozytywną ocenę pracy 
oraz spełnia odpowiednio co najmniej 3 z następujących kryteriów: 
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 
b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdraŜania nowatorskich metod nauczania i 
wychowania i przedstawia radzie pedagogicznej efekty ich wdroŜenia, 
c) osiąga sukcesy w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w 
zawodach i konkursach okręgowych, wojewódzkich bądź ogólnopolskich olimpiadach 
przedmiotowych, 
d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami 
mającymi trudności w nauce, 
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe, imprezy 
naukowe, kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe i inne. 
f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole przez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach i 
innych imprezach o znaczeniu wychowawczym, 
g) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, 
h) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych, 
i) samodzielnie opracowuje materiały metodyczne, 
j) podejmuje inicjatywy w zakresie poprawy jakości pracy szkoły, 
k) pełni dodatkowe funkcje w szkole, 
l) dzieli się wiedzą i doświadczeniami z innymi nauczycielami, 
m) twórczo i innowacyjnie współtworzy dokumenty szkolne, 
n) realizuje zadania szkoły twórczo je modyfikując, 



o) przygotowuje i mobilizuje uczniów do uczestnictwa w konkursach, 
p) prowadzi własne działania w zakresie nowatorstwa pedagogicznego, 
r) popularyzuje wiedzę pedagogiczną. 
2) W zakresie pracy opiekuńczej: 
a) skutecznie inicjuje i organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w 
trudnej sytuacji materialnej lub Ŝyciowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 
b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieŜy, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 
c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania 
przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieŜy, 
d) aktywnie przyczynia się do skutecznego organizowania udziału rodziców w Ŝyciu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami. 
3) W zakresie działalności pozaszkolnej: 
a) bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących 
pracę w zawodzie nauczyciela, 
c) samodzielnie, z uczniami lub innymi nauczycielami organizuje imprezy kulturalne, 
konkursy , festyny lub za wody angaŜujące społeczność lokalną, 
d) aktywnie uczestniczy w działaniach lokalnych organizacji pozarządowych, 
e) skutecznie włącza się w tworzenie materiałów promujących miejscowość i region, 
f) często uczestniczy w pracach organów samorządowych zajmujących się 
tematyką oświaty, organizacji oświaty i wychowania oraz kultury. 
 
3.Nagroda moŜe być przyznana dyrektorowi szkoły lub przedszkola, który spełnia co 
najmniej 3 z następujących kryteriów: 
a) tworzy warunki harmonijnej współpracy uczniów, nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników szkoły, 
b) realizuje projekty w ramach programów edukacyjnych oraz pozyskuje dodatkowe 
środki finansowe, 
c) podejmuje działania zmierzające do rozszerzania oferty szkoły  
d) występuje z wnioskami o przyznanie wyróŜnień, nagród i odznaczeń dla wyróŜniających 
się nauczycieli, 
e) dba o wizerunek szkoły, 
f) rozwija współpracę z gminnymi i zagranicznymi placówkami oświatowymi, 
g) przestrzega przepisy dotyczące organizacji pracy szkoły oraz obowiązujące przepisy 
bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów 
h) prawidłowo gospodaruje mieniem szkoły, 
i) prawidłowo dysponuje przyznanymi szkole środkami budŜetowymi. 
 
4 . Nagrody nauczycielom przyznają na wniosek lub z własnej inicjatywy: 

1) ze środków, o których mowa w ust. l pkt l – dyrektor, 
2) ze środków, o których mowa w ust. l pkt 2 - Wójt Gminy. 
3)  

5  Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 
roku. 

 
 
 
 



§ 2 
 

Za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub społecznej na rzecz 
szkoły i środowiska Wójt moŜe przyznać dodatkowo Nagrodę Wójta Gminy Lubiszyn dla 
wyróŜniającego się nauczyciela. 
 
 
 

§ 3 
 

1. Wnioski o nagrody, o których mowa w § 1 ust.1 pkt 1 i 2 oraz § 2 naleŜy zgłaszać do 
odpowiedniego organu do dnia 14 września kaŜdego roku szkolnego. 

2. Wnioski mogą składać odpowiednio : 
a) do dyrektora szkoły- organizacje związkowe, rada rodziców, organ prowadzący, inne 

instytucje oświatowe 
b) do Wójta Gminy- dyrektor szkoły, organizacje związkowe, rada rodziców, inne 

instytucje oświatowe. 
3. Nagrody, o których mowa w § 1 i § 2 są przyznawane z okazji Dnia Komisji Edukacji 

Narodowej. 
 

ROZDZIAŁ II. POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 
 

§ 4 
 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubiszyn oraz Dyrektorom Szkół. 

 
§ 5 

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego.  
 
 


