Uchwata nr XV/127/2008
Rady Gminy Lubiszyn
z dnia 7 marca 2008 roku

w sprawie regulaminu okrellajacego szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagipenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art.49 ust 2, artl 94t. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz22003 r. Nr 118, poz. 1112 zzwd zm. )
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 @d@90 r. o samogdzie gminnym ( tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zpo6zm. ) uchwala 8i

Regulamin okreslajacy wysokaé¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod orawynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Niniejszy regulamin stosujeesilo nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawdwy
gimnazjach prowadzonych przez Gmitubiszyn.

2. Regulamin okréda dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansuzawego:

a) warunki przyznawania dodatkéw:

- motywacyjnego

- funkcyjnego

- za warunki pracy

b) sposbb obliczania wynagrodzenia za godziny pegadarowe oraz za godziny ddraych
zastpstw,

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdadego okréenia o:
1) szkole - naley przez to rozumie szkokt lub placéwk albo zespot szkét lub placowek,
dla ktérych organem prowagtzym jest Gmina Lubiszyn ,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze- nale przez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki , o ktérej mowa w pkt I,
3) roku szkolnym - natey przez to rozumieokres od | wrzénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastpnego,
4) klasie- naley przez to rozumietakze oddziat lub grug
5) uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka,
6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin -natg przez to rozumietygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 pkt. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauietgic



ROZDZIAL |I. DODATEK MOTYWACYJNY
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Tworzy st fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wys. 2 % \agrodzenia zasadniczego
funduszu ptac.
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1. Nauczyciel ma prawo do dodatku motywacyjnego p@macowaniu roku w szkotach
na terenie Gminy Lubiszyn.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:

1)

2)

3)
4)

uzyskiwanie szczegolnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-

kunczych, a w szczegOlKkoi:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwgghieniem ich meliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, bardzo dobrych agsiig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocjefektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawmdaenpiadach itp.,

b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdatgra
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmyjch szczegodlnej opieki;

jakas¢ $wiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubegagm, a w szczegolsoi:

a) podnoszenie umignosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbald¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcage pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

posiadanie wytiajacej oceny pracy;

zaangzowanie w realizagjczynndci i zagc¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegéheo

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,

b) przygotowanie uczniéw do konkurséw przedmiotolvyinnych,

c) opiekowanie i samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktywéwm
w ramach wewatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

5) realizowanie w szkole za@ladukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ

prowadacy priorytetdbw w realizowanej lokalnej politycévwaatowe;.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla kiyma szkoty jest tworzenie jak
najlepszych warunkow dla dziatakod dydaktyczno-wychowawczej i opiekecze]
szkoty, a w szczegoOlsoi:

a) osiagniccia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, cvgwawczych i

b)

c)
d)
e)

f)
9)

opiekwczych,

tworzenie i realizowanie indywidualnych programéwcivowawczych
dostosowanych do potrzétndowiska, w ktorym funkcjonuje placéwka,
podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,

systematyczny nadzér pedagogiczny,

stwarzanie warunkéw do aktywsw uczniow w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

stwarzanie sprzyjagych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracowavik
tworcze realizowanie politykissviatowej gminy,



h) realizacji koncepcji szkoty otwartej déeodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw ptymacych od mieszkecow,

i) poszerzanie dziataldoi pozalekcyjnej w ramacirodkow pozabuzetowych,

J) aktywne podejmowanie dzidtana rzecz dzieci zagtonych patologi spotecza,

k) tworzenie dobrego klimatu pracy, w&wych stosunkéw midzyludzkich i umiegtne
rozwiazywanie konfliktow,

l) prawidtowej organizacji pracy.
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Dodatek motywacyjny wypacany jest jednorazowo z@®I8 miesicy. Jednorazowa wyptata
dodatku dla nauczyciela nie g@by¢ nizsza nk 50 zi

§6

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela za okres i8siacy, uwzgkdniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 8tala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy.

§7

Przyznan kwote dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub dyrektszkoty odpowiedni
organ przekazuje w formie pisemnej docgewasci do dnia 20 danego migsa.

ROZDZIAL Ill. DODATEK FUNKCYJNY
§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoet lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrie

a) nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo ¥las

b) opiekunowi stau,

c) nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie funkbjrektora w zagpstwie.

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi prowadzcemu szkat podstawow — w wysokdci od 65%-75%
najnzszego wynagrodzenia ustalanego przez Ministra Gizsgp Pracy i Polityki
Spotecznej obowzujacego w dniu przyznania.

2) dyrektorowi prowadzcemu zespot szkot — w wysol@ 85%-95% najriszego
wynagrodzenia ustalanego przez Ministra Gospoddtkacy i Polityki Spotecznej
obowiazujacego w dniu przyznania.

3) wicedyrektorowi — w wysokai 30% najniszego wynagrodzenia ustalanego przez
ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznepwaimzujacego w dniu przyznania.

4) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcpyrektora w zagpstwie przystuguje
dodatek w wysok&i okreslonej dla zasfpowanego dyrektora.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granitatawek okrdonych w
regulaminie ustala Wéjt uwzglniajac migdzy innymi:

1) wielkos¢ i struktuk organizacyjn szkoty,

2) ztozonags¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,



3) warunki spotecznesrodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakas¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

§10

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych naow 88 ust.2 ustalaesta:
a) wychowawstwo klasy — w wysokm 6 %
b) funkcg opiekuna stau — w wysokéci 3 %
najnizszego wynagrodzenia ustalanego przez Ministra Piadolityki Spotecznej
obowiazujacego w dniu przyznania.

§11

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obayekow opiekuna stal przystuguje za kala
osolz odbywajca staz i powierzor danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugage kada klas powierzon
nauczycielowi.

§12

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w §8ysgtaje od pierwszego dnia migsa
nastpujacego po mieacu, w ktérym naspito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od
tego dnia.

§13

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 89, nie yeyla prawa do otrzymania dodatkow, o
ktorych mowa w 810.

ROZDZIAL IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysékp 15 % wynagrodzenia za idy
godzirg:
* prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakik@bvanego do
ksztalcenia specjalnegozgdi jest ono prowadzone w domu ucznia
* prowadzenia indywidualnego nauczania z uczniem gfuthkcp narzdu
wzroku i stuchu.
2. Za prowadzenie z& rewalidacyjno — wychowawczych z déami i miodzieza
upasledzonymi umystowo w stopniugdokim —dodatek w wysokci 20 %
3. Za prowadzenie z&§ w warunkach uailiwych, ustalonych zgodnie z agmymi
przepisami przystuguje dodatek w wységicb %wynagrodzenia za kda godzire.
4. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust 1 i 2 ustigieektor szkoty, a dla dyrektora-
Wéjt Gminy.
5. Dodatek, o ktorym mowa w ust 1 i 2 przystuguje weske faktycznego wykonywania
pracy- wyptaca siza kada faktycznie zrealizowangodzirg zag¢ w tych warunkach.



ROZDZIAL V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE |
GODZINY DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§15

1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala ¢idziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacf@nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w um&ach
uprawniajcych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin tygodniowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju gagdydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny dargych zastpstw ustala sijak wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

3. Miesiecczmp liczbe godzin obowizkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 uzyskuje sinazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposadczas zaf do 0,5 godziny
pomija s¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zeja realizowane wedtug zaych tygodniowych
wymiarow zag¢ naley kazda jego godzik przeliczg proporcjonalnie do rodzaju
prowadzonych zaf i ich wymiaru godzin.

§16

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w 815ystguje wyhcznie za godziny
faktycznie zrealizowane.

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§17
Uchyla s¢ uchwat Nr V1/26/2007r. Rady Gminy Lubiszyn z dnia 22 mar2007 roku w
sprawie regulaminu okémjacego szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, nagréd avgmagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zastpstw.

§18
Wykonanie uchwaty powierzagsWaojtowi Gminy Lubiszyn oraz Dyrektorom Szkét

§19

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidonUrzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego z m@obowhzujaca od dnia 1 stycznia 2008r.



Uzasadnienie do uchwaty Rady Gminy Lubiszyn z dni& marca 2008 roku;

Po analizie uchwaty Nr VI/26/07 Rady Gminy Lubiszgndnia 22 marca 2007 roku w
sprawie regulaminu okélmjacego szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, nagréd avgmagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw, organ nadzoru wskazak Ustawa Karta
Nauczyciela nie przewiduje, aby w regulaminie wynaaigania byty zawarte postanowienia
ustalajce kryteria oraz tryb przyznawanie nagrod dla ngcieli ze srodkdw specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ichagisikcia dydaktyczno wychowawcze. Zalecit
natomiast, aby na podstawie art.49 ust.1 pkt 1lti2uszgodnie z podzialem kompetencji
wprowadzonym w art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 ztiec 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.), Rada Gminy dikxekryteria i tryb przyznawania
powyzszych nagréd w ogbnym akcie.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 styct8&? r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r.
Nr 118 poz. 1112 ze zm.) regulamin wynagradzaniecycieli obowazuje od 1 stycznia do
31 grudnia, natomiast uchwala petdj na podstawie art.49 ust.2 ustawy KN, élajaca
kryteria oraz tryb przyznawania nagréd ieo by podgta na nieokrdony czas
obowizywania.



