Burmistrz Krobi
63-840 Krobia, ul.Rynek 1 Burmistrz Krobi poszukuje
kandydata na stanowisko ds. wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi
w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Krobi

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

e prowadzenie spraw w zakresie wspotpracy Gminy Krobia z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w ustawie o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w tym miedzy innymi:

-przygotowywanie projektu rocznego programu Wwspllpracy z organizacjami
pozarzadowymi i jego realizacja oraz projektu sprawozdania z realizacji rocznego
programu wspolpracy,

-przeprowadzanie konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych, udzial
w posiedzeniach komisji konkursowej, przygotowywanie uméw dotacji, kontrola
realizacji zadan zleconych, analiza sktadanych przez organizacje pozarzadowe
sprawozdan z realizacji zadan publicznych, roczne rozliczenie dotacji, prowadzenie
postepowan administracyjnych w sprawie zwrotu dotacji w zakresie realizacji zadan
publicznych, przygotowywanie materialéw sprawozdawczych w tym zakresie,

e organizacja szkolen i konferencji,

e prowadzenie i aktualizacja bazy danych o organizacjach pozarzadowych
dziatajacych na terenie gminy, w tym realizujacych zadania publiczne z budzetu
gminy,

e wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, administracji rzadowej
oraz podmiotami dziatajagcymi w sferze pozytku publicznego na rzecz rozwoju
wolontariatu oraz dziatalnosci w sferze pozytku publicznego,

e wspotudziat w tworzeniu artykutdw, relacjonowaniu wydarzen gminnych
oraz nadzorowanie mechanizméw egzekwujacych przekazywanie relacji z wydarzen,
ktorych wspoétorganizatorem jest Gmina Krobia,

e prowadzenie innych spraw gminy w zakresie okreslonym przepisami ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o sporcie,

e koordynacja wspolpracy zagranicznej,

e wspolpraca z organizacjami i podmiotami, ktérych Gmina Krobia jest cztonkiem lub
z ktorymi wspotpracuje w zakresie biezacej realizacji zadah w tym zadan dotyczacych
promocji gminy. ’

Wymagane kwalifikacje:

e wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

ustawy o szkolnictwie wyzszym,

e minimum dwuletnie dos§wiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;j,

e dobra znajomo$¢ obshugi komputera w zakresie srodowiska Windows (pakiet MS
Office),

e znajomos$¢ przepisow w zakresie prawa samorzgdowego - w szczego6lnosci: Ustawy
o samorzadzie gminnym, Ustawy prawo zamowien publicznych, Ustawy o finansach
publicznych i umiejgtnos¢ stosowania ich w praktyce,

e biegla znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego

e prawo jazdy kat. B.



Kandydat winien spelnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust. 1,ust.3 pkt.2 i 3,
ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2019 roku , poz. 1282)

Dodatkowymi atutami bedg:

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematycznos¢,
punktualnos¢,

zdolnos¢ organizacyjna pracy wiasnej i zespotu.

Oferujemy odpowiedzialng prace w pelnym wymiarze etatu, dajgcg wiele satysfakcji,
a takze mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego

Szukamy osoby rzetelnej itworczej, posiadajacej umiejetnosci analitycznego
myslenia i szybkiego uczenia sig, z silng motywacja dziatania.

Oferty zawierajgce:

e list motywacyjny z CV,

e kwestionariusz  osobowy zuwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery

zawodowej,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, do§wiadczenie
zawodowe, uprawnienia oraz umiejetnosci,

e podpisane, pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petni praw
publicznych,

ew przypadku niepelnosprawnosci kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetno-
sprawnos¢.

prosimy przesyla¢ z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko: ds. wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi” na adres: Urzad Miejski w Krobi, ul. Rynek 1,
63-840 Krobia lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Krobi,
w terminie do 20 stycznia 2020 roku.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Krobi, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniost ponizej 6%.

Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dolaczy¢ o§wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1)



Zalacznikiem do niniejszego ogloszenia jest klauzula informacyjna dla kandydata
do pracy zgodnie z art. 12. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)

Szczegotowych informacji udziela Adam Sarbinowski - Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego.

URWMLS/

BU
X s



