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burmistrz Krobji
840 Krobia, ul Rynek 1

Burmistrz Krobi poszukuje
kandydata na stanowisko ds. wymiaru podatkéw i oplat lokalnych -praca na zastepstwo

w Wydziale Finansowym Urzedu Miejskiego w Krobi

Do obowiazkow pracownika na tym stanowisku nalezeé¢ bedzie m.in.:

1)Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z naliczaniem tgcznego zobowigzania pienigznego,
podatku rolnego, podatku od nieruchomosci, podatku lesnego

3)Weryfikacja deklaracji na podatek rolny, deklaracji na podatek lesny, deklaracji na podatek
od nieruchomosci, deklaracji na podatek od srodkéw transportowych,

5)Prowadzenie ewidencji podatnikéw podatku od srodkéw transportowcy, nanoszenie zmian
dotyczacych ilosci i rodzaju pojazdow na podstawie zawiadomien otrzymywanych z wydziatu
komunikacji ,

6)Prowadzenie postepowan podatkowych do sktadanych przez podatnikéw podatku rolnego,
podatku od nieruchomosci , podatku lesnego wnioskoéw o udzielenie ulg, umorzen , odroczen
terminéw platnosci oraz wnioskow o roztozenie na raty naleznosci i zalegtosci podatkowych
przygotowywanie projektow decyzji z tego zakresu ,

7)Sprawozdawczos¢ podatkowa z zakresu podatku rolnego, lesnego , podatku od
nieruchomosci i podatku od $rodkow transportowych ,

8)Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie za§wiadczen o posiadaniu gospodarstwa rolnego

9)Zatatwianie pism instytucji zewngtrznych w sprawach posiadania badz nie posiadania
gruntéw na terenie Gminy w tym: dla potrzeb policji, urzedow skarbowych, sagdéow i innych
instytucji zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

10)Gromadzenie i przechowywanie kopii wydanych dokumentéw w odpowiednich teczkach
1 zbiorach zgodnie z wymogami instrukcji kancelaryjnej,

11)Nadzér nad terminowos$cig doreczania decyzji dotyczacych catosci wymiaru podatkdéw
i oplat lokalnych.

12)Wykonywanie innych polecen skarbnika i burmistrza

Wymagane kwalifikacje:

e wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym (preferowane sg nastepujace kierunki: ekonomia, finanse,
administracja,)

o dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows (pakiet MS Office),

e znajomo$¢ przepisow w zakresie prawa samorzgdowego- w szczegdlnosci: Ustawy
o samorzadzie gminnym, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o podatkach , optatach
lokalnych, Ustawy Ordynacja podatkowa i umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce,

e komunikatywnos$é, dyspozycyjnosc,

e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

e prawo jazdy kat. B.

Kandydat winien spelnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust. 1,ust.3 pkt.2 i 3, ust.4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 roku , poz.
1260)

Dodatkowymi atutami beda:



1)doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2)znajomos$¢ narzedzi komunikacji elektronicznej- e-puap

3)dyspozycyjnos¢ i zdolnosci organizacyjne,

4) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, rzetelnos¢, systematycznos$é, punktualnosc,
5)zdolnos¢ organizacyjna pracy wilasnej i zespotu.

Oferujemy odpowiedzialng pracg w pelnym wymiarze etatu, dajacg wiele satysfakcji, a takze
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego

Szukamy osoby rzetelnej itwoérczej, posiadajacej umiejetnosci analitycznego myslenia
1 szybkiego uczenia si¢, z silng motywacja dziatania.

Oferty zawierajgce:

* list motywacyjny z CV,

skwestionariusz osobowy z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

*kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, do$wiadczenie
zawodowe, uprawnienia oraz umiejetnosci,

*podpisane, pisemne oswiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petni praw publicznych,

*w przypadku niepetnosprawnosci kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé .

prosimy przesyta¢ z dopiskiem na kopercie: ,,nabér na stanowisko: ds. wymiaru podatkéw
i oplat lokalnych -praca na zastepstwo na adres:

Urzad Miejski w Krobi

Rynek 1

63-840 Krobia

lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta, mieszczacego si¢ w budynku ratusza do dnia

25 listopada 2019 roku.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Krobi w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.

Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dolaczy¢ o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogé6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1)

Zalacznikiem do niniejszego ogloszenia jest klauzula informacyjna dla kandydata do pracy zgodnie z art.
12. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1)

Szczegdtowych informacji udziela Damian Walczak -Skarbnik Gminy Krobia tel.: 655711 111




