Burmistrz Krobi
63-840 Krobia, ul.Rynek 1
Burmistrz Krobi poszukuje
kandydata na stanowisko ds. Rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich
w Wydziale Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku nalezeé¢ bedzie m.in.:

* prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem, a w szczegdlnos$ci dotyczacych
ochrony gruntéw rolnych i leSnych, nasiennictwa ,

* wspoldzialanie z grupami producenckimi, jednostkami nadzorujgcymi rolnictwo,
stuzbami weterynaryjnymi,

* prowadzenie spraw dotyczgcych znakowania zwierzat i $wiadectw miejsca ich
pochodzenia,

*wspoOlpraca z solectwami majgca na celu rozwdj obszardéw wiejskich,

* pomoc merytoryczna w zakresie udzielania informacji o mozliwo$ciach
pozyskiwania srodkow zewnetrznych dla rolnictwa ,

sprowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem srodkow i rozliczaniem
przedsigwzie¢ w ramach Funduszu Soteckiego,

*wspolpraca z Kotami Gospodyn Wiejskich dziatajgcymi na terenie gminy w celu
aktywizacji mieszkancow,

erealizacja zadan wynikajgca czlonkostwa Gminy w Polskiej Sieci Odnowy i Rozwoju
Wsi,

erealizacja i koordynacja zadan zwigzanych z klgskami zywiotowymi w rolnictwie,
erealizacja projektow zwigzanych z rozwojem wsi finansowanych ze $rodkow
zewngtrznych,

sprowadzenie spraw z zakresu towiectwa,

erealizacja przepiséw ustawy o ochronie zwierzat i ochronie zdrowia zwierzat,
*prowadzenie postgpowania w sprawie czasowego odebrania zwierzat, ktore jest
traktowane w spos6b niezgodny z przepisami prawa, wiascicielowi lub opiekunowi,
prowadzenie dziatan majacych na celu biezgce utrzymanie infrastruktury wiejskie;j .

Wymagane kwalifikacje:

o wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym, “

e dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows (pakiet MS
Office),

e znajomos¢ przepis6w w zakresie prawa samorzgdowego- w szczego6lnosci: Ustawy
o samorzgdzie gminnym, Ustawy prawo zamoéwieni publicznych, Ustawy
o finansach publicznych, Ustawy o funduszu soteckim i umiejetno$é stosowania
ich w praktyce,

e komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé,

e umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu,

e prawo jazdy kat. B.

Kandydat winien spelnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ust. 1,ust.3 pkt.2 i 3,
ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2019 roku , poz. 1282)

Dodatkowymi atutami bedg:

e  doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

e  dyspozycyjnos¢ i zdolnosci organizacyjne,

e  wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, rzetelno$é, systematycznoscé,



punktualnosé,
e  zdolno$¢ organizacyjna pracy wlasnej i zespotu.

Oferujemy odpowiedzialng prace w pelnym wymiarze etatu, dajgcg wiele satysfakeji,
a takze mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego

Szukamy osoby rzetelnej itwoérczej, posiadajgcej umiejetnosci analitycznego
myslenia i szybkiego uczenia si¢, z silng motywacjg dziatania.

Oferty zawierajace:
° list motywacyjny z CV,

° kwestionariusz osobowy zuwzglednieniem doktadnego przebiegu Kkariery
zawodowej,

° kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, uprawnienia oraz umiejetnosci,

o podpisane, pisemne oswiadczenie o niekaralno$ci iposiadaniu pelni praw
publicznych,

o w przypadku niepelnosprawnosci kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc .

prosimy przesyta¢ z dopiskiem na kopercie: ,,nab6ér na stanowisko: ds. rolnictwa i
rozwoju obszaréw wiejskich”.

na adres:

Urzad Miejski w Krobi

Rynek 1

63-840 Krobia

lub dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta, mieszczacego si¢ w budynku ratusza do dnia
18 listopada 2019 roku.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Krobi w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
wynidst ponizej 6%.

Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dolgczyé oSwiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1)

Zalacznikiem do niniejszego ogloszenia jest klauzula informacyjna dla kandydata
do pracy zgodnie z art. 12. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1)



Szczegbdlowych informacji udziela Marcin Krzyzostaniak -Naczelnik Wydziatu
Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej




