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Burmistrz Krobi

63-840 Krobia, ul. Rynek 1

OGLOSZENIE O KONKURSIE

na stanowisko Dyrektora nowo powstajacej jednostki budzetowej - Zlobka Gminnego

w Krobi

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz.
506.) oraz art.11 ust.l iart. 13 ustawy z dnia o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze
zm.) oraz art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U 22019, poz.409) w
zwigzku z realizacjg przez Gming Krobia projektu »Radosny Maluch”-pierwszy ztobek w Krobi w ramach osi
priorytetowej: 6.Rynek pracy, dziatanie: 6.4. Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b wylaczonych z rynku pracy
z powodu opieki na matymi dzieémi, Poddzialanie :6.4.1. Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0séb wytaczonych z
rynku pracy z powodu opieki na matymi dzie¢mi, Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na

lata 2014-2020,-nr umowy PRWP.06.04.01-30-0076/19

Burmistrz Krobi
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Krobi

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1.
a)
b)

g)

h)

)

Wymagania formalne:

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagogiki opiekuficzo -
wychowawczej, pielggniarstwo, potoznictwo) i co najmniej 3 lata doswiadczenia w
pracy z dzie¢mi, albo co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i co
najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
ani zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez Sad,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

cieszy sig nieposzlakowang opinia,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

‘Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu opieki nad dzieémi do lat 3, zamdwien
publicznych, rozporzadzenia w sprawie ochrony danych osobowych, przepisow
BHP i przeciwpozarowych, kodeksu pracy, finanséw publicznych, ustawy o
samorzgdzie gminnym oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce,

b) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw, komunikatywnos¢ , kreatywnosé,
odpornos$¢ na stres, odpowiedzialnosé,

¢) znajomos¢ podstawowych programéw komputerowych,

d) prawo jazdy kategorii B.
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Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o zatrudnienie na
stanowisku Dyrektora Ztobka Publicznego w Krobi;

2) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Publicznego w Krobi;

3) zyciorys (CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, staz pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem);

5) kwestionariusz osobowy;

6) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

8) za$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umys$lnie i umys$lne
przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym:;

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
kierowniczym w pracy z dzieémi;

11) oSwiadczenie o braku orzeczenia sgdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub
ograniczeniu wladzy rodzicielskie;j;

12) oswiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w
przypadku, gdy taki zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

13) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

15) dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

16) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnoscé.

Zadania wykonywane na stanowisku pracy.

1) kierowanie biezacg dziatalno$cia ztobka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa oraz statutem zlobka,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno wychowawczej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

4) realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,

5) zarzgdzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

6) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w ztobku,

7) petnienie funkcji opiekuna dzieci do lat 3,
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8) nadzdr nad wilasciwg realizacja zadan i wykonywaniem obowigzkéw przez
podlegtych pracownikéw, prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej i ptacowe;
oraz przestrzeganie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

9) sprawowanie kontroli zarzadczej,

10) wspotdziatanie z innymi jednostkami o$wiatowymi z terenu powiatu
gostynskiego.

Oferujemy: odpowiedzialng dynamiczng prace, dajacg wiele satysfakcji, a takze
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Szukamy osoby rzetelnej i tworczej, posiadajacej umiejetnosci analitycznego myslenia
1 szybkiego uczenia si¢, z motywacja do dziatania.

Warunki pracy.

Pracownik na w/w stanowisku nie jest narazony na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkoéw pracy. Nie istnieja bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy.
Istniejace podjazdy dla niepetnosprawnych i drzwi o odpowiedniej szerokosci zapewniaja
prawidtowy dostgp do budynku, pomieszczen biurowych i sanitarnych.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Pisemne zgtoszenie do konkursu oraz dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Krobi lub poczta na adres: Urzad Miejski w Krobi, ul. Rynek
1, 63-840 Krobia, z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w
Krobi ”, w terminie do dnia 18.11.2019r. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w
Krobi po terminie nie bgdg rozpatrywane. Aplikacje nie spetniajace warunkéw formalnych nie
beda rozpatrywane.

W przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty decyduje data stempla
pocztowego.

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne beda indywidualnie informowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

O$wiadczenia wymagane w rozdziale II pn. Wymagane dokumenty - pkt. 6-14 stanowia
zalacznik do ogloszenia.

Kwestionariusz osobowy stanowi zatgcznik do ogloszenia.

Przewidywany termin zakoniczenia postgpowania konkursowego — nie pdzniej niz do
15.12.2019r.

Konkurs prowadzony bedzie w dwdch etapach:
[ etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow

II etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spenili kryteria formalne
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Informacje dotyczace warunkéw konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim
w Krobi tel. 504103282 Informacji udziela Lukasz Burkiewicz Kierownik Referatu Projektow
i Edukacji.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej Gminy Krobia oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Krobi.




