ZARZADZENIE NR 38/2019
Wéjta Gminy Grodziczno

z dnia 18 marca 2019 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

Na podstawie art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. 2018 r. poz. 1260 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r. poz.

1396 ze zm.) oraz art. 29 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r.

poz. 917 ze zm.), Zarzédzmﬁ co nastepuje:

§ 1.

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Grodziczno, ktdéry stanowi

zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarz Gminy.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do publicznej
wiadomosci pracownikom - poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Grodziczno.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2018 Wéjta Gminy Grodziczno z 6 lutego 2018 r. w sprawie

regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 38/2019
Wéjta Gminy Grodziczno

z dnia 18 marca 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY

ROZDZIAL I

Przepisy ogdlne

§l.
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z

praca i warunki ich przyznawania.

§2.

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

na podstawie umowy o pracg.

§3.
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ na stanowisku
ds. kadr i ptac z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z

Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1). pra_codawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy,

2) .pracownikﬁ - vroazumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy 0 pracg,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o praéovVhikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.)
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ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5. .
W UrZéazie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegblnych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie wedlug zajmowanego stanowiska oraz
pOéiadényéﬁ kWaiiﬁkaCji zawodowych. Deéyzjé o zastosowaniu dla danego
pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie - }zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia W wysokosci
proporq onalne_] do wymiaru czasu pracy okreslonego w um0w1e 0 prace.
Podstawq ustalama wynagrodzema pracownika Jest tabela stawek zaszeregowania
pracownikéw okredlajaca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach pracy stanowiaca zalgcznik nr 1 do

regulaminu.

§6.

Termin i miejsce wyplacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy.
ROZDZIAL I
Pozostale sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia

§7.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
oraz radcy .praWnemu‘_vi zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego przystuguje
dodatek funkcyjny. -
Dodatek funkcyjny moze roéwniez przystugiwaé pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem . zespolem, dla ktérych - regulamin
przewiduje dodatek funkcyjny.
Wysoko$é dodatku funk'cyj'ri‘ego okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.
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§8.
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow siuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny na czas okre$lony nie dtuzszy
niz | rok.
Dodatek specjalny wyplacony Jest w kwocie nleprzekraczajqcej 40 % Igcznie
wynagrodzema zasadmczego i dodatku ﬁmkcyjnego pracowmka

§9.
Oprécz wyzej Wymienionych swiadczen pracownikowi przystuguje dodatek za
wieloletnia prace. B .
Dodatek przysluguje po 5 latach w wysokosc1 5% zasadmczego wynagrodzenia.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§10.

. Nagroda jubileuszowa przysluguje w wysokosci:

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 35 latach pracy —200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,
po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢gcznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego - do tej nagrody, albo w dniu wejscia w Zycie przepisow
wprowadzajgcych nagrode jubileuszowa.

Nagrode jubileuszowg wyplaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

PodstaWé ‘obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa- do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —

wynagrodzenie przystugujace w dniu wyplaty.



5. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej’s’ciehi na rent¢ lub emeryture
pracownikowi, ktéremu do nabycia bra-kujé' 12 m-cy, liczac od dnia rozwigzania

stosunku pracy, nagrode te powinno wyplaci¢ si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§11.
W razie S$mierci pracownika W czasie trwania pracy rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy

w wysokos$ci okreslonej w tym przepisie.

§12.
1. Pracownikowi samorzadowemu przyshigujé jednorazowa odprawa przy
przechodzeniu na rente inwalidzka lub emeryture:
a) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
¢©) po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego
wynagrodzenia..
2. Pracownik, ktéry otrzymal odprawg w zwiazku z przejsciem na rentg lub emeryturg
nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92 §2 Kodeksu Pracy.
3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg

jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§13.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Uriqdzie Gminy Grodziczno ;tworzy si¢ w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenie fundusz nagrdd.

2. Fundusz nagréd obejmuje do 8% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw Urzqdu Gminy zabez'pieczonych w budzecie Gminy.

3. Fundusz nagrod o ktorym mowa w ust. 2 mozna podwyzszyc o mewykorzystane
bzaoszcze;dzone srodk1 funduszu wynagrodzen

4. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 moze by¢ przyznana pracownikowi
za szczegélné osiqgnif;'cia w pracy zawodowej, wzorowe wykonywanie obowigzkow
na okreslonym stanovwsku przeja\manle inicjatywy w pracy i doskonalenie sposobu
jei Wykonywama po speimenlu nastf;puj qcych kryterlow

- WZorowe przestrzeganie dyscyphny pracy,

- wlasciwy stosunek do interesantow,

- terminowe, wnikliwe, bezstronne i wyczerpujace zatatwianie powierzonych spraw,



- wzorowa postawa etyczno-moralna wyrazajgca si¢ W osobistej uczciwosci
i skromnosci,

- umiejetnos$¢ wspdldziatania w zespole pracowniczym,

- jako$¢, :pomysloWos’é, wysoka wydajnos$¢ przyczyniajaca si¢ do dobrego Wykonywania
zadan w Urze;dzw »

5. Pracownik ‘traci ‘prawo do nagrody ‘ UZnénioWeﬁ w okresie nieobecnosci
z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego korzystania z zasitku
chorobowego, opiekuniczego i macierzynskiego.

6. Nagrody"prZyznaje si¢ dwa razy w ciaggu roku kalendarzowego, za ktéry dokonany
zostat ddpis: |

-z okézji Dnia Samorzadowca

- z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci

7. Decyzje o wysokosci srodkéw finansowych uruchamianych na nagrody kazdorazowo
podejmuje Kierownik Urzqdu

8. Fundusz nagrod z zaoszczqdzonych $rodkow funduszu wynagrodzefi osobowych
podlega wykorzystamu do'31 grudma kazdego roku kalendarzowego, w ktérym uzyskano
oszczednosci.

9. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda
indywidualna.

10. Za prawidlowe naliczenie wysokosci funduszu oraz zabezpieczenie obshugi

finansowej odpowiedzialnos¢ ponosi Skarbnik Gminy.

§14.
1. Dla pracownik(’)w zatrudnionych w Utrzedzie Gminy na stanowiskach pomocniczych
obstugi ustala si¢ zasady tworzema i podzxalu funduszu premiowania.
2. W ramach p051adanych srodkow ﬁnansowych na: Wynagrodzema tworzy - si¢ fundusz
premiowy w wysokosci do 8% planowanego funduszu wynagrodzen osobowych z
przeznaczeniem na premie zabezpieczonych w budzecie Gminy
3. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 2 mozna podwyzszy¢ o niewykorzystane,
zaoszcz¢d_zone.§rbdki funduszu wyndgrodzeﬁ osobowych.
4. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana pracownikowi za:
- jakos¢ i stopien wykonania powierzonych zadan,
- zozono$¢ pracy oraz stopien trudnosci,
- terminowos¢,
-inicjatywe - pracownika 1 umiejetnos¢  rozwigzywania probleméw desta{ych

na stanowisku pracy,



- efektywne wykorzystanie czasu pracy,

- racjonalne uzytkowanie powierzonych materiatéw i narzedzi,

- praca w trudnych warunkach pogodowych,

5. Pracownik Bqdzie pozbawiony prawa do premii w razie stwierdzenia;

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- udowodnienie zagarnie;cia mienia,

- umys$lnie spowodowanej szkody,

- nieprzestrzeganie przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziaianiu

alkoholizmowi; | |

- nieobecnos$é z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzyfiskiego i korzystanie z zasitku

chorobowego, opiekurniczego i macierzynskiego.

6. Premie przyznaje si¢ dwa razy w ciagu roku, za ktéry dokonany zostat odpis:

- z okazji Dnia Samérzqdowca v

-z okazji NéfodéWego Swieta Niepodlegtosci

7. Decyzje o wysokosci $rodkéw finansowych uruchamianych na premie kazdorazowo
podejmuje Kierownik Jednostki.

8. Fundusz premiowy z zaoszczedzonych $rodkéw funduszu wynagrodzen osobowych
podlega wykorzystaniu do 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym uzyskano
oszc.:ze;dnoévci.

9. W uzasadnionym przypadkach pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda

indywidualna.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

§15.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalenia.

§16.
Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2018 Wéjta Gminy Grodziczno dnia 6 lutego 2018 r. w

sprawie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy.



Zatnr. 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Grodziczno

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urz¢dniczych, urzedniczych,
pomocniczych obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania
pracy na poszczegoOlnych stanowiskach pracy.

Warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

UmMowy o prace:

Wymagane kwalifikacje
Stawka
St . Kategoria dodatku Wyksztalcenie
anowisko ,
zaszeregowania funkeyjnego oraz Staz pracy
do umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
2 3 4 5 6
I. Kierownicze Stanowiska Urz¢dnicze
Sekretarz Gminy,
] XVII -XIX 7 WyZsze 4
Z-ca Wijta
Z-ca Kierownika USC XTI -XVI 4 Wyzsze 3
Kierownik referatu XIII - XVIII 4 WyZsze 4
I1. Stanowiska Urz¢dnicze
Radca prawny XIII - XVIII 6 wyzsze 4
Inspektor XII - XVI 4 WyZsze 3
WYyZsze, -
Podinspektor X-XIV 4 .
srednie 3
zsze -
Informatyk X-XIV 4 e )
$rednie 3




Samodzielny referent IX-XII $rednie
Referent IX-XI srednie
Miodszy referent VII-X Srednie
I1I Stanowiska Pomocnicze
Kierowca autobusu X-XI Ve Odr?bleCh
przepisow

Kierowca samochodu VII-IX Wg Od,??bTWCh

ER przepisow
Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe
Konserwator,
Slusarz, zasadnicze
Elektryk, zawodowe
Palacz c.o. VII-X
Goniec Im-X podstawowe
Sprzataczka . HI-IV podstawowe
Pomoc administracyjna II-VII Srednie
Opiekunka dzieci w czasie -1V podstawowe

przewozu do 1 ze szkoty




Tabela miesiecznego minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

Kwota Kwota
, minimalnego maksymalnego
Kategoria zaszeregowania - o
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
I _ 1700 2500
1 1720 2700
I 1740 3000
IV 1760 3400
A% 1780 3500
VI 1800 3600
VII- 1820 3800
VIII | 1840 3900
IX 1860 4000
X 1880 4100
XI 1900 4200
XII 1920 4400
X111 1940 4600
XIV 1960 4700
XV 1980 4900
XVI 2000 5100
XVII 2100 5300
XVIHI 2200 5400
XIX 2400 ‘ 5700




Zalnr. 2 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Grodziczno

Stawka dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie

wyboru i powolania oraz umowy o prace:

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

N> N S U FUR C SN

do 440
do 660

do 880

do 1100
do 1320
do 1540
do 1760




