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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z pdz. zm.) Wojt Gminy Grodziczno ogtasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Grodziczno,

Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Grodziczno
Grodziczno 17A
13-324 Grodziczno

II. Okreslenie stanowiska: inspektor

III. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

L
1)

2)

3)
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5)
6)
7)

2.

a)
b)
c)
d)
d)
e)

Wymagania niezbedne:

Kandydat musi:

mie¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw publicznych
legitymowa¢ si¢ wyksztatceniem wyzszym I lub II stopnia

nie powinien by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

mie¢ co najmniej 5 letni staz pracy

zna¢ przepisy prawne i problematyke w zakresie ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowoéci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym ,

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, doktadnosé,
umiejetnosci organizatorskie,

zdolno$¢ podejmowania decyzji,

znajomo$é systemu Info-System: Srodki trwate, Budzet; Sputnik BeSTi@,
prawo jazdy kat. B,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

IV.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

BN

“

Prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen majgtkowych gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem soleckim.

Wspétudzial przy opracowywaniu projektu budzetu gminy.

Wsp6tudzial przy opracowywaniu projektow uchwat i zarzadzen w sprawach zwigzanych z
prowadzeniem gospodarki finansowej gminy.

Wspotudzial w sporzadzaniu sprawozdawczosci budzetowej Urzedu Gminy.



6. Przekazywanie informacji do kierownikéw jednostek budzetowych o dokonanych zmianach
w planach finansowych.

7. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

8. Prowadzenie ewidencji analitycznej zakupu i zuzycia materialéw.

9. Prowadzenie ewidencji analitycznej srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych

oraz pozostatych srodkéw trwatych.

10. Prowadzenie spraw w zakresie wykorzystania dotacji i wykonywania dochodow
budzetowych.

11. Prowadzenie ewidencji analitycznej dla sum depozytowych.

V. Warunki pracy na danym stanowisku

1. Praca na parterze w budynku Urz¢du Gminy Grodziczno, Grodziczno 17A, samodzielna, przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Praca przewaznie siedzaca, praca pod presja czasu,
40 godzin tygodniowo od poniedziatku do piatku w godz. 7:15 do 15:15.

VI. W miesigcu lutym 2019r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Grodziczno w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych wyniost 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej — CV,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania na stronie
www.grodziczno.pl),

4) kopie dokumentéw po$wiadczajgce wyksztatcenie (dyplomy ukonczenia uczelni wyzszych),

5) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia, umiejetnosci,

6) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia)

7) pisemne o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych — do pobrania na
stronie www.grodziczno.pl,

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych — do pobrania na stronie
www.grodziczno.pl,

9) o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe — do pobrania na
stronie www.grodziczno.pl, zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sgdowego w ciggu dwdch tygodni
od zatrudnienia,

10) oswiadczenie, ze kandydat cieszy sig¢ nieposzlakowana opinig — do pobrania na stronie
www.grodziczno.pl

11) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé,

12) oswiadczenie kandydata o tresci: ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz. Urz. UE. L 2016,
nr 119]”.

13) oswiadczenie kandydata o tresci ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu



rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz.
1000 ze zm.) oraz ustawg o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 poz. 1260 ze zm.)”

Kopie dokument6éw, o ktorych mowa w pkt 4-6 winny by¢ uwierzytelnione wlasnym
podpisem z klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginalem” oraz data.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Grodziczno
lub listownie na adres: Urzad Gminy Grodziczno, Grodziczno 17A, 13-324 Grodziczno w terminie
do 19 marca 2019r. do godz. 12:00 (decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy w Grodzcznie ) w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko inspektora w Urzedzie Gminy
Grodziczno” wraz danymi osobowymi i adresem kandydata.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe:

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy
Grodziczno. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastgpujacych etapow:
1. Analiza formalna — analiza dokumentoéw — zlozenie przez kandydata wszystkich dokumentow
oraz o$wiadczen.
2. Analiza koficowa — sklada si¢ z:
a) testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu i rozmowy

kwalifikacyjnej. W zwigzku z tym kandydaci sg proszeni o podanie kontaktu telefonicznego.

Lista kandydatéw, ktérzy speili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Grodziczno,
oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy.

Grodziczno, 7 marca 2019 r.

Klauzula iﬁformacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

W zwiazku z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) administrator danych osobowych informuje,
ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Grodziczno,

2. Inspektorem ochrony danych w Urzgdzie Gminy Grodziczno jest Pan Grzegorz Szajerka, tel.
600960587, e-mail: grzegorz.szajerka@gptogatus.pl,’




3. Dane osobowe bedg przetwarzanie w celu przeprowadzenia rekrutacji i wylonienia kandydata,
z ktérym zostanie nawigzana umowa o prace na stanowisku inspektora, zgodnie z przepisami
art. 13 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z
2018 r. poz. 1260 ze zm.); zakres danych obowiagzkowych zawarty jest w przepisach art. 6
oraz art. 13 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1917 ze zm.).

4, Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, moga by¢ udostgpniane kazdemu w
trybie ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (tekst jedn.: Dz.U. z
2018 r. poz. 1330 ze zm.) w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze, stosownie do art. 13 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).

5. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej;

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres procesu rekrutacji  stosownie do
przepiséw rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz.U. nr 14 poz. 67 ze zm.)

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu
przepiséw o ochronie danych osobowych.

8. Dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

9. Posiada Pani/Pan:
— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

—na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

10) Nie przystuguje Pani/Panu:
— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.



