ZARZADZENIE NR 47/2018
Wf)]T GMINY GRODZICZNO
z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Nowym Grodzicznie

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zw. Z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), art. 30 ust. 1 ustawy
z 8marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) oraz § 1
ust. 1 rozporzadzenia ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkotly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.z 2017 r. poz. 1587)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1
1. Ogtasza sie konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Nowym Grodzicznie.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalgczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

1. Oglasza si¢ regulamin i tryb pracy komisji konkursowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 poz. 1587).

2. Tres¢regulaminu i tryb pracy komisji zawarta jest w zatgczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3.
Ogtoszenie konkursu nastepuje poprzez umieszczenie na stronie internetowej Urzedu
Gminy Grodziczno, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Grodziczno oraz w gazecie
lokalne;j.

§4.
Oferty kandydatéow przyjmowane beda do dnia 7 maja 2018r. do godziny 1200
w sekretariacie Urzedu Gminy Grodziczno, Grodziczno 17A, 13-324 Grodziczno

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéijt Gminy=Grodziczno—
—Tomasz Szczepanski



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 47/2018
Woéjta Gminy Grodziczno
z dnia 29 marca 2018r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY GRODZICZNO
OGLASZA

konkurs na stanowisko dyrektora
SZKOLY PODSTAWOWE] W NOWYM GRODZICZNIE,

Organ prowadzacy szkotle:

GMINA GRODZICZNO; adres: GRODZICZNO 17A, 13-324 GRODZICZNO

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

SZKOLA PODSTAWOWA W NOWYM GRODZICZNIE;
GRODZICZNO 83; 13-324 GRODZICZNO

1.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreélone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. 2017 poz. 1597).

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej w Nowym Grodzicznie (mozliwie zwiezta).

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje
o stazu:

— pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, oktérym mowa w pkt2,
Swiadectwa pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem Kkopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oS$wiata;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie - dokumentu
potwierdzajacego znajomo$c¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z 7.10.1999 .
o jezyku polskim (Dz.U.z 2011 r. Nr 43, poz. 224 ze zm.) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego obraku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) osSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1311 ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7 ust.1 i3a ustawy
z18.10.2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa zlat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentéw (Dz.U.z2017r.
poz. 2186 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972r,;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa wart. 76 ust. 1ustawy z26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.z2017r.
poz. 1189 zezm.) lub wart. 140 ust. 1 ustawy z 27.07.2005r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.z 2017 r. poz.2183 ze zm.) - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

15) osdwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych ikorzysta
w pelni z praw publicznych.

Oferty mozna sktadaé w formie papierowej lub elektronicznej.

W formie papierowej nalezy sklada¢ wzamknietych kopertach zpodanym adresem
zwrotnym i dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Nowym
Grodzicznie", w terminie do dnia 7 maja 2018 r. do godziny 12% na adres: Urzad Gminy
Grodziczno, Grodziczno 174, 13-324 Grodziczno.



Oferty sktadane w postaci elektronicznej powinny by¢ opatrzone kwalifikowalnym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Grodziczno

O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na Zgdanie Wéjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawic
oryginaly dokumentéw, oktérych mowa wust.2 pkt4-7, 12, 13. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Gminy Grodziczno
tel. 5647 297 10.

—T50dpis wita)



Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 47/2018
Wéjta Gminy Grodziczno
z dnia 29 marca 2018r.

REGULAMIN KONKURSU I TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWE] NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] W NOWYM GRODZICZNIE

§1.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly ogtasza organ prowadzacy szkote.

2. Informacje o ogloszeniu konkursu organ prowadzacy publiczng szkote
zamieszcza na swojej stronie internetowej i w miejscu ogoélnodostepnym w
swojej siedzibie lub w inny zwyczajowo ustalony sposdb.

3. Wzdr ogloszenia stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 47/2018 Wéjta Gminy
Grodziczno z dnia 29 marca 2018r.

§2.

1. Organ prowadzacy publiczng szkole wyznacza przewodniczacego komisji
konkursowej, zwanej dalej ,komisjg”, ktory kieruje jej pracami.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia pisemnie w postaci papierowej pozostalych cztonkéw komisji oraz
kandydatéw, nie pdZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia. Informacje w
przypadku oferty przekazanej droga elektroniczng, moga by¢ przekazane w
postaci elektroniczne;j.

3. Posiedzenie komisji odbywa sie nie podzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od
uptywu terminu skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu
konkursu.

4. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 jej cztonkéw

§3.

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty
zostaty zlozone w terminie i zawieraja wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, Ze kandydat spelnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie. Oferty zloZzone po terminie,
niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie dokumentow,
oraz oferty, z ktérych wynika, Ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych
w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego.

2. Komisja na podstawie zlozonej oferty kandydata na stanowisko dyrektors,
podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla wiekszoscia glosow
w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw glos decydujacy
nalezy do przewodniczgcego komisji.



. Czynno$ci komisji, o ktorych mowa w pkt 1 i pkt 2, odbywajg si¢ bez udziatu
kandydatéw. Po ich zakonhczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie
kandydatow o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do post¢powania
konkursowego.

. Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego,
moze, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia
do postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem (dopuszczana
forma elektroniczna w przypadku oferty sktadanej w postaci elektronicznej)
o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata
pisemnie w postaci papierowej, (dopuszczana forma elektroniczna w przypadku
oferty sktadanej w postaci elektronicznej) o przyczynach odmowy dopuszczenia
do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§4.

. Komisja konkursowa, po rozmowie z kazdym z kandydatoéw dopuszczonych do
postepowania konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie
podlega w szczegblno$ci przedstawiona przez Kkandydata Kkoncepcja
funkcjonowania irozwoju publicznej szkoly. Cztonkowie komisji moga zadawac
kandydatom pytania. -

. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma
bezwzgledna wiekszos¢ gloséw obecnych cztonkéw komisji.

Jezeli pierwsze gtosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwdch kandydatow, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej
tury przechodzg dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej gloséw, a jezeli
wedlug powyiszej zasady nie mozna wytoni¢ dwéch kandydatéw, wszyscy
kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtosow.

. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z pkt 3,
komisja  konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie, wedlug regut
okreslonych w pkt. 4 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§5.

. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja obecni na

posiedzeniu cztonkowie komisji.

. Protokoét zawiera w szczegoélnosci:

a. imiona i nazwiska przewodniczgcego komisji oraz pozostatych cztonkow
komisji;

b. imiona i nazwiska kandydatow;

¢. uchwaly o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia
ofert;



d. informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania
zadane kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz zwiezlg
informacje o udzielonych odpowiedziach;

e. informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych
kandydatéw w kolejnych gtosowaniach;

f. informacje o wyniku postepowania konkursowego

§6.

Po zakoficzeniu obrad komisji przewodniczgcy komisji niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy publiczng szkote o wyniku postgpowania konkursowego oraz przekazuje
temu organowi dokumentacje postepowania konkursowego.

§7.
Organ prowadzacy publiczng szkote zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs
i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego;
2) przeprowadzenia przez Kkomisje postepowania konkursowego bez
wymaganego udziatu 2/3 jej cztonkdéw;
3) naruszenia tajno$ci gtosowania, z zastrzezeniem §3.
4) innych nieprawidlowosci, ktére mogly mie¢ wptyw na wynik konkursu



