ZARZADZENIE NR 151/2016
WOITA GMINY GRODZICZNO
z dnia 14 grudnia 2016r.

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2016r. poz 902 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz.U.z2014r, Nr 1786 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy stanowiacy

zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarz Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2017r.

w i

:_'_ ; “_‘-—--t-\—_____’
omasz Szczepanski

_,-"‘.



Zatnr. 1 do Zarzgdzenia
Nr 151 /2016 Wojta Gminy
z dnia 14 grudnia 2016r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia

zwigzane z pracg warunki ich przyznawania.

§2.

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o prace.

§3.

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie na
stanowisku ds. kadr i ptac z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o

zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§4.

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy,



2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy
na podstawie umowy o prace,

3) rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania- rozumie sie przez to
rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (

Dz.U. z 2016r. poz. 902 ze zm.)

ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5.

1. W Urzedzie Gminy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wedlug zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla
danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

3. Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabela stawek
zaszeregowania pracownikow okreslajaca minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegOlnych —stanowiskach pracy

stanowigca zalgcznik nr 1 do regulaminu.

$6.

Termin i miejsce wyplacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy.



ROZDZIAL III

Pozostale sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia

§7.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem oraz radcy prawnemu i zastepey kierownika urzedu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkeyjny moze réwniez przystugiwaé pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych regulamin

przewiduje dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.

§8.

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci Ilub odpowiedzialnosci
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony nie
dhuzszy niz 1 rok.

. Dodatek specjalny wyplacony jest w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§9.

. Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikowi przystuguje dodatek za
wieloletnig prace.

. Dodatek przysluguje po 5 latach w wysokosci 5% zasadniczego
wynagrodzenia. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy,

az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



3. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty

wynagrodzenia.
§10.

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150% Wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajagcego do tej nagrody, albo w dniu wejicia w zycie przepiséw
wprowadzajacych nagrode jubileuszowa.

3. Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

4. Podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu wyplaty.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture
pracownikowi,  ktéremu do nabycia brakuje 12 m-cy, liczac
od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie w dniu rozwiazania

stosunku pracy.

§11.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania pracy rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie.



§12.

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy
przechodzeniu na rent¢ inwalidzkg lub emeryture:

a) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesi¢cznego
wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia,

¢) po 20 latach pracy — w wysokosci sze$ciomiesiecznego
wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktoéry otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub
emerytur¢ nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92
§2 Kodeksu Pracy.

3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente

jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§13.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Grodziczno tworzy sie w
ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenie fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje do 8% planowanej wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikow Urzedu Gminy zabezpieczonych w budzecie
Gminy.

3. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 2 podwyzsza si¢ o niewykorzystane,
zaoszczgdzone srodki funduszu wynagrodzen.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 moze by¢é przyznana pracownikowi
za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej, wzorowe wykonywanie
obowiazkow na okreslonym stanowisku, przejawianie inicjatywy w pracy i
doskonalenie sposobu jej wykonywania po spelnieniu nastepujacych kryteriow:

- wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy,

- wlasciwy stosunek do interesantow,



- terminowe, wnikliwe, bezstronne 1 wyczerpujace zalatwianie powierzonych
spraw,

- wzorowa postawa etyczno-moralna wyrazajgca si¢ w osobistej uczciwosci
1 skromnosci,

- umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole pracowniczym,

- jako$¢, pomystowos¢, wysoka wydajnos¢ przyczyniajgca sie do dobrego
wykonywania zadan w Urzedzie.

5. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie nieobecnosci
z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego korzystania z zasitku
chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

6. Nagrody przyznaje si¢ dwa razy w ciagu roku kalendarzowego, za ktory
dokonany zostal odpis:

- z okazji Dnia Samorzadowca

- z okazji Narodowego Swicta Niepodleglosci

7. Decyzje o wysokosci $rodkéw finansowych uruchamianych na nagrody
kazdorazowo podejmuje Kierownik Urzedu.

8. Fundusz nagrdd z zaoszczedzonych srodkow funduszu wynagrodzen osobowych
podlega wykorzystaniu do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego, w ktérym
uzyskano oszczgdnosci.

9. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda
indywidualna.

10. Za prawidlowe naliczenie wysokosci funduszu oraz zabezpieczenie obstugi

finansowej odpowiedzialnos$é ponosi Skarbnik Gminy.

§14.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na stanowiskach pomocniczych
obstugi ustala si¢ zasady tworzenia i podziatu funduszu premiowania.

2. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia tworzy
si¢ fundusz premiowy w wysokosci do 8% planowanego funduszu wynagrodzen

osobowych z przeznaczeniem na premi¢ zabezpieczonych w budzecie Gminy



3. Fundusz premiowy, o ktorym mowa w ust. 2 podwyzsza si¢
o niewykorzystane, zaoszczedzone Srodki funduszu wynagrodzen osobowych.

4. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana pracownikowi za:

- jakos¢ 1 stopien wykonania powierzonych zadan,

- ztozonos¢ pracy oraz stopien trudnosci,

- terminowos¢,

- inicjatywe pracownika i umiejetnos¢ rozwigzywania problemow powstatych

na stanowisku pracy,

efektywne wykorzystanie czasu pracy,

racjonalne uzytkowanie powierzonych materiatéw i narzedzi

5. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w razie stwierdzenia;

nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,

udowodnienie zagarniecia mienia,

- umyslnie spowodowanej szkody,

- nieprzestrzeganie przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- nieobecno$¢ z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego

i korzystanie z zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

6. Premie przyznaje si¢ dwa razy w ciggu roku, za ktory dokonany zostal odpis:

- z okazji Dnia Samorzadowca

- z okazji Narodowego Swigta Niepodlegtosci

7. Decyzje o wysokosci srodkow finansowych uruchamianych na premie kazdorazowo
podejmuje Kierownik Jednostki.

8. Fundusz premiowy z zaoszcz¢dzonych srodkéw funduszu wynagrodzen osobowych
podlega  wykorzystaniu  do 31 grudnia  roku kalendarzowego,
w ktérym uzyskano oszczednosci.

9. W uzasadnionym przypadkach pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda

indywidualna.



ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

§15.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci

pracownikow.

§16.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie

obowigzujacym dla jego ustalenia.

§17.

Traci moc Zarzadzenie Nr 38/2009 Wojta Gminy Grodziczno dnia

5 maja 2009r. w sprawie nagradzania pracownikéw Urzedu Gminy.



Zalnr. 2 do Zarzadzenia

Nr 151 /2016 Wojta Gminy

z dnia 14 grudnia 2016r.

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,

pomocniczych obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do

wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Warunki i sposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

na podstawie umowy o prace:

Wymagane kwalifikacje

Stawka
Kategoria dodatku Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko Sta ,
zaszeregowania | funkeyjnego oAz Staz pracy
do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 3 6
I. Kierownicze Stanowiska Urzednicze
1. | Sekretarz Gminy, Z-ca Wéjta XVII - XIX 7 Wyzsze o
2. | Z-ca Kierownika USC 4 WYZSZe -
XIII - XVI
3 | Kierownik referatu 4 WYZSze 4
XIII - XVIIT

II. Stanowiska Urzednicze




2 Radca prawny XIII - XVIII 6 WyZsze
2. Inspektor XII - XVI - Wyzsze
Podinspektor
2 X -XIV - wyzsze, Srednie
Informatyk
4. Samodzielny referent [X - XII - $rednie
5. Referent IX - X1 - $rednie
6. Mtodszy referent VIII - X - $rednie
III Stanowiska Pomocnicze
) Wg odrebnych
1. | Kierowca autobusu X-XI -
przepiséw
) Wg odrebnych
2. | Kierowca samochodu VII-VIII - )
przepisow
3. | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe
Konserwator,
Slusarz, zasadnicze
Elektryk, zawodowe
VIII-X
4. | Mechanik, -
Palacz c.o.
Brygadzista Srednie
Goniec srednie
5. | Sprzataczka -1V - podstawowe
6 | Pomoc administracyjna [1--VII - srednie
7 | Opiekunka dzieci w czasie [-IV - podstawowe
przewozu do i ze szkoty




Tabela miesigcznego minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie

Umowy o praceg:

Kwota Kwota

Kategoria zaszeregowania minimalneg? maksymalneg_o

wynagrodzenia wynagrodzenia

zasadniczego zasadniczego

I 1100 1400
11 1120 1600
III 1140 2100
1Y% 1160 2200
v 1180 2300
VI 1200 2500
VII 1250 2700
VIII 1300 2800
IX 1350 2900
X 1400 3000
XI 1450 3100
XII 1500 3200
X111 1600 3300
X1V 1700 3800
XV 1800 4000
5,005 | 1900 4200
XVII 2000 4600
XVIII 2200 4700
XIX 2400 5100




Stawka dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

na podstawie umowy o prace:

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego

1 do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
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