Zarzadzenie Nr 44 /2017

Wojt Gminy Grodziczno dnia 06 kwietnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze i
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Grodziczno oraz na stanowiska
kierownicze jednostek organizacyjnych gminy *.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2016.446 t.j. Dz.U. z 2016. 1579, Dz.U. z 2016.1948 ze zm.) w
zwigzku z art. 6 i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. z 2016.902, Dz.U. z 2017.60 ze zm.) zarzadza sie co
nastepuje :

§1
Wprowadza sie ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, na stanowiska

kierownicze w Urzedzie Gminy Grodziczno, oraz na stanowiska kierownicze jednostek
organizacyjnych gminy”, ktéry stanowt zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 96/2005 Waéjta Gminy Grodziczno z dnia 29 grudnia 2005r.

W e —

bimasz Szczepafskl



REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
NA STANOWISKA KIEROWNICZE W URZEDZIE GMINY GRODZICZNO
ORAZ NA STANOWISKA KIEROWNICZE JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH GMINY.



Celem regulaminu jest ustalenie zasad naboru na stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Grodziczno, oraz na stanowiska
kierownicze jednostek organizacyjnych gminy, w oparciu o zasade otwartodci i
konkurencyjnosci.

Regulamin okresla szczegdtowe zasady zatrudnienia pracownikéw w Urzedzie Gminy i

Kierownikéw jednostek organizacyjnych na podstawie umowy o pracg z wylaczeniem
stanowisk pomocniczych i obstugi.

Rozdzihl 1

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze.

§1.

1. Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Woijt w oparciu 0 wakujgce
stanowisko.

2. Sekretarz Urzgdu lub pracownik do spraw kadr i ptac przedkiada do akceptacii
Wojtowi Gminy wniosek w sprawie wszczecia procedury naboru. Akceptacja wniosku
przez Wojta powoduje rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko.

3. Whniosek powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) przyczyng zaistnienia wolnego stanowiska urzedniczego,
b) opis stanowiska, w tym:

- okreslenie stanowiska,

- Wymagania zwigzane ze stanowiskiem, z podzialem na niezbedne oraz dodatkowe,
- zakres zadan wykonywanych na stanowisku,

- warunki pracy na stanowisku,

- wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata

- podstawg zatrudnienia,

4. Wzér wniosku w sprawie wszezecia procedury naboru okresla zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

Rozdzial 11

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej.

§ 2.

1. Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Wojt Gminy.
2. Komisja pracuje w minimum trzy osobowym skladzie.

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



Rozdzial IT1

Etapy naboru,

§ 3.

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Skladanie dokumentéw aplikacyjnych.

3. Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.
4. Ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne.

5. Selekcja kohcowa kandydatéw :
* rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny

6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko.

7. Ogloszenie wynikdéw naboru.,

8. Podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace.

Rozdzial IV

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko.

§ 4.
1.Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzgdniczym umieszcza sie¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen dodatkowo w innych urzedach, w prasie lokalne;j,
w biurze posrednictwa pracy Powiatowego Urzedu Pracy.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera :

a) nazw¢ i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

¢) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosi
co najmnie) 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentow,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.



4. Wzor ogloszenia o naborze okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu,

5. Termin do skladania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
umieszezenia Ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Rozdzial V

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

§ 5.

1. Po ogloszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacii Publiczne;j i na tablicy ogloszen
nast¢puje przyjmowanie dokumentéw od kandydatow zainteresowanych praca na
wolnym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Gminy.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie :
a) podanie, podpisane wlasnorecznie przez kandydata

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktérego wzor
okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu,

¢) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d)oswiadczenia, podpisane wiasnorecznie przez kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu peinej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, ktérych wzor okresla zalacznik nr 4
do Regulaminu,

3. Dokumenty nalezy skladaé:

1) osobiscie, w Sekretariacie Urzedu Gminy,

2) listownie na adres: Urzgd Gminy Grodziczno, Grodziczno 17A, 13-324 Grodziczno,
w formie papierowej, w zamknigtej kopercie z dopiskiem zawierajacym okreslenie
stanowiska urzedniczego, ktorego dotyczy procedura naboru.

4. Dokumenty ztozone po terminie wskazanym do sktadania dokumentéw do naboru nie

podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje. W przypadku ztozenia dokumentéw w sposob, o
ktérym mowa a ust. 3 pkt 2 decyduje data stempla pocztowego.

Rozdzial VI
Wstepna selekeja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.
§ 6.

1. Po uplynigciu terminu do sktadania dokumentéw do naboru, Komisja niczwiocznie
przeprowadza analize dokumentdw.



2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sic przez Komisjc z informacjami
zawarlymi w dokumentach oraz poréwnaniu ich w wymogami niezbednymi, czyli
wymogami formalnymi okreslonymi w Ogloszenin o naborze.

3. Wynikiem analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym jest dopuszczenie

kandydata do nast¢pnego etapu rekrutacji: testu kwalifikacyjnego bad? rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Rozdzial VI1

Ogloszenie listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne.

§7.

1. Informacje o rozstrzygnigciach podjetych przez Komisje w ramach 1 etapu selekcji
umieszcza sig¢ niezwlocznie w BIP oraz na tablicy informacyjne;.

2. Informacja o wyniku i etapu selekcji oraz o I etapie zawiera w szezegolnosci:

a) okreslenie stanowiska,

b) liczbg kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne, zakwalifikowanych do II
etapu,

¢) liczbg ofert, ktore nie spetnity wymagan formalnych,

d) okreslenie metody naboru II etapu selekcji,

e) datg, godzing i miejsce przeprowadzenia IT etapu selekcji

3. Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP do
momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

4. Informacj¢ o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem urzgdniczym
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

5. Wzér informacji o wyniku I etapu selekcji oraz o II etapie okre$la zatacznik nr 5 do
Regulaminu

Rozdzial VIII

Selekcja koncowa kandydatow.

§ 8.

1. Ostateczna selekcja kandydatow, stanowiaca I etap przeprowadzana jest z
wykorzystaniem metody i techniki, ktérej wybér nalezy do kompetencji Komisji.

2. Metoda i technikg II etapu jest rozmowa kwalifikacyjna, ktéra moze byé
uzupemniona o test kwalifikacyjny.



Rozmowa kwalifikacyina.

§9.

1. Rozmowa kwalifikacyjna stluzy nawiazaniu bezposredniego kontaktu z
kandydatem, weryfikacji informacji zawartych w dokumentach ztozonych do
naboru oraz zbadaniu:

1) predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkdw,
2) posiadanej wiedzy z zakresu wymagan okreslonych w Ogloszeniu o naborze.

Przewodniczacy Komisji oraz cztonkowie Komisji przyznajg kazdemu z
kandydatow punkty w skali od 0 do 10 w tym:

1) za kryterium okreslone w ust.1 pkt 1 w skali od 0 do 5
2) za kryterium okreélone w ust 1 pkt 2 w skali od 0 do 5

Test kwalifikacyiny.

§10

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania czynnosci na okreslonym stanowisku.. Test

zawiera max. 20 pytan. Odpowiedz prawidfowa 1 punkt. Ilo$é punktéw do
zdobycia — maxymalnie 20 punktow.

Rozdzial IX
Ogloszenie wynikow.
§ 11.
. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyskat najwyzsza liczbe punktow z roZmowy
kwalifikacyjnej uzupetnionej testem , jesli zaistniala taka potrzeba.

Rozdzial X

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urze¢dnicze.

§ 12.

1. Po zakoficzeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokél, ktory zawiera
w szczegolnosci:

a) okreslenie stanowiska na ktory byt prowadzony nabar,



b) liczbg kandydaléw oraz imiona, nazwiska i adresy nic wiecej niz 5 najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug spelnienia przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

c) liczbe nadestanych ofert na stanowisko w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,

d) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
e) uzasadnienie tego naboru,

f) sktad Komisji przeprowadzajacej nabér

2. Wzt Informacji o wynikach naboru stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdzial XI
Informacja o wynikach naboru.
§ 13.

1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie przez umieszczenie na
tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 zawiera :
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata, oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisoéw Kodeksu cywilnego

d) vuzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata .

3. Informacje o wyniku naboru oglasza si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby zatrudnionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesi¢cy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru.

Przepisy pkt.1,2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Z pracownikiem podejmujacym po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w
tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sic na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

6. Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Rozdzial XII
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.
§ 14.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacii,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.



2. Dokumenty aplikacyjne osob, kidre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z
instrukcja kancelaryjng, nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty pozostatych osob, ktére nie spetnity wymogow formalnych bgda odsylane
lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

4. Przewodniczacy komisji informuje Wéjta o przebiegu prac komisji wskazujac
kandydata, ktory uzyskal najwicksza liczbe punktéw. W przypadku takiej samej ilosci
punktow u kandydatow decyzje ostateczng podejmuje Woit.

5. Wojt podejmuje decyzjg o akceptacji lub braku akceptacji wskazanego przez komisje
kandydata.

6. W przypadku akceptacji, przeprowadza si¢ rozmowe z kandydatem i przedstawia
warunki zatrudnienia



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

{miejscowo$é, data)

Wéjt Gminy Grodziczno

WNIOSEK W SPRAWIE WSZCZECIA PROCEDURY NABORU

.............................................................................................................................................................

(przyczyna zaistnienia wolnego stanowiska urzedniczego: wakat, utworzenie nowego
stanowiska; uzasadnienie wszczecia procedury naboru)

OPIS STANOWISKA

Okreslenie stanowiska

{nazwa stanowiska, Wydziat lub Biuro, Referat)

Il. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

1) WYKSZERICEMIE )L e e

2) obywatelstwo polskie;

3) petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych:;

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nieposzlakowana opinia;

6) inne?:

IV. Warunki pracy na stanowisku®

V. Dokumenty wymagane od kandydata

1.

1)
2)

o ar o)
e o

O
—

d)
e}

Dokumenty niezbedne:

podanie, podpisane wiasnorecznie przez kandydata;

kweslionariusz oscbowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie;

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie:

oswiadczenia, podpisane wtasnorecznie przez kandydata, o:

posiadaniu obywatelstwa polskiego

posiadaniu peinej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb

niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych;



2. Dokumenty dodatkowe®):

VI. Podstawa zatrudnienia?

a) umowa o prace na czas okreslony, z mozliwo$cia zawarcia umowy na czas nieokreslony,
b} umowa prace na czas okre$lony do....................... bez moiliwosci zawarcia umowy na
czas nieokreslony,

c} umowa o prace ha czas nieokreslony

(podpis Wajta)

1)okreslg'é, w oparciu o obowigzujace prawo, m. in. ustawe o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

pozostalte wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku, wynikajace z obowigzujacego prawa, m. in. ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

3)wymagam}'a powalajgce na optymalne wykonywanie zadan, np.. dos$wiadczenie zawodowe, predyspozycje, umiefetnosci,
znafomosé przepiséw ustaw, kodeksow, rozporzadzer

4)np. . pelny wymiar czasu pracy, praca w siedzibie Urzedu, praca w ferenie, praca przy komputerze, obsfuga inferesanta, czeste
wyjazdy sluzbowe krajowe/zagraniczne, praca w porze nocnej

5,o’c:okurmanlt‘y swiadczace o speinieniu wymagan niezbednych, wskazanych w pkt 6, np. kopie $wiadectw pracy lub kopie innych
dokumentdw potwierdzajacych posiadany staz pracy

G)dokumenty Swiadczace o spelnieniu wymagarn dodatkowych, np.. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie
zawodowe, kople raswiadczeri o ukoriczonych szkoleniach, kursach Jub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje

T)nlepofrzebne skresli¢; w przypadku wyboru pkt 2 - wpisa¢ date ustania zatrudnienia



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Grodziczno
na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgadowych
ogtasza nabér na woine stanowisko urzednicze

l.  Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Grodziczno
Grodziczno 17A
13-324 Grodziczno
Il. Okreslenie stanowiska

........................................................................................................................................................

lll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbedne

2. Wymagania dodatkowe

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesiacu ............... » wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy
Grodziczno, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

VIl. Wymagane dokumenty

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentow
Dokumenty, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko

.............................................................................................................. , nalezy skladaé
osobiscie w Urzgdzie Gminy w Grodzicznie, w Sekretariacie lub listownie ( decyduje data wplywu do
Urzedu) na adres: Urzad Gminy w Grodzicznie, Grodziczno 17A, 13-324 Grodziczno w terminie
o o

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zatacznik nr 3 do Regulaminu
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig {imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicéw

3. Dat@ UMDUZENIA ...ttt ee et

(zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupetniajace

....................................................................................................................................................................

(miejscowost, data) (podpis osoby ublegajace] sig o zatrudnienie)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

...... (miejsco'v-v'c-v.é'c’;,- ‘ci;ta) N o

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)

Oswiadczam, Ze posiadam petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystam z

petni praw publicznych.

{czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie bylem skazany/ nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sadu

za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo
skarbowe.

{czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w przediozonej
przeze mnie ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru,

zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

........................................

{miejscowosc , data)
INFORMACJA O WYNIKU | ETAPU SELEKCJI

ORAZ O Il ETAPIE SELEKCJI

Komisja Rekrutacyjna, w wyniku wstepnej selekciji kandydatéw do pracy na stanowisku
.................................... Urzedu Gminy w Grodzicznie, zakwalifikowata do Il etapu selekeji ....
os6b speiniajacych wymogi niezbedne, okre$lone w Ogloszeniu o naborze. Wymagan
formalnych nie spetnity .... ztozone oferty.

Ostateczna selekcja kandydatéw, w formie ....cococorveerennnn. odbedzie sie w dniu
godz...........

Szczegolowq informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

----------------------------------------------



Zatacznik nr 6 do Regulaminu

PROTOKOL Z NABORU

Na podstawie Zarzadzenia Nr .........c.oeuvee.... WOjfa Gminy Grodziczno z dnia

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w
Grodzicznie oraz Zarzadzenia Nr

.............................

............................ Wdjta Gminy Grodziczno z dnia
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne

stanowisko urzednicze, przeprowadzono otwarty i konkurencyjny naboér na stanowisko
Urzedu Gminy Grodziczno.

Wodnit coveveennna. w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
umieszone zostato Ogloszenie o naborze na ww. stanowisko urzednicze. Termin skiadania ofert
uplynat wdniv ...l . W odpowiedzi na Ogloszenie wplyneto ......... ofert.

| ETAP SELEKCJI

W | etapie selekcji, przeprowadzonym w dniu .......... rrerierens , Komisja ustalila, ze do naboru ztozono
... ofert spelniajagcych wymagania formalne oraz ... ofert niespelniajgcych wymagan formalnych:

1) oferta .....oeienenne. , zamieszkategoflej w .................. ., spelnita wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze;

2) oferta .....coveeeennne. , zamieszkategoftej w .................. , nie speinita wymagan formalnych
okreslonych w ogloszeniu o naborze z uwagi na ................... .

Metoda i technika zastosowana w | etapie selekcji byl/a

...................................

Podpisy Przewodniczacego Komisji oraz Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

L T
- Przewodniczacy Komisjl e
.
—CzZlonek Komisji e ————
R
- Czionek Komisji
N ETAP SELEKCJI
W I! etapie selekcji, przeprowadzonym w dniu ............ , udziatl wzieto ... kandydatéw, ktorzy uzyskali
nastepujace wyniki:
1) s - .. PUNktéw;
2] i - ... punktow.

Metoda i technika zastosowana |l etapie selekcjibyHa .......cc.cooiiniiverveiniinnne. .



W toku realizacji procedury naboru, wyloniono ............ najlepszych kandydatow, spetniajacych

wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe:

Wybdr kandydata pozostawia sig do decyzji Wéjta Gminy.

W wyniku przeprowadzonego naboru, do zatrudnienia na stanowisku .................. Urzedu Gminy
w Grodzicznie, wybrany/a zostala .........c...cccevvee. ,zamieszkatyla w .......coueevneeieninnne .

lub
W wyniku przeprowadzonego naboru, do zatrudnienia na stanowisku .................. Urzedu Miasta

Gminy Grodziczno, nie wybrano Zadnego z kandydatow.

Uzasadnienie:

..............................................

Protokét sporzadzit/a: ........

Podpisy Przewodniczacego Komisji oraz Cztonkéw Komisji Rekrutacyjrej;

.........................................

.........................................

...................................................................

— Czlonek Komisji
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu

{miejscowosc, data

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

W wyniku przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze Urzedu Gminy w Grodzicznie, do zatrudnienia zostal/a wybrany/a

..................................... zamieszkaly/a W .....ccoviieeiiiiniieneeceeeeenn,

lub

W wyniku przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze .......ovceveiceiiiii i, Urzedu Gminy w Grodzicznie do zatrudnienia nie wybrano

zadnego kandydata, w zwiazku z czym nabér pozostaje nierozstrzygniety.

Uzasadnienie:

{podpis Wéjta)
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