OGLOSZENIE URZEDU GMINY W GRODZICZNIE
O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 03 stycznia 2017r.

Na podstawie art. 11 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016r. poz. 902 z péz. zm.) Wojt Gminy Grodziczno oglasza nabér kandydatow na

wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Grodzicznie,

Stanowisko:
Kierownik referatu inwestycji i pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych
pelen etat

I. Kandydat powinien spelnia¢ nastgpujace wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1.

Wymagania niezbedne:

Osoba musi posiadaé:

1)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych

2) peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych
3) posiada¢ kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym

4

stanowisku

wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia albo studia podyplomowe o kierunku prawo,
administracja, budownictwo, ochrona srodowiska, ekonomia

5) nie powinna by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe

6) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia
7) posiada co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 5 lat

dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku

8) znajomos¢ przepiséw prawnych i problematyki w zakresie budownictwa, inwestycji i

9)

planowania przestrzennego, ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej, prawa
zamowien publicznych, gospodarki nieruchomosciami, pozyskiwania srodkéw
pozabudzetowych, inwestycji i remontéw drég gminnych

minimum roczne do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym w
administracji publiczne;j

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejgtnoscei kierownicze i organizatorskie

b) umiejgtnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, doktadnoéé
¢) mile widziane uprawnienia budowlane

d) zdolnos¢ podejmowania decyzji

) prawo jazdy kat. B



11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig Referatu zgodnie z wytycznymi Wojta 1 zadaniami
stojacymi przed Referatem wynikajacymi z Regulaminu Organizacyjnego,

2. Prawidlowe organizowanie pracg Referatu i podziatem pracy pomigdzy pracownikow,

3. Przestrzeganie procedur wynikajgcych z prawa zamowien publicznych w odniesieniu
do zaméwien dokonywanych w Referacie,

4. Nadzoér nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem spraw
przez pracownikow

5. Przygotowywanie projektéw uchwat i innych materiatéw wnoszonych pod obrady
Rady, oraz Komisji z zakresu dzialania Referatu

6. Przygotowywanie projektow sprawozdan, ocen i biezacych informacji o realizacji
zadan tematycznie zwigzanych z dziatalnoscig Referatu,

7. Opracowywanie projektu wydatkéw budzetu gminy w czg¢sel dotyczacej zakresu
dziatania Referatu oraz sprawozdan z jego realizacji.

8. Planowanie, organizowanie i prowadzenie inwestycji gminnych

III. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Praca w budynku Urz¢du Gminy w Grodzicznie, Grodziczno 17A. Samodzielna,
wymagajaca dobrej ostrodci wzroku ( obstuga monitorow ekranowych). Praca
przewaznie siedzgca jednakze wymagajaca wyjazdéw w teren, praca pod presja czasu,
40 godzin tygodniowo.

2. W miesigcu grudniu 2016r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
Urz¢dzie Gminy w Grodzicznie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%

IV. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) curriculum vitae z uwzglgdnieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowej

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

d) kserokopie dokumentoéw poswiadezajace wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadezenie o
odbytych studiach), staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia) oraz posiadane
kwalifikacje, umiejg¢tnosci, uprawnienia

¢) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

g) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —
zaswiadczenie z KRS w ciggu dwdch tygodni od zatrudnienia

h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2016r. poz. 922 7
pdz. zm.) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

i) za$wiadczenie o minimum rocznym do$wiadczeniu zawodowym lub §wiadectwo pracy

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone wilasnorecznym
podpisem oraz zawiera¢ klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnic 2 ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U z



2016r. poz. 922 z pdz. zm.) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r,
poz. 902 z pdz. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem »Ogloszenie o naborze na stanowisko
Kierownik Referatu inwestycji i pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych” nalezy skiadaé w
terminie do dnia 13 stycznia 2017r. do godz. 12.00 osobiscie w siedzibie Urzgdu pokdj nr 12
lub przesta¢ na adres (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy), Urzad Gminy Grodziczno,
13-324 Grodziczno,

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

IV, Informacje:

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wojta
Urzgdu w Grodzicznie. Procedura rekrutacyjna skiada sig z nastepujacych etapow:
1. Analiza formalna — analiza dokumentéw — zlozenie przez kandydata wszystkich
dokumentdw oraz o§wiadczen.
2. Test kwalifikacyjny ze znajomosci przepiséw wskazanych w wymaganiach
mezbgdnych, Test skladaé si¢ bedzie z 30 pytan. 1 punkt za 1 pytanie. Maxymalna

ilos¢ punktow za test - 30. Do rozmowy kwalifikacyjnej przejda 3 osoby z najwyzsza
liczba punktow.

3. Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani — zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej. W zwiazku z tym kandydaci 53 proszeni o podanie kontaktu telefonicznego.

Lista kandydatéw, ktorzy spehnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Grodziczno, oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowe;), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. : Dz.U. z 2016, poz. 902)"

Grodziczno, 03.01.2017r.

Wojt

—hgr Tomasz Szczepanski



