Zarzadzenie Nr 20/2015
Wéjta Gminy Grodziczno z dnia 20 lutego 2015r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Grodziczno

Na podstawie art. 24 i 25 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014, poz. 1202 z pdzniejszymi Zmianami)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Grodziczno stanowiacy zalacznik

nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

éat

=—n
mg_tffﬁs:;{?szczepaﬁﬁé//



Zalacznik Nr |

do Zarzgdzenia Nr 20/2015
Wajta Gminy Grodziczno z
dnia 20 lutego 2015r.

Kodeks Etyki pracownikow

Urz¢du Gminy Grodziczno

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom
Urzgdu Gminy Grodziczno oraz dostrzegajac konieczno$é petnej ich realizacji w praktyce,
ustanawia si¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy Grodziczno. Celem niniejszego
Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania pracownikéw Urzedu Gminy
zwiazanych z pelnieniem przez nich obowiazkdéw oraz poinformowanie mieszkancow o
standardach zachowaniach, jakich maja prawo oczekiwac od pracownikéw Urzedu Gminy
Grodziczno. Kodeks Etyki pracownikow Gminy Grodziczno oparty zostal na
fundamentalnych wartosciach: uczeiwoscei, sprawiedliwosei, szacunku, prawdzie, godnosci,

lojalnosci i rownosci.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1. urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Grodziczno,
2. kodeksie —nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu gminy
Grodziczno
3. pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy Grodziczno
posiadajacego status pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w art. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z

péz.zm.)
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ROZDZIAL I
ZASADY OGOLNE

§1

. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw zatrudnionych w zwiazku z

wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publiczne;j.
Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie maja byé stosowane przez wszystkich
pracownikow posiadajacych status pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w
art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Pracownicy traktujg pracg jako stuzbe publiczng na zajmowanym stanowisku stuza
panstwu i spolecznosci lokalnej, przestrzegaja porzadku prawnego i wykonuja
powierzone zadania,

Pracownicy obowiazani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych w
tym zawartych w niniejszym kodeksie.

Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy, ktorzy wskutek postepowania
zardwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuja utrat¢ zaufania niezbednego przy

wykonywaniu zadan publicznych.

ROZDZIAL 11.
ZASADY POSTEPOWANIA

§2

. Pracownicy petnigcy stuzbg publiczng zobowiazani sa dba¢ o wykonywanie zadan

publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu
wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu mieszkancow.

Pracownicy powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegélnosci
przestrzegad 1 stosowaé nast¢pujace zasady:

praworzadnosci,

bezstronnosci i bezinteresownosci,

uczciwoscei 1 rzetelnoscei,

odpowiedzialnosci,

obiektywnosci,

jawnosci postgpowania,

dbatosci o dobre imig urzedu,



h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
i) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z mieszkaricami, zwierzchnikami, radnymi,

podwiadnymi i wspéipracownikami,

ROZDZIAL III
WYKONYWANIE ZADAN

§3
1. Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
samorzadowych poszanowania konstytucji i prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.
2. Pracownicy wykonuja obowiazki zgodnie z prawem. Podejmowane przez nich
rozstrzygnigeia i decyzje posiadaja podstawe prawna, ich tresé jest zgodna z
obowiazujacymi przepisami prawa, zawieraja uzasadnienie oraz informacje o

mozliwosci odwolania.

§4

1. Pracownicy dzialaja bezstronnie i bezinteresownie.

2. Pracownicy nie uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i
glosowaniu w sprawach, w ktérych maja bezposredni lub posredni interes osobisty.

3. Pracownicy nie wykorzystuja i nic pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im
zasobdw, instrumentéw, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

4. Pracownicy nie podejmujg prac ani zajeé¢ kolidujacych z pelmionymi obowigzkami
stuzbowymi.

5. Pracownicy nie podejmuja arbitralnych decyzji, kiére moga mieé¢ negatywny wplyw
na sytuacje mieszkancéw oraz powstrzymuja sig od wszelkich form faworyzowania,

6. Pracownicy nie ulegaja wplywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzié do
dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

7. Pracownicy pelniac obowiazki kierujg si¢ interesem wspdlnoty samorzadowej i nie
czerpia korzy$ci materialnych ani osobistych z tego tytutu, nie dzialaja tez w

prywatnym interesie 0sdb lub grup osdéb.



§s5
Pracownicy nie dopuszczaja do powstania konfliktu intereséw miedzy interesem
publicznym a prywatnym.
Pracownicy korzystaja z uprawnien wylacznie dla osiagniecia celow, dla ktorych
uprawnienia te zostaty im powierzone mocg odno$nych przepiséw.
Pracownicy nie angazujg si¢ w dziatania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypetnianiu
obowigzkéw stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywizm podejmowanych
decyzji. '

§6

. Pracownicy wykonuja obowiazki rzetelnie, sumiennie z szacunkiem dla innych i
poczuciem godnosci wilasnej.

W prowadzonych sprawach réwno traktuja wszystkich czlonkéw spotecznosci
lokalnej, nie ul¢gaja zadnym naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowiazan
wynikajacych z pokrewiefistwa lub znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzysci

materialnych ani osobistych.

§7

Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje i dzialania nie unikajac trudnych
rozstrzygnig¢. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi wykazuja
nalezytq starannoéé i gospodarnosé.

Pracownicy ujawniaja proby marnotractwa, defradacji $rodkéw  publicznych,
naduzywania wiadzy lub korupcji bezpoérednim przelozonym lub Wéjtowi Gminy
Grodziczno.

Pracownicy  zglaszaja  watpliwosei  dotyczace celowosci lub  legalnosci
podejmowanych w Urzedzie decyzji swojemu bezposredniemu przelozonemu,

sekretarz a w przypadku braku jego reakcji Wéjtowi Gminy Grodziczno.

§8

. Pracownicy udostgpniajg mieszkancom zadane przez nich informacje i umozliwiaja
dostgp do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.
(Odmowa udostepnienia informac)i publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.
Pracownicy nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla korzysci
finansowych lub osobistych. Zaréwno w trakcie jak i po zakonczeniu zatrudnienia
Pracownicy sa obowigzani do zachowania tajemnicy panstwowe] i shuzbowej w

zakresie przewidzianym przez prawo.



§9

. Pracownicy sa zatrudniani, wynagradzani i awansowani w oparciu o przestanki
merytoryczne: kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe.

. Pracownicy rozwijaja swoje kwalifikacje zawodowe i poglebiaja wiedze potrzebna do
wykonywania swoich obowigzkéw poprzez samoksztateenie i udziat w szkoleniach.

. Pracownicy sa lojalni wobec urzedu i zwierzchnikow oraz gotowi do wykonywania
polecefi stuzbowych.

. Pracownicy udzielaja obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedza porad i

opinii zwierzchnikom, wlacznie z ocena legalnosci i celowosci ich dziatania.

§10

. W kontaktach z mieszkaficami pracownicy zachowujy sie uprzejmie, wyczerpujaco i
dokladnie udzielaja odpowiedzi na skierowane do nich pytania.

. Pracownicy dbajg o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzegaja zasad poprawnego
zachowania wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i

poza nim.
. Pracownicy dbaja o dobre relacje migdzy innymi pracownikami, budujg wzajemne
zaufanie.
. Pracownicy ubrani sa skromnie i stosownie do wykonywanych obowiazkow. Nie palg

tytoniu i nie spozywaja alkoholu w miejscu pracy.

ROZDZIAL IV.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

. Pracownicy zobowiazani sa przestrzega¢ przepiséw niniejszego Kodeksu i kierowaé
si¢ jego zasadami,

. Za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu pracownicy ponosza odpowiedzialnosé
porzadkowa i dyscyplinarng na zasadach okre§lonych w kodeksie pracy i w ustawie o
pracownikach samorzadowych.

. Kierownictwo Gminy upowszechnia zasady zawarte w kodeksie wsrod wspdinoty
samorzadowej oraz mediéw celem propagowania zawartych w nim wartosci i
przyjetych zasad.

. Zmiana ninigjszego Kodeksu moze nastapi¢ w drodze zarzadzenia Wéjta Gminy

Grodziczno.



