Ogloszenie o naborze
Punkt Konsultacyjny w Grodzicznie

Specjalista - Psycholog

Praca na podstawic umowy zlecenie — 12 godzin miesi¢cznie

na okres 01.07.2013r. — 31.12.2013r

I. Kandydat powinien spelniaé nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztalcenie wyzsze psychologiczne

3) niekaralnoéé za przestgpstwa popelnione umyslnie

4) pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych
5) minimum 2-letnie do$wiadczenie na stanowisku psychologa

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Praca ze sprawcami i ofiarami przemocy w rodzinie,

2. Praca z osobami uzaleznionymi i ich rodzinami

3. Praca z rodzinami niewydolnymi wychowawczo-opiekunczo
4. Praca z mlodzieza zagrozong wykluczeniem i marginalizacja,

II1. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i zatrudnienie

¢) oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popelnione umysinie

d) oéwiadczenie zawierajace zgodg na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,, Ogloszenie o naborze na stanowisko
psychologa” nalezy sklada¢ w terminie do dnia 21 czerwea 2013r. do godz. 12.00 osobiscie w
siedzibie Urzedu pokdj nr 12 lub przesta¢ na adres (decyduje data wplywu do Urzedu
Gminy), Urzad Gminy Grodziczno, 13-324 Grodziczno,

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

IV. Informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Grodziczno, oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.
Kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie w zwiazku z tym kandydaci sa proszeni o
podanie kontaktu telefonicznego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997t. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926).




