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Czowiek- najlepsza inwestycja

Projekt Edukacyina przygoda® wspdifinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zarzadzenie nr 52 / 2012
Wéjta Gminy Grodziczno

z dnia 02 sierpnia 2012r.

w sprawie powolania Zespolu Zarzgdzajgcego projektem pn.: ,,Edukacyjna Przygoda”
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Drziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
zapewniente wysokie] jakosci uslug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty,
Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukac)i oraz zmniejszenie réznic w jakosci uslug edukacyjnych

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézniejszymi zmianami).

zarzgdza sig, co nastepuje

§1

W celu zapewnienia wlasciwej realizacji projektu pn.: ,Edukacyjna Przygoda”
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki powoluje si¢ Zespol Zarzadzajacy projektem w skladzie:

1. Wioleta Zdunkowska — Koordynator projektu,
2. Maria Oelberg — Specjalista ds. kadrowo - finansowych

3. Benedykta Napierska — Specjalista ds. zaméwien publicznych

§2

Do zakresu obowiazkow Zespolu Zarzadzajacego nalezy przeprowadzenie wszystkich
niezbednych dzialan, zmierzajacych do przygotowania, realizacji, kontroli i ewaluacji
projektu. Szczegdlowy podzial obowiazkéw przedstawiono w Zataczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia,
PROGRAM OPERACY.NY KAPITAY. LUDZKI
Priorytet IX Rozwsj wyksztalcenia i| kompetendcii w regionach
Dzialanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
usiug edukacyinych Swiadczonych w systemie oswiaty

Poddziatanie 3.1.2 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszenie réznic w jakosci usiug edukacyjnych
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§3

Traci moc Zarzadzenie nr 76/2011 Wojta Gminy Grodziczno z dnia 21 pazdziernika 2011
roku w sprawie powolania Zespolu zarzadzajacego projektem ,.Edukacyjna Przygoda”
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ushug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dost¢pie do edukacji oraz
zmniejszenie roznic w jakosci ustug edukacyjnych

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem popisania.

Wojt Gminy

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKIi
Priorytet IX Rozwo] wyksztaicenia | kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
usiug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oSwiaty
Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw Z grup o utrudnionym dostepie do edukacii
oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych
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Projekt ,Edukacyjna przygada” wspdifinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 52/2012

Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkoéw Zespotu Zarzadzajacego
projektem pn. : ,, Indywidualizacja nauczania szansa dla dzieci” wspédtfinansowanego ze
$rodkéw EFS.

1. Koordynator projektu — Wioleta Zdunkowska
- zarzadzanie projektem w obszarze administracyjnym i finansowym;

- wspolpraca z opiekunem projektu w Instytucji Posredniczacej, informowanie na biezaco
o wszystkich zaistniatych problemach w realizacji projektu, terminowe przesylanie
wszystkich wymaganych dokumentow, przestrzeganie obowiazkow i zalecen
wynikajacych z umowy;

- wspOlpraca z pozostalymi cztonkami Zespotu Zarzadzajacego i personelem projektu;

- reprezentacja projektu na zewnatrz oraz udzielanie informacji opinii publiczne;j o stanie
realizacji projektu;

- sprawozdawczo$¢ w okresie trwania projektu, rozliczenie koncowe;

- koordynowanie dzialan w zakresie rekrutacji uczestnikow projektu, przygotowania planu
zajeé, monitoringu i ewaluacji;

- nadz6r nad prawidtowgq realizacja zadan przez wszystkie osoby zatrudnione na rzecz
projektu, zgodnie z zawartymi umowami, wizytacja zajec;

- przygotowywanie wszelkiej dokumentacji projektowej oraz jej archiwizacja, w tym
dbanie o umieszczanie odpowiednich logotypow;

- przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych oraz ochronie informacji
niejawnych jesli ma zastosowanie;

- przestrzeganie pozostalych przepiséw prawnych i organizacyjnych Urzedu Gminy w
Grodzicznie oraz wytycznych i przepiséw dotyczacych realizacji projektow
wsp6lfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokie] jakosci
ustug edukacyinych $wiadczonych w systemie oSwiaty
Poddziatanie 9.1.2 WyrGwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmnpiejszenie rdznic w jakosci ustug edukacyjnych
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Projekt ,Edukacyjna przygoda® wspitfinansowany przez Unie Europejsky
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

2. Specjalista ds. kadrowo — finansowych — Maria Oelberg

- wspdlpraca z koordynatorem w zakresie prawidlowej realizacji projektu;

- pomoc w przygotowaniu zestawienl informatycznych;

- zastegpowanie koordynatora podczas jego nieobecnosci;

- naliczanie wynagrodzen calego personelu, w tym oplacanie skiadek ZUS;

- promocja projektu;

- prowadzenie rachunkowosci projektu zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
- sporzadzanie wnioskOw o platnosé w zakresie czg¢éci finansowej;

- weryfikacja rachunkowa wnioskow o platnosé, w tym poniesionych wydatkéw i ich
kwalifikowainosé;

- odpowicdzialnos¢ za prawidlowa gospodarke finansowa;

- przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz zasad prawidiowej i oszczgdnej
gospodarki budzetowe;j;

- dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
finansowych;

- sporzadzanie sprawozdan finansowych;

- przestrzeganie pozostatych przepiséw prawnych i organizacyjnych Urzedu Gminy w
Grodzicznie oraz wytycznych i przepisow dotyczacych realizacji projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

- przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych oraz ochronie informacji
nicjawnych jesli ma zastosowanie.

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
Priorytet IX Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dzigtanie 9.1 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dosigpie do edukacii
oraz zmniejszenie roznic w jakosci usiug edukacyjnych
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Projeit ,Edukacyina przygoda® wspdlfinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

3. Specjalista ds. zaméwien publicznych — Benedykta Napierska

- wspolpraca z koordynatorem 1 Wéjtem Gminy Grodziczno w zakresie prawidlowej
realizacji projekitu;

- prowadzenie dokumentacji projektu w zakresie dotyczacym zaméwien publicznych oraz
jej archiwizacja;

- udzial w wykonywaniu zadan i czynnosci w zakresie formalno- prawnego
przygotowania i przeprowadzenia post¢gpowan o udzielanie zamoéwien publicznych,
zgodnie z zasadami i trybami okre$lonymi w ustawie — Prawo zaméwien publicznych oraz
z obowigzujacym w Urzedzie Gminy Regulaminem udzielania zamowien publicznych do
14 000 euro;

- obowigzek udzialu w dokonywaniu szeregu scisle okreslonych przepisami czynnosci,
miedzy innymi udzial w pracach komisji przetargowej jako sekretarz komisji, w zakresie
okreslonym w Regulaminie pracy komisji;

- przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych oraz ochronie informacji
niejawnych jesli ma zastosowanie;

- przestrzeganie pozostalych przepiséw prawnych i organizacyjnych Urzgdu Gminy w
Grodzicznie oraz wytycznych i przepisdw dotyczacych realizacji proiektow
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia | kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ushug edukacyjnych $wiadczonych w systemie os$wiaty
Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniiw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji
oraz zmniejszenie réznic w jakosci usiug edukacyjnych




