Zatgeznik Nr 28
do V sesji Rady Gminy
Z dnia 25 marca 2011r.
Uchwata Nr V/50/2011
Rady Gminy Grodziczno
Z dnia 25 marca 2011r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu: ,Praca socjalna forma przeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu poprzez aktywna integracje osob bezrobotnych i ich rodzin®.

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz.1591 z 2002r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz.984. Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz.1806,
Dz. U z 2003r. Nr 80 poz.717 i Nr 162 poz.1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz.1055, Nr 116 poz.1203
i Nr 167 poz. 1759, Dz. U. z 2005r. Nr 172 poz.1441 i Nr 175 poz.1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17 poz.128
i Nr 181 poz.1337, Dz. U. z 2007r. Nr 48 poz.327, Nr 138 poz.974 i Nr 173 poz.1218§,
Dz. U. z 2008r Nr 180 poz.1111 i Nr 223 poz.1458, Dz. U. z 2009r. Nr 52 poz.420 Dz. U. z 2010r.
Nr 28 poz.142 i 146 i Nr 40 poz.230, Nr 106 poz.675) oraz art. 110 ust.10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spolecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz.1241, Nr 175 poz. 1362, Nr 202 poz. 1551,
Nr 219 poz. 1706, Nr 221 poz. 1738, Dz. U. z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 229, Nr 65 poz. 554,
Nr 81 poz. 527, Nr 125 poz. 842, Dz. U. z 2011 r. Nr 217 poz. 1427 } Rada Gminy Grodziczno uchwala,

co nasiepuje:

§ 1. Zatwierdza sie do realizacji w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Grodzicznie projekt systemowy
pod nazwg ,Praca socjalna formg przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu poprzez aktywng integracje
osob bezrobotnych i ich rodzin®, wspdifinansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet V. Promocja integracji spolecznej. Dziatanie 7. 1. Rozwdj i upowszechnianie aktywne] integracii.
Poddziatanie 7. 1. 1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej.

§ 2. Szczegolowe informacje o projekcie okreslonym w §1 zawiera wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,

stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Upowaznia sie Kierownika Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej w  Grodzicznie,
panig Zofie Grzonkowsks - Mocny do dokonywanie wszelkich niezbednych czynnosci zwigzanych
Z realizacja i rozliczeniem projektu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Grodziczno.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijgcia.
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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypeiniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

|Data przyjecia whiosku:

[Numer kancelaryjny wniosku:

[Numer wniosku w KSE

Ilmiq | nazwisko osoby przyjmujacej wnlosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i hazwa Priorytetu: V1. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 7.1. Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracii

1.3 Numer | nazwa Poddziatania: 7.1.1 Ftozv_vo] i upowszechnianie aktywnej integracii przez o$rodki pomocy
spolecznej

1.4 Wojewoddziwo: warmifisko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie Urzad M tkowski Woiewad Warmifisko — M Ki

2tozony: rzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu: nie dotyczy

3 ) Praca socjalna forma przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu poprzez

1-7 Tytut projektu: aktywng integracje os6b bezroboinych i ich rodzin

1.8 Okres reaiizacji projektu: 0Od 01.01.2011 Do 31.12.2011
Wojewddziwo: Warminsko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, |Powiat: Powiat nowomiejski

wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina; Grodziczno

1.10 Wyodrebniony projekt wspdipracy NIE

nadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjnhy: NIE

1.12 Projekt z komponentem
NIE

|ponadnarodowym:

ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawc'y: Gmina Grodziczno/Grinny Oérodek Pomocy Spolecznej w Grodzicznie
2.2 Status prawny: minna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL) 8771323389

2.4 REGON: I870003140
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Ulica: -

Nr dormu: -
Nr lokalu: 17 A

2.5 Adres siedziby: Migjscowosé: Grodziczno
Kod pocztowy: 13-324
Telefon: 056 4729337
Fax: 056 4729327

2.6 Osabaly uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Zofia Grzonkowska - Macny

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: lwona Zdrojewska

2. 7.1 Numer telefonu: 056 4729095

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: ops_grodziczno-projekty @wp.pl
2.7.3 Numer faksu: 056 4729327

2.7.4 Adres: . w.

2.8 Partnerzy: INTE

IIl. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projekiu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogblny oraz cele szczegdtowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos$c celow z PO KL, Planem Dzialan (i innymi dokumentami strategicznymi}

|Potrzeba realizacji proj. spowodowana jest wystapieniem na terenie gm. Grodziczno wielu probleméw, gi. problemu
bezrobocia, niepetnosprawnosci oraz wislodzietnosei.

Analiza danych GOPS (POMOST, dane z X| 2010 r.} wskazuje, ze w gm. Grodziczno ze dwiadczeri pomocy spotecznej
korzysta 264 rodziny, w ktérych mieszka 1150 osob. Gt. powodem jest bezrobogie (63,53%), niepeinosprawnosé (22,85%),
wielodzietnosé | bezradnosé w sprawach op. wych, (21,84%). Wskazane problemy destrukcyjnie dziataja na rodziny i ich
czionkow. Powodujg ztg sytuacje finansowa i bytowa.

Wg. danych PUP w NML zjawisko bezrobocia wystepujgce na terenie powiatu siega 19,5% (dotyczy 3.1 tys. mieszkarcow),
jest wyzsze niz stopa bezrobocia wystgpujaca ogdlnie w woj. Warm. — maz., ktdra wynosi 18,7% {dane na koniec X 2010 r.)
Na koniec il kw. 2010 r., liczba zarejestr. 0séb bezrob. na terenie gm. wynosila 334 osoby. Wirdd tych oséb bezrob., 198
(60%) to Kobiety, z czego 174 (88%) pozostaja bez prawa do zasitku. Kobiety przewazajg rowniez jeshi chodzi o dlug. bezrob.
Sposrod 141 oséb nalezacych do tej grupy 101 (71,6%) stanowia panie.

Wg. danych Starostwa Pow. w NML z 2008 liczba os6b niepet. zam. gm. Grodziczno to 679 oséb (327 M i 352 K) co stanowi
odpowiednic 48,16% M i 51,84 % K. Dla poréwnania calg gm. na koniec roku 2008 zam. 6659 osdb (3350 M i 3309 K).
Grupa, ktdra zostanie objgta wsparciem beda oscby bezrobotne zagr. wykl. spol. W gr. tej w szczegdlnej sytuaciji na
lokalnym rynku pracy sa kobiety. Charakteryzuje je brak kalif. zaw. {64,4% - dane z PUP w NML na dzieh 30.09.20101.)
diatego tez oferty pracy kierowane sa giéwnie do mezczyzn. Brakuje im umiejetnosci radzenia sobie z problemami zycia
codziennego, spowodowanymi réwniez brakiem pracy. Brakuje im wiary we wiasne mozliwosci oraz checi do jakichkolwiek
zmian. Poprzez petnienie rdl rodzinnych, opieke nad dzieémi maja znacznie utrudniony dostep do rynku pracy niz ich
mezowie. Wynika to z utrwalanego stereotypu pici, ze kobiety zajmuja sig domem, rodzing. Stanowig réwniez znaczng czgsc
klientdw pomocy spotecznej. To one najczesciej przychodza po zasitki, zatatwiajg sprawy urzgdowe, poniewaz ich mgzowie
nie zabezpieczaja bytu rodzinie.

Osoby niepel. mieszkajace na terenie gm. charakteryzuje niski poziom wyksztalcenia oraz brak dodwiadczenia zaw. Bariery
komunikacyjne utrudniajg dotarcie do wigkszoéci podmictéw, udzielajacych pomocy i wsparcia jak np. PCPR, PUP.
Stereotypowe myslenie w postrzeganiu osob niepetnesp. przez nich samych oraz spole. prowadzi do pogtebiajacej sig
izolacji spot. Diagnoze przeprowadzono na podstawie analizy dok. GOPS (wywiady $rodo. analiza dok., rozmowy telef.,
spotkania). Zaplanowano zastosowanie narzedzi z zakresu akiywnej integraciji, w tym kontrakt socjalny i PAL. Projekt
skierowany bgdzie na nauke uczestnikdw w zakresie zaspokajania potrzeb we wlasnym zakresie poprzez wlasne starania.
Celem gt. proj. jest pobudzenie i zwigksznie aktyw. spot. — zaw. 29 os6b zagroz. wyki. spot. (26K | 3M) mieszkajacych na
terenie gm. do korica 2011 roku.

Cele szczeg. proj.: zdobycie um. spol. - zaw. utatwiajgcych wejécie na rynek pracy (19K/1M) w XI-XIl 2011 r., podniesienie
um. komunikacyjnych (18K/1M} w V-VI 2011r., zwiekszenie pewnosci siebie | wiary we wtasne mozliwosci (18K/1M) w IV-XII
2011r., zwigkszenie um. wychowawczych (7K) w V-XI 2011r., zwigkszenie jakosci pracy poprzez kontynuacje zatrudn.
pracown. socj. w 1-Xil 2011 r.

Proj. zgodny jest z celemn gt. Narod. Strateg. Ram Odniesienia 2007-2013 POKL poprzez przeciwdziatanie zjawisku wykl.
spot., marg. spot. i zwigkszenie spojnosci spot.
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Proj. jest zgodny z celem Priorytetu Vi, Poddzialania 7.1.1 jakim jest rozwijanie akt. form integ. speol., umeZiiwienie dostepu
do nich osobom zag. wyklucz. spot. oraz poprawa skutecznosci funk. instytucji pomocy spol. poprzez zatrudnienie nowego
prac. socj. w ramach upowsz. akty. inteq. i pr. socj., a co za tym idzie spelnienie wymogu org. natozanego na OPS, ktére
obowiazane sa zatrudnia¢ wymagana przepisami o pomocy spd. liczbe pr. sogj.

Istnieje tez zgodnos¢ z priorytetami zawartymi w Narod. Strat. Integ. Spot. takimi jak: dostep do pr. socj. — realizowany
poprzez zwigkszenie ilodci etatéw, rozwsj pomocy $rod.— zwiekszenie liczby osob objetych ustugami pomocy $rod., wzrost
dostepu do poradnictwa.

Cele proj. sa zgodne z celami Planu Dziatania na rok 2011 w woj. warm.—maz. oraz ,Strategii polit. spot. woj. warm. — maz.
do 2015 roku”, gdyz obejmuja miedzy innymi podniesienie kalif., aktyw. zawod. i spol. oséb zagr. wykl. spol.

Proj. jest zgodny ze Strat. Roz. Spot.-Gosp. woj. Warm.-Maz. do roku 2020 oraz Polit. Wspdl., ktdre obejmujg m.in. réwnoéé
szans (wyréwnanie szans na rynku pracy), zréwnow. rozwdj, rozwoj lok. (zmniejszenie zagroz. wykl. spot.).

PowyZsze zaplanowane cele sg zgodne ze SRPS w Gm. Grodziczno na lata 2008-2018, kidra zostata zatwierdzona uchwalg
Nr XX1/155/2008 RD w Grodzicznie z dnia 14,11.2008 r. gdyZz dolyczy zmniejszenia stopnia marg. grup szczegdlnie
zagrozonych. Tym samym OPS spetnia wymog meryt., warunkujacy udziat beneficjenta w proj. syst., posiadania przez gm.
od 01.01.2009 r. dokumentu programowego GSRPS.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakieryzuj osoby iflub instytucje kidre zostang objgte wsparciem
2. Uzasadnij wyb6r grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

Grupe doc. proj. bedzie 29 oséb (26 K i 3 M) mieszkajacych na terenie gm., korzystajgce ze §wiadczen pomocy spot.
Planujemy w kontr. socj. 19 oséb (16 K i3 M}. W PAL 10 osdb K).

W projekcie zostang utworzone 3 grupy oséb. Dwie w ramach kontraktu socj. (grupa oséb niepetnosprawnych i
bezrobotnych), jedna w ramach PAL {osoby i rodziny z problemem wielodzietno&ci, problemami wychowawczymi i
bezrobociem. Wobec ucz. proj zastosowane zostana inst. akl. integ. oraz dzialania o charakterze $rodow. Bezposrednimi
odbiorcami proj. zgodnie ze Szop POKL 2007-2013 Poddziatanie 7.1.1. bedg osoby: jednoczesnie korzystajgce z pomocy
Qsrodka, niezatrudnione lub zatrudnione zagr. wykl. spot. bedace w wieku akt. zaw. w szczegdlnosci osoby niepel. o réznym
stopniu niepet., osoby bezrobotne, w tym dlugotrwale bezrcbotne i nieaktywne zawodowo. Beda to osoby wymagajace
intensywnej akt. i wykazujace gotowos$é do wspdipracy podczas rozmow z pr. soci. Planowane objecie wsparciem ok. 90 %
kobiet wynika z diagnozy, analizy dok., oraz faktu, ze to Panie gléwnie przychodza po pomoc i znajdujg sig w znacznie
gorszym poloZeniu niz mezczy2ni.

Liczba osob niepein. mieszkajgcych na terenie gm. jest znaczgca i ciggle roénie. Osoby te charakteryzujg sie biernoscia,
zarGwno spot. jak i zaw. Naleza do grupy najbardziej zagr. wykl. spot. Nie potrafig odnalezé si¢ w spoleczenstwie. Problemy
wystepujace w réznych sferach zycia, najczescie] ekonom., zdrow. powoduja nawarstwienie sie trudnosci co poweduje
dlugookresowg zaleznosé od oSrodka pomocy. Wérod oséb bezrob. charakterystyczne sg niskie kaiif. zaw. oraz brak
doswiadczenia zaw. Kobiety poprzez sprawowanie opieki nad dziecmi skazane s na dtugoletni okres pozostawania bez
pracy, co negatywnie wplywa na ich szanse powrotu na rynek pracy. Nie potrafia sig w nim odnaleZé. Skazane sg na
biernosé, pogtebiajacy sig apatig oraz izolacje spol. Nawarstwiajace sig problemy w rodzinie, z dzieémi negatywnie wpltywaja
na ich sytuacje. Dlatego teZ istnieje potrzeba zaktywizowania szczegdinie tych wtasnie grup oséb.

Poza tym podczas pikniku integracyjnego w projekcie bedzie brato udzial otoczenie naszych uczestnikéw (dzieci,
matzonkowie).

Rekrutacje ucz. przeprowadzona bedzie poprzez rozmowy, ankiety, spotkania z potencjalnymi ucz., analize dok. socjalnej
oraz opinie prac. socj. doskonale znajgcych srodowiska i ich potrzeby. Kazda osoba chetna do uczestnictwa wypetni ankiete
rekrutacyjna. Pracownicy socj. w efekcie tych dziatan uzyskajg wstepne deklaracje ucz. potwierdzajace chgé przystapienia
do proj. | poddania sie zaplanowanym dziataniom. Zaréwno przy naborze do kontraktu socj. jak i PAL-u zaplanowano listg
rezerwowa ucz. (4 osoby). Proces rekrutacji uwzgledniat zasadeg réwnych szans.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika osob

Bezrobotni i8

w tyrm osoby dlugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczgee lub ksztalcgce sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

O|lWwlwio |l

w tym samozatrudnieni
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w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w malych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzagdowych

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii
Ogodlem 29

[=H=~Ri=Ri=Ri=Ri=}~)

fw tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
Iw fym migranci 0
b tym osoby nigpeinosprawne 10
w tym osoby z terenéw wigjskich 29
IPrzedsiniorstwa objete wsparciem llosé
ﬂMikroprzedsiniorstwa 0
Male i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig, zadar wskazana, w budzecie i harmonogramie

Zad. 1: Akt. Integ.: Projekt przewiduje dziatania z zakresu inst. akty. integ. oraz dzialania o charakterze srodowiskowym—dia
29 0s6b | ich otoczenia poprzez realizacje kont, socj. oraz pal. Rekrutacje przeprowadzono na podst. analizy dok. socj., opinii
pracown. so¢j. oraz na podstawie przeprowadzonej ankiety z potencjalnymi ucz. proj.

G. I: Dziatania dla 10 os6b (7K/3M): osoby w wieku 26-58 lat niepel. o réznym stopniu niepet., ktére beda braty udziat w proj.
w ramach kont. socjal.;

| Instr. aktyw. spot.

a)warsziaty rekodziela 80h np. kulinarne, manualne itp., (V=X11 2011, um. o dzieto, produkty, potrzebne mat. (farby, papier,
nozyczki, mulina itp. nie beda to wydatki w ramach cross-fin.} kawa, ciastka itp.

b)trening komp. i um. spot., 30h, V-Vi 2011

[Dziatanie b przeprowadzi firma zewn. W cenie trenerzy, materialy, catering, zaswiadczenia.

c)warsztaty pielegnacji, podstaw makijazu 30h, {X-X 2011, um. zlecenie, catering;

Il. Instr. akiyw. eduk.- dziatania zaplanowane po konsultacji z PUP

la)kurs komputerowy 30h VII-VIIl 2011. Kurs przeprowadzi firma zewn. (w cenie: wynag. specj., materialy, zadwiadczenia,
catering);

Itl. Instr. aktyw. zawod. - dziatania zaplanowane po konsultacji z PUP

a)warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. - um. zlecenie, 30h, Xi-XIl 2011, catering;

G. |l Dziatania dla 9 oséb (9K): osoby w wieku 25 — 50 lat, osoby bezrobotne, w tym dlug. bezr., nietakt. zaw., ktdre bgdg
braly udzial w pr. w ramach kontr. socja.;

I. Instr. aktyw. spot.

a)warsztaty rekodzieta 80h np. kulinarne, manuatne, itp. IV-XI1 2011, um. o dzielo, potrzebne produkty, materiaty (farby,
papier, nozyczki, mulina itp. nie bedg to wydatki w ramach cross-finan.), catering,

b)warsztaty z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego i zarzadzania budzetem domowym- usl. szkoleniowa, 30h,
V-V1 2011

Dziatanie b przeprowadzi firma zewn. W cenie: trenerzy, materialy, zaswiadczenia, catering.

c)warsztaty pielegnacii, pedstawy makijazu 30h, IX-X 2011 - um. zlecenie, catering;

II. Instr. aktyw. eduk. - dzialania zaplanowane po konsuliacji z PUP

a)kurs np. komputerowy, obstuga kas fiskalnych, 30h VIi-V1ll 2011. Kurs przeprowadzi firma zewn. (w cenie: wynagrodzenie
ﬂspecjalistéw, materialy, zaswiadczenia, catering suchy);

IIl. Instr. aktyw, zawod. - dzialania zaplanowane po konsultacji z PUP

a)warsztaty z doradca zaw. 30 h, XI-XIl 2011, dor. zaw. na um. zlecenie, catering;

G. 1}l Dzialania dla 10 oséb {(10K): osoby w wieku 20 — 45 lat w szczeg6lnosci osoby bezrobotne, w tym dlug. bezr,,
nieaktywne zaw,, zagrozona wykluczeniem spol., ktére wezmg udziat w proj. w ramach PAL;

I Instr. aktyw. spot.

a)warsztaty aktywnogci 80h, IV=XIl 2011, um. o dzieto, potrzebne materiafy {farby, bloki kolorowe, muiina itp. nie beda to
wydatki w ramach cross-finan.), koszty poczegstunku;

b)trening umiejetnosci wychowawczych , 30h, V-VI| 2011;
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|Dziatanie b zostanie przeprow. przez firme zewn. W cenie: trenerzy, materialym zaswiadezenia, catering.

clwarsziaty makijazu i wizazu 30h, IX-X 2011, um. zlecenie, catering na zajecia;

d)asystent rodziny, um. zlecenie (20h w m-cu na rodzing) asystent bedzie pracowal z 2 rodzinami w VI-X1 2011, lacznie
240h, przyczyni si@ do zwigkszenia um. wych. oséb i rodzin objetych PAL,

Il Instr. aktyw. eduk. -dziatania zaplanowane po konsultacji z PUP

|a)kurs np. komputerowy, obstugi kas fiskalnych 30h VII-VIIl 2011. W/w dzialania zostang przeprowadzone przez firme zewn.,
(w cenie: wynagrodzenie specjalistébw, mat. szkol., zaswiadczenia, catering suchy);

IIt, Instr. aktyw. zawod. - dziatania zaplanowane po konsultacji z PUP

a)warsztaty akiywizacji zawodowej. Xi-XIi 2011, 30h, dor. zaw. na um. zlecenie, catering

Wszystkie w/w warsztaty, zajecia prowadzone bedg w GOPS. Firmy prowadzgce kursy, szkolenia zostang wytonione
zgodnie z Ustawg PZP oraz bgda zobligowane do stosowania zasady rownaosci szans.

b)zakup bloku do flipcharty, IV-V 2011

Zad. 2: Pr. sogj.

lajrealizacja 19 kontr. socj. przez 4 prac. socj. w tym 1 dodatkowo zatrudnionego prac. socj. na potrzeby proj.

bjkontynuacija zatrudnienia na czas proj. dodatkowego prac. socj. w ramach upowszech. aktyw. integracji i pracy socj., a co
za tym idzie spemnienie wymogu org. nalozonege na OPS, ktdre cbowigzane sg zatrudnia¢ wymagang przepisami o pomocy
Ispot. liczbe pracownikéw socj. tzn. co najmniej 1 prac. socj. na 2000 mieszkancow, rnie mniej jednak niz 3 prac. so¢j. w
danym OPS. Pr. socj. cdpowiedzialni sa w ramach proj. m.in. za rekrutacje ucz., pr. socj. upowszechnienie akt. integ.,
wspdiprace z zespotem proj.

Zad. 3: Zasitki i pomoc w naturze - wiklad wtasny.

[a)zasilki celowe dla 29 osob. Wyplacane bedg w IV-XI1 2011, wyptacane co dwa miesiace w IV, VI, VI, X, XII

Tym samym OPS speinit wymdg finansowy jakim jest posiadanie wkladu wlasnego.

Zad. 4: Zarzgdzanie proj.

a)prowadzenie rach. bankowego na potrzeby proj (jest to dzialanie bez kosztowe OPS nie ponosi kosztéw za prowadzenie
rachunku, realizacje przelewdw)}

bikontynuacja zatrudnienia koordynatora ze Srodkéw whasnych na czas realizacji projektu (przygotowanie org., mer. i
koordynacja realizacji wszystkich szkolef, warsztatow, zajgc i wyjazdow, monitoring, ewaluacja, przygotowanie dokumentow;
c)przygotowanie plakatow-15szt, ulotek infor. - 90szt., wydruk mat. prom. rozpowszechnienie na terenie gminy, dziatanie bez
kosztowe V-V 2011

d)biezace zarzadz. dok. proj.,

f)skladanie i sporzadzanie wnioskdw o platnosé {co 3 m-ce) przez koordynatora i ksiggowa przy wspoludziale catego zespotu
proj.;

h)zorganizowanie spotkania podsumowujgcego projekt (catering) X11 2011

ijinformacja o realizowanym projekcie w prasie lokalnej V-VIIl 2011

jlinformacje o przebiegu pr. na stronie intern. UG w Grodzicznie IV, VI, VI, X, Xl 2011;

k)informagcje o przebiegu pr. na tablicy ogtoszen GOPS IV-XI1 2011;

Wartoscia dodang proj. jest mozliwosé realizowania w/w dziatan, kidrych OPS z racji szerokiego zakresu innych dziatan nie
bytby w stanie zrealizowad samodzielnie - bez udziatu Srodkéw EFS. Dzigki srodkom z EFS mamy mozliwoéé zacferowania
naszym podopiecznym kompleksowego wsparcia oraz usiug o wysokiej jakosci.

Zad. 5: Dziatania o charakterze $rod. {(dia uczestnikdw proj. jak i otoczenia) -

a)spotkania eduk. o tematyce np. udzielania pierwszej pomocy, 5 spotkan po 3h {15h) V-XI| 2011, dla prowadzacych um.
zlecenie, kawa, ciasto dla uczestnikéw. Spotkania cdbywat sie beda w Sali sesyjnej UG w Grodzicznie.

b)wyjazd integ. dla uczestnikéw pr. do teatru VI-IX 2011, dla 32 oséb (uczestnicy+3 opiekundw). W ramach wyjazdu
zaplanowano bilety do teatru, autokar, obiad); Celem wyjazdu bedzie oderwanie uczestnikéw od codziennych problemow,
wzajemna integracja. Poza tym wyjazd wplynie na poczucie warlosci uczestnikéw, zycie codzienne nie pozwala im na tego
rodzaju wyjazdy przez co czuja sig wykluczeni, gorsi. Poprzez wyjazd uczestnicy zintegruja sie w grupie, pobeda z sobg na
naturalnym gruncie poznaja sig w sytuacjach mniej formalnych.

c)wyjazd w ramach promowania dobrych praktyk z EFS VII-X 2011 dla 32 os6b (uczestnicy+3 opiekundw). Koszt biletéw do
wioski garncarskiej, autokar)

d)1 pikniki integ. dla uczestnikéw pr. i otoczenia ok. 50 oséb (w cenie catering: napoje, pieczywo, kietbaski, ciasto, kawa,
herbata, naczynia jednorazowe) VIII-1X 2011, Zorganizowanie pikniku przyczyni sie do integracji uczestnikéw oraz ich rodzin.
Wplynie pozytywnie na ich relacje oraz pozwoli aktywnie spedzi¢ czas.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkly beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty przyczynia sig do realizaciji celu projektu

Rezultaty twarde:

a)liczba osdb

-objeta kon. socj.19 (16K, 3M)
-objeta pal 10 K
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-ktore zakonczyly udziat w proj. 28(26K, 3M)

-ktére zakoriczyly warsztaty rekodzieta 17(16K, 1M}

-ktore uzyska zaswiadczenie o odbyciu szkolenia, kursu 25(23K, 2M)

b)wzmocnione zostang kadry OPS poprzez kentynuacie zatrudnienia prac. socj. w ramach upow. pr. socj.
Rezultaty migkkie:

|a)liczba osdb kidre,

-deklaruja, iz wzrosty ich um. spot. - zaw. ulatwiajacych wejscie na rynek pracy o min. 60%, 18(17K/1M};
-uwazaja, ze podniosly swoje um. koemunikacyjne min. 60%, 18(17K/1M);

-deklaruja, iz zwigkszyla sig ich pewnos$é siebie | wiary we wiasne mozliwosci min. 60%, 18(17K/1M);
-deklaruja, iz wzrosly ich um. wychowawcze min. 50%, 15(14K/1M);

Produkty projektu:

a)zorganizowanie warsztatow:

-rgkodzieta 160h

-manualne 80h

-trening komp. i u. spot. 30 h

-wspierajgcych prowadzenie gosp. dom. | zarzadzania budzetem dom. 30 h

-trening um. wychowawczych 30h

-pielegnacji, podstaw makijazu 60 h

-makijazu i wizazu 30h

-aktywnege poszukiwania pracy 30h

-z doradca zaw, 30h

-aktywizacii zawodowej 30h

c)zorganizowanie:

-konsultacje asystenta rodziny 240h

-kursow 80h

-2 wyjazdow

-1 pikniku

PowyiZej wymienione rezultaty i produkty sa wynikami zrealizowania zaplanowanych w proj. dziatan. ich korelacja
doprowadzi do aktyw. spof. | zawod. odbiorcow proj., a wiec do realizacji postawionych celéw.

Rezullaty beda mierzone przez pr. socj. oraz koordynatora proj. poprzez: ajobserwacje b)przeprowadzenie ankiet na
poczatku i koficu proj., co pozwoli uzyskaé realny obraz osiagnigtych rezultatéw migkkich c)zaswiadczenia ukoniczenia
kursdw, warsztatdbw wraz 2 listami obecnosci d}listy obecnosci dzienniki zaje¢ i ankiety oceniajgce z warsztatdw.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektemn

1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzied/projekidw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok cbrotowy

5. Opisz rolg partnerdw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Projektodawca posiada trzyletnie dodwiadczenia w tworzeniu i realizacji proj. Od 2008 roku wsparcie w ramach projektu
otrzymato 86 osdb. Zakiadane rezultaty zostaly zrealizowane. Niniejszy proj. system. jest kolejnym 1ego rodzaju
przedsiewzieciem. Proj. w catoéci realizowany bedzie przez pr. GOPS, jednak zad. takie jak przeprowadzanie szkolenf,
warsztatow, zostana zrealizowane przez firmy zew. zgodnie z Ustawa z dnia 29.01.2004r. PZP. W ramach wspélpracy z
PUP zostanie zawarte perozumienie. Osrodek na potrzeby realizacji proj. zatrudnit dodalkowego prac. s0¢j. na podstawie
umowy o prace oraz osoby do prowadzenia warsztatdw na um. zlecenie zgodnie z Ustawa z dnia 29.01.2004r — PZP art. 4
ust 8. Nadzér meryt. i finan. nad proj. bedzie pelnit kierownik oérodka, jako osoba kompetentna do podejmowania decyzji
wigzacych. Kierownik jedn.(dodatek specjalny) bedzie rowniez oceniat koszty zastosowania inst. akt. integ. wobec kazdego
ucz. proj. ped katem ich racjonalnoéci i efektywnosci raz na kwartat. Za kwestie finan. i kadrowe odpowiadaé bedzie
ksiegowa GOPS(dodatek specjalny). Do jej zadan bedzie nalezeé¢ m.in. $cista wspdlpraca z koordynatorem, prowadzenie
odrebnej ewidencji ksipgowej, prowadzenie wyodrgbnionego rachunku bank., dekretowanie, kontrolowanie wydatkéw
budzetu pr., wyplacanie wynagrodzen, sporzadzaniem uméw; Administracyjna, org. i meryt. strong realizacji proj. zajmowat
sie bedzie zatrudniony z zewnatrz koordynator pr.(finansowany z wiasnych Srodkdw), kidrego to zadaniem bedzie m.in.
przygotowanie i koordynacia realizacji pr. w tym szkolen, warsztatow, zajeé i wyjazdow, promacja, monitoring, ewaluacija,
biezace zarzadzanie dok. proj., sktadanie i sporzadzanie wnioskéw o ptatnoéé (nie rzadziej niz co 3 m-ce) przy wspétudziale
ksiegowej. Zadaniem 4 pr. socj. bedzie realizacja kontr. socj., PAL-u oraz pomoc w sprawach org., poprzez scistg
wspblprace z pozostalym personelem proj. GOPS spetnil okreslone w dokumentach wymogi: meryt. — posiada aktualng
GSRPS, org. — zatrudnia okreslong przepisami o pomocy spol. liczbg pr. socj., finan. — posiada wklad wiasny o wymaganej
wysckosci w ramach proj. Projekt zapewnia rownosé szans wszystkim pracownikom cérodka w procesie planowania i
realizacji proj. Ponadto Kierownik osrodka i koordynator uczesiniczyli w szkoleniach z zasady rownoéci szans kobiet i
mezczyzn, swojq wiedze przekaza pr. oSrodka zaangazowanym w realizacje proj.

Suma kontrolna: 38FD-4A27-BF45-ABA5 Wersja Generatora: 5.3 6




GOPS miesci sie w budynku UG Grodziczno, zajmuje 7 pomieszczen ~ 6 biur, magazyn i pomieszczenie sanitarne. Ogrodek
wyposazony jest w sprzet biur, Obecnie OPS zatrudnia 4 pr. socj., ksiegowa, informatyka, inspektora ds. w. rodz., 3 osoby
na stanowisku referent craz 3 op. domowe. OPS nie uzyskat w poprzednim roku obrotowym zadnego przychodu.
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V. OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, 2ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Céwiadczam, Ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z oplacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawnicny do reprezentowania beneficjenta w zakresie objelym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktdrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspodlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamobwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s3 i nie
bedg wspétfinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskig;.

Oséwiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w Zzgdanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktora ubiega sig beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgeych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.) oraz z przepisami
witagciwego programu pomocowego.?

Jednoczesdnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluaciji i oceny.

1 Dotyczy wytacznie projektow objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypelnienia wniosku: 09.02.2011

Pieczedé i podpis oscby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/afi odwiadczamly, ze

- zapoznatemAam/lismy sig z informacjami zawartymi w ninigjszym wniosku o dofinansowanie;
L zobowiazuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypetnienie tej czeéci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

IO nie korzystalem/am z pomocy

IO szkolenia, doradziwa Regionalnego Osrodka EFS w

IO pomocy Punktu Informacyjnego w

pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkoled, doradztwa
inne strona www.ops.pl

Suma kontrolna: 38FD-4A27-BF45-A8A5 Wersja Generatora: 5.3 9



ot

£'G [RIOJRIOUBD) BISION  GYBY-Gr48-/2VH-0d8E Bu|0u0y BUNG

yoAujeloos mopjenuoy efoezijes) | suesidpod - ¢ deia

leujexo| 1osoumApie nweiBoid op moxiulsazon elorinnay - Z derg

6¢

62

62

62

yoAU[R[00S MOPEHUCY Op Mosluisezon eloeinney - | dejg

eu[e[o0S BORId -  SlUEpEZ

MONIUISDZON BGZOIT

mole1zsiem sezopod nueyadyy op niaided z moyiLisezon zezid eueisAzioy - L1 dejg

IWEBUIZPOS BWOMP Z AUIZPO. BILUBISASE BORI 1| 5~ vd - 91 de1a

lemopomez ifoezimApie mojeizsiem eluazpemoddez.d | eluemoziuelloz (1| 19 - Tvd - §1 deig

nzez)m | nZelpelL MojejZsIem ajuazpemoidazid | sjuemoziuebioz ||| 5 - Tvd - b1 de13

MosINy LoAurlgAm siuezpemoidazid | aiuemoziueBioz 1)) 19 - Tvd - £1 del3

YOAZIMEMOYOAM _umoEEm_Ez nBuiue] siuszpemoidazid | ejuemoziueBioz (11D - vd - gt de1d

yoAufenuew molelzsiem siuszpemoidszid i m_cmaom_:mmBN N - TYd - L delg

WAMOpOMEZ BOPRIOP Z MOIRIZSIEM aluszpemo.dezid | eluemoziuebioz 1| D - §) - 0} delg

nzepew meispod ‘loeubdied molejzsiem eiuemoziuebioy 1| 19 - Sy - 6 deia

MOSIMY YoAURIQAM Bluszpemoidezid | sluemoziueBioz (|| JD - SH - 8 del3

WAMOLIOP LUS]eZPNY BiUBZpRZIRZ
1 "wop dsob siuazpemoid yokokleisdsm molejzsiem eluszpemosdezid | ajuemoziueBioz :||g - SY - L dejg

EfaIZpoya) moleizsiem aluszpemoidezid ) sluemoziuebioz 1| U9 - SX - 9 deig

Aoeid ejueminzsod oBaumAnie moieIzsIem sluezpemoidezid | aluemoziueBioz 1| 1D - §Y - § dei3

moyiuIsezon
Bqzo||
ajuzok}

CL LI OL

nzelpew meispod ‘lloeubdia|d moleizsiem siuemoziuebioz i i) - SY - ¢ deld

oBemoieindiioy nsmy siuemozivebioz 1o - Sy - £ dela

yoAuzoatods [osouidleiwn | lbuejedwoy nbujual ajuezpemaidezid | auemoziuebioz IO - S) - derd

B{61Zp0xa) MOJEJZSIEM BluaZpemoidez.d i sluemoziueBioz i D - §X - | delg

eleiBolul BUMADY - | SluepeZ

okjsaIN

JeHEM)]

joH

npjeload iloezijea) welbHououisey



£'G 'BIOJRIoURD) BISION  SYBY-SY48-/2Vy-(4SE "BUIOAUOY BLNG

MON|UIS9ZIN BQZO)

BILSZI0)0 | Npeloid MoXIISeZON Bjp oBaoknzmApie - oulioriBaiul nyuid sjuemoziuebioz - ¢ delg

S5 ysewes m yApjeid yoAigop eluemowoid yaewes m npzelim swemoziuefioz - ¢ delg

MOYILISEZON B[P NJJea) op npzelAim suemoziuebioz - 2 delg

yakulfoeynpe ueylods ejuemoziuebioz - | dej3

WAMOYSIMOPOIS BZIaDBIEYD O BIUBfEIZ(] - § AIUBPEZ

MONIUYSaZIN NDNO_J

(-dy oise1d "eyequey ‘emey-Buusies) maloid obacklnmownspod ejuesods ajuemoziuebioz - |1 del3

. [aujeyo] aiseid m siaysloid wAuemoz|ess o HDewIol m_cmNUNWm_EJ | aluemojoBAzid - o} delg
8Iuzo1ZpoiL)

- - - M 5 [omolguisius a1uols eu aaxsfold wAvemoz)eal o |[DBW.OLU| BiUEZOZSEILN | BlUEMCIoBAZId - 6 delg
Sd0OB uazsopbo Aoi|ge) Bu 8jaxsfoid wWAuemoz|es) ° _._omE._.n.E_ sluezozsanun | eluemojobizid - g deya

..--- KU siue1a) BU (MOTEXE(d | 3elo|n) YoAUTASOLIOId MOfELIEW elueiuoezsmodzol | ejuemolobAzid - 2 dela

bmoBa1sy zezid npjeloid Bloriusiunyop eiuezpeziez ackzelg - g deig

. .- - -. _ {feLemy| BU ZB1) DSOZOMEPZOMELCS - G dB)T

nyelo.d efoenjems | Butoyuop - ¢ deig

“dy
MOYILISBZIN B[P Mojusunyop sjuemoiobAzid ‘uemods ‘moie1zssem ‘ya|oxzs eloeziuebio | elseudpiooy) - ¢ del3

npeload 1foeziee, sen0 Bu (yoAusem moxpoIs yoewes m) niyeloid eioreudpiooy sjuajupniez - g dela

npjeloid Ageziiod eu oBaMOMNUEG NYUNYDE) BIUSZPEMOI - | delg

wapslosd eluezpezieZ - p ejuepez

MONILISEZIN BGZI|]

Ausem pepim - ezinjeu m sowod | pfIsez - | dexg

Ausew pepim - ozinjeu m oowod | PYISEZ - § dluepez

MONIUISOZIN BqZO(T

yohujefoos mopfeuoy sioez|ees ez yoAujeloos moyiumode:d ep yoAureloads moxiepop siuesedim - 9 delg

& & & o
| B
|| |

A A A
_ _

oBaureloos exiumaneld suaiupniez - g deig

[auiexo| 19soumie nwesboid eloezies) | eluesidpod - ¢ dely




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna
{T/N)

j-m.

2011

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM {4.1)

126 023,78 2

{KOSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1)

115 477,24 #

Zadanie 1: Aklywna integracja

54 215,00 z

1. KS - Gr. |: Warsztaty rekodzieta
np. kulinarne, manualne itp.
{(wynagrodzenie osoby
prowadzacej warsztaty - um. o
dzieto)

NIE

NIE

godzina

80

25,00 zt

2 000,00 zt

2. KS - Gr. {: Warsztaty rekodzieta
(zakup produktéw, materiatéw itp.)

NIE

NIE

osoba

10

150,00 zt

1 500,00 zt

3. KS - Gr. I: Warsztaty rekodzieta
(catering na zajgcia - kawa,
herbata, ciastka, kubki itp.)

NIE

INIE

miesiac

70,00 =t

630,00 zt

4. KS - Gr.l: Trening kompetenc;ji i
umiejetnoéci spotecznych-ustuga
szkoleniowa {wynagrodzenie
trenera, materialy na szkolenie,
zaswiadczenie, catering)

NIE

NIE

godzina

30

110,00 2t

3 300,00 zt

5. KS - Gr. |: Kurs komputerowy (w
cenie: wynagrodzenie
specjalistow, materiaty
szkoleniowe, zadwiadczenia,
catering suchy)

NIE

NIE

usfuga

3 600,00 ¢

3 600,00 zt

6. KS - Gr. |: Warsztaty plelggnaciji,
podstawy makijazu
(wynagrodzenie osoby
prowadzacej warsztaty - um.
zlecenie)

NIE

NIE

goedzina

30

50,00 =t

1 500,00 zt

7. KS - Gr. |: Warsztaty pielggnaciji,
{podstawy makijazu (catering na
zajecia - kawa, herbata, ciastka,
kubki itp.)

NIE

NIE

osoba

10

20,00 zt

200,00 z

8. KS - Gr. |I: Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy
(wynagrodzenie doradcy
zawodowego - um. zlecenie}

INIE

NIE

godzina

30|

70,00 24

2 100,00 z¢

9. KS - Gr. |: Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy (catering na
zajecia - kawa, herbata, ciastka,
kubki itp.)

NIE

NIE

osoba

10

20,00 zt

200,00 zt

10. KS - Gr. lI: Warsztaty
rekodziela np. kulinarne, manualne
litp. (wynagrodzenie osoby
prowadzgcej warsztaty - um. o
dzieto)

NIE

NIE

godzina

80

25,00 zt

2 000,00 zt

11. KS - Gr. {l: Warsztaty
rekodziela (zakup produkidw,
materiatow itp.)

NIE

NIE

osoba

150,00 zi

1 350,00 zt

12. KS - Gr. |I: Warsztaty
rekodzieta (catering na zajecia -
kawa, herbata, ciastka, kubki itp.)

NIE

NIE

miesigc

70,00 zt

630,00 z

13. KS - Gr. |l: Warsztaty
wspierajace prow. gosp. dom. i
zarzadzania budzetem

NIE

Suma kontroina: 38FD-4A27-BF45-ABAS

NIE

Wersja Generatora: 5.3

godzina

30

110,00 zt

3 300,00 zt
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dom({wynagrodzenie trenera,
materialy na szkolenie,
zaswiadczenie, catering)

14. KS - Gr. il: Kurs do wyboru:
komp., obstuga kas fiskalnych (w
cenie: wynagrodzenie
specijalistow, materiaty
Fszkoieniowe, zaswiadczenia,
catering suchy

NIE

NIE

ustuga

3 240,00 z¢

3 240,00 zt

15. KS - Gr. }I: Warsztaty
pielegnacji, pedstaw makijazu
(wynagrodzenie osodb
prowadzacych warsztaty - um.
Zlecenie)

NIE

NIE

godzina

30

£0,00 zt

1 500,00 zt

16. KS - Gr. II: Warsztaty
pielegnaciji, pedstawy makijazu
(catering na zajgcia - kawa,
herbata, ciastka, kubki itp.

NIE

NIE

osoba

20,00 zt

180,00 zi

17. KS - Gr. ll:Warsztaty z doradca
zawodowym {wynagrodzenie
doradcy zawodowego - um.
zlecenie)

NIE

NIE

godzina

30

70,00 zt

2 100,00 =t

18, KS - Gr. {l: Warsztaty z
doradcy zawodowym (catering na
Zajecia - kawa, herbata, ciastka,
kubki itp.)

NIE

NIE

osoba

20,00 2t

180,00 zt

19. PAL - Gr. Ili: Warsztaty
manualne (wynagrodzenie osoby
prowadzacej warsziaty - um. o
dzieto)

NIE

NIE

godzina

80

25,00 zt

2 000,00 zt

20, PAL - Gr._ lil: Warsztaty
manualne (zakup produktdw,
materiatow itp.)

NIE

NIE

osoba

10

150,00 zt

1 500,00 zt

21. PAL - Gr. lll: Warsztaty
manuaine (catering na zajgcia -
kawa, herbata, ciastka, kubki itp.)

NIE

NIE

miesige

70,00 zt

630,00 zi}

22. PAL - Gr. llI: Trening
umiejetnosci wychowawczych -
ustuga szkoleniowa
{wynagrodzenie trenera, materialy
na szkolenie, zaswiadczenie,

catering)

NIE

NIE

godzina

30

110,00 =zt

3 300,00 zt

23. PAL - Gr. lli: Kurs do wyboru:
kornp., obstuga kas fiskalnych {w
cenie: wynagrodzenie
specjalistow, materiaty
szkoleniowe, zaswiadczenia,
catering)

NIE

NIE

ustuga

3 600,00 zt

3 600,00 zt

24. PAL - Gr. lll: Warsztaty
makijazu i wizazu (wynagrodzenie
osoby prowadzacej warsztaty -
um. zlecenig

NIE

INIE

godzina

30

50,00 zt

1 500,00 zt

25. PAL - Gr. lll: Warsztaty
makijazu i wizazu (catering na
zajecia - kawa, herbata, ciastka,
kubki itp}

NIE

NIE

osoba

10

20,00 2¢

200,00 zt

26. PAL - Gr. ll: Warsztaty
aktywizac]i zawodowsj
(wynagrodzenie doradcy
zawodowego - um. zlecenie)

NIE

NIE

godzina

30

70,00 zit

2 100,00 24

Suma kontrolna: 38FD-4A27-BF45-A8A5

Wersja Generatora: 5.3
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27. PAL - Gr. lli: Warsztaty
aktywizacji zawodowej (catering na
zajecia - kawa, herbata, ciastka,
kubki itp.)

NIE

NIE

osoba

10

20,00 zt

200,00 z

28. PAL - Gr. {ll: Asystent rodziny -
um. zlecenie {praca z dwiema
rodzinami po 20 h w tyg.*2
rodziny™6 m-cy)

INIE

NIE

miesiac

1 600,00 zt

9 600,00 zt

29. Zakup bloku do flipcharta

NIE

NIE

sztuka

25,00 zi

75,00 z}

Zadanie 2: Praca socjalna

35 295,00 z¢

30. Dodatki specjalne dla 3
pracownikow socjalnych za
realizacje kontraktéw socjalnych z
odbiorcami projektu

NIE

NIE

miesigc

1 539,00 zt

7 695,00 zt

31. Wynagrodzenie dodatkowego
pracownika
socjalnego-kontynuacja
zatrudnienia z 2008r (um. o prace)

NIE

NIE

miesiac

12

2 300,00 zt

27 600,00 zt

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze - wkiad wiasny

13 323,50 z}

32. Zasitki celowe z OPS na czas
udziatu w projekcie - wktad wiasny

NIE

NiE

miesiac

266470 z

13 323,50 zt

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem

900,00 z

33. Zorganizowanie spotkania
podsumowujacego projekt
(catering - kawa, herbata, ciasto
itp.)

NIE

NIE

sztuka

400,00 z

400,00 zt

34. Informacja o realizowanym
projekcie w prasie lokalnej

NIE

NIE

sz2tuka

Y

500,00 zi

500,00 zi

Zadanie 5: Dzialania o charakierze

srodowiskowym

11743,74 2

35. Spotkania edukacyjne
(wynagrodzenie oséb
prowadzgcych spotkania - um.
zlecenie)

NIE

INIE

sztuka

300,00 zt

1 500,00 zH

36. Spotkania edukacyjne
I(catering - kawa, herbata, ciasto

itp.}

NIE

NIE

sztuka

160,00 zt

800,00 zt

37. Wyjazd integracyjno -
kulturainy dla uczestnikéw do
teatru (bilety dia 29 osdb i 3
opiekunow do teatru, obiad)

NIE

NIE

osoba

32

80,00 zt

2 560,00 zt

38. Wyjazd integracyjno -
|kulturalny dia uczestnikéw do
teatru (autokar, ubezpieczenie)

NIE

NIE

sztuka

-

1100,00 24

1 100,00 zt

39. w celu promowania dobrych
prakiyk np. do wioski gancarskie|
(bilety dla 29 oséb | 3 opiekundw)

NIE

NIE

sztuka

32

130,00 zt

4 160,00 zt

40. Wyjazd w celu promowania
dobrych praktyk np. do wioski
gancarskiej (przejazd autokarem,
ubezpieczenie)

[NIE

NIE

sztuka

—_

800,00 zt

800,00 z

41. Piknik integracyjny dla
uczestnikow projektu i otoczenia
(w cenie: m.in. napoje, pieczywo,
kietbaski, ciasto, naczynia
jednorazowe)

NIE

NIE

sztuka

[y

823,74 zt

823,74 zt

|KOoSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

10 546,54 zi

w tym objete pomoca publiczng

0,00 zt

Koszty posSrednie rozliczane ryczaltem

[niE

0,00 %

Suma kontrolna: 38FD-4A27-BF45-A8A5

Wersja Generatora: 5.3

14



Cross-financing w Kosztach ogolem {4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 =zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 126 023,78 zi
Wydatki objete pomocy publiczng 0,00 zt
0,00 zt

Wkiad prywatny

Suma kontrolna: 38FD-4A27-BF45-A8A5 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

jom.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

126 023,78 o

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

115 477,24 zi

Zadanie 1: Aktywna integracja

54 215,00 2t

1. KS - Gr. I: Warsztaty rekodziela
np. kulinarne, manualne itp.
{wynagrodzenie osoby
prowadzgcej warsztaty - um. o
dzieto)

NIE

NIE

godzina

2 000,00 z

2. KS - Gr. |: Warsztaty rekodzieta
(zakup produktow, materiatow itp.)

NIE

NIE

osoba

1 500,00 zt

3. KS - Gr. |: Warsziaty rgkodziela
(catering na zajgcia - kawa,
herbata, ciastka, kubki itp.)

NIE

NIE

miesigc

630,00 z¢

4. KS - Gr.I: Trening kompetencii i
umiejgtnosci spotecznych-ustuga
szkoleniowa (wynagrodzenie
trenera, materialy na szkolenie,
zaswiadczenie, catering)

NIE

NIE

godzina

3 300,00 zt

5. KS - Gr. I: Kurs komputerowy (w
cenie: wynagrodzenie
|specjalistéw, materialy
szkoleniowe, zaswiadczenia,
catering suchy)

NIE

NIE

ustuga

3 600,00 zt

6. KS - Gr. |: Warsziaty pielegnacii,
podstawy makijazu
(wynagrodzenie osoby
prowadzacej warsztaty - um.
zlecenie)

INIE

NIE

godzina

1 500,00 z

7. KS - Gr. I: Warsziaty pielegnacii,
podstawy makijazu (catering na
Zajecia - kawa, herbala, ciastka,
kubki itp.)

NIE

NIE

osoba

200,00 zt

8. KS - Gr. |I: Warsztaty aktywnego
|poszukiwania pracy
(wynagrodzenie doradcy
zawodowego - um. zlecenie)

INIE

NIE

godzina

2 100,00 zt

9. KS - Gr. I: Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy {catering na
zajecia - kawa, herbata, clastka,
kubki itp.)

NIE

NIE

osoba

200,00 zt

10. KS - Gr. il: Warsziaty
rekedzieta np. kulinarne, manualne
itp. (wynagrodzenie osoby
prowadzgcej warsztaty - um. o
dzieto)

NIE

NIE

godzina

2 000,00 =

11. KS - Gr. li: Warsztaty
rekodziela (zakup produkiow,
materiatéw itp.)

NIE

NIE

osoba

1 350,00 zt

12. KS - Gr. |l: Warsztaty
|erodzieta (catering na zajecia -
kawa, herbata, ciastka, kubki itp.)

INIE

NIE

miesige

630,00 zi

13. KS - Gr. ll: Warsztaty
wspierajgce prow. gosp. dom. i
zarzadzania budzetem

NIE

Suma kontrolna: 38FD-4A27-BF45-A8A5

NIE

Wersja Generatora: 5.3

godzina

3 300,00 zt
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dom{wynagrodzenie trenera,
materiaty na szkolenie,
zaswiadczenie, catering)

14. KS - Gr. |I: Kurs do wyboru:
komp., chstuga kas fiskalnych (w
cenie: wynagrodzenie
spacjalistow, materialy
szkoleniowe, zaswiadczenia,
catering suchy

NIE

NIE

ustuga

3240,00

15. KS - Gr. |l: Warsztaty
pielegnacji, podstaw makijazu
(wynagrodzenie osodb
prowadzgcych warsztaty - um.
zlecenie)

NIE

NIE

godzina

1 500,00 zt

16. KS - Gr. |I: Warsztaty
pielegnacji, podstawy makijazu
{catering na zajecia - kawa,
herbata, ciastka, kubki iip.

NIE

NIE

osoba

180,00 zt

17. KS - Gr. [l:'Warsztaty z doradcg
zawodowym {wynagrodzenie
doradcy zawodowego - um.
zlecenie)

NIE

NIE

godzina

2 100,00 zt

18. KS - Gr. |I: Warsztaty z
doradcg zawodowym (catering na
zajecia - kawa, herbata, ciastka,
kubki itp.)

NIE

NIE

osoba

180,00 2t

19. PAL - Gr. lll: Warsztaty
Imanualne (wynagrodzenie osoby
prowadzacej warsziaty - um. o
dzieto}

NIE

NIE

godzina

2 000,00 zt

20. PAL - Gr. Hil: Warsziaty
|manualne (zakup produktow,
materialéw itp.)

NIE

NIE

osoba

1 500,00 zt

21. PAL - Gr. lll: Warsztaty
Imanualne (catering na zajecia -
kawa, herbata, ciastka, kubki itp.)

INIE

NIE

miesigc

630,00 zt

22. PAL - Gr. llI: Trening
umniejgtnosci wychowawczych -
usluga szkoleniowa
(wynagrodzenie trenera, materiaty
na szkolenie, zaswiadczenie,
catering)

NIE

NiE

godzina

3 300,00 zt

23. PAL - Gr. llI: Kurs do wyboru:
komp., obstuga kas fiskalnych (w
cenie: wynagrodzenie
specjalistow, materialy
szkoleniowe, zaswiadczenia,
catering)

NIE

NIE

ustuga

3 600,00 2t

24. PAL - Gr. lil: Warsztaty
makijazu i wizaZzu (wynagrodzenie
osoby prowadzgcej warsziaty -
um. zlecenie

NIE

NIE

godzina

1 500,00 z

25. PAL - Gr. |ll: Warsztaty
makijazu i wizazu {catering na
zajgeia - kawa, herbata, ciastka,
kubki itp}

NIE

NIE

osoba

200,00 zt

26. PAL - Gr. Hl: Warsztaty
aktywizacji zawodowej
(wynagrodzenie doradcy
zawodowedo - um. zlecenie)

NIE

NIE

godzina

2100,00 =i

Suma kontrolna: 38FD-4A27-BF45-A8A5

Wersja Generatora: 5.3

17



27. PAL - Gr. lll: Warsztaty
aktywizacji zawodowej (catering na
zajecia - kawa, herbata, ciastka,
kubki itp.)

NIE

NIE

osoba

200,00 zi

28. PAL - Gr. llI: Asystent rodziny -
um. zlecenie (praca z dwiema
rodzinami pe 20 h w tyg.*2
rodziny*6 m-cy)

NIE

NIE

miesigc

9 600,00 zi|

29. Zakup bioku do flipcharta

NIE

NIE

sztuka

75,00 zt

Zadanie 2: Praca socjalna

35 295,00 zt

30. Dodatki specjaine dla 3
pracownikéw socjalnych za
realizacjg kontraktéw socjainych z
odbiorcami projekiu

NIE

NIE

miesiac

7 695,00 zt

31. Wynagrodzenie dodatkowego
pracownika
socjainego-kontynuacja
zatrudnienia z 2008r (um. o prace)

NIE

NIE

miesigc

27 600,00 zt

Zadanie 3: Zasilki i pomoc w naturze - wkiad wlasny

13 323,50 z

32, Zasitki celowe z OPS na czas
udziatu w projekcie - wktad wtasny

NIE

NIE

miesigc

13 323,50 =1|

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem

900,00 zi

33. Zorganizowanie spotkania
podsumowujacego projekt
(catering - kawa, herbata, ciasto

itp.)

INIE

INIE

sztuka

400,00 zt

34. Informacja o realizowanym
projekcie w prasie lokalnej

INIE

NIE

sztuka

500,00 zi

Zadanie 5: Dziatania o charakterze Srodowiskowym

11743,74 2

35. Spotkania edukacyjne
{wynagrodzenie osdb
prowadzacych spotkania - um.
zlecenie)

NIE

NIE

sztuka

1 500,00 zt

36. Spotkania edukacyjne
{catering - kawa, herbata, ciasto

itp.)

NIE

NIE

sztuka

800,00 zi

37. Wyjazd integracyjno -
kulturalny dla uczestnikow do
|teatru (bilety dla 29 oséb i 3
opiekundw do teatru, obiad)

NIE

NIE

0soba

2 560,00 zi

38. Wyjazd integracyjno -
kulturalny dla uczestnikéw do
teatru (autokar, ubezpieczenie)

NIE

NiE

lsztuka

1 100,00 zt

39. w celu promowania dobrych
praktyk np. do wioski gancarskisj
{bilety dia 29 osob i 3 opiekunow)

NIE

NIE

sztuka

4 160,00 z

40. Wyjazd w celu promowania
dobrych praktyk np. do wioski
gancarskiej (przejazd autokarem,
ubezpieczenie)

NIE

NIE

sztuka

800,00 zt

41. Piknik integracyjny dla
uczestnikow projektu i otoczenia
(w cenie: m.in. napoje, pieczywo,
kietbaski, ciasto, naczynia
jednorazowe)

NIE

NIE

sztuka

823,74 zt

KOSZTY POSREDNIE {4.1.2)

NIE

10 546,54 z}

w tym objete pomoca publiczng,

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem

[NIE

0,00 %

Suma kontrolna: 38FD-4A27-BF45-A8A5

Wersja Generatora: 5.3
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|Cross-financing w Kosztach cgdlem (4.1.3)

0,00 zt

0,00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Koszlach ogdélem (4.1.4) 0,00 z¢
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 126 023,78 #1
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 z

Suma kontrolna: 38FD-4A27-BF45-A8A5 Wersja Generatora: 5.3
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.|{Uzasadnienie kosztoéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztoéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
Nie planuje sie zakupéw w ramach cross-financingu

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Metodologia kosztdéw posrednich — na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow:

I. Koszty materiaidw i ustug zwigzanych z biezacg obstugg projekiu:

Do obliczenia tych kosztdw okreslilismy wspotczynnik kosztéw bezposrednich projekiu do kosztéw funkcjonowania
osrodka. Przyjelismy okres 12 m-cy funkcjonowania osrodka — okres adekwatny do okresu realizacji projektu.
Zastosowanie okreslonego wspdtczynnika kosztdw spowodowatoby zawyzenie kwoty wydatkéw planowanych w
stosunku do tych kitre rzeczywiscie mozemy ponieéé, w okresie realizacji projektu.

Dlatego te za podstawe obliczenia kosztéw posrednich postuZzyty nam wydatki rzeczywiscie poniesione w 2010 roku na
koszty posrednie w ramach projektu, z uwzglednieniem wzrostu wydatkow o ok. 10%.

1. Koszty telefondéw poniesione w 2010 r. w okresie 12 m-cy: 745,24 zi.

745,24 zt / 12 m-cy = 62,10 zt. ($redni miesieczny koszt rozméw telefonicznych w roku 2010 w ramach projektu)
62,10 zt. + 10 % = 68,31 zl. (miesigczny koszt rozmdw telefonicznych przyjety w 2011 r. w ramach projekiu)

68,31 zl. * 12 m-cy {okres realizacji projekiu) = 819,72 zl. (catkowity koszt rozméw telefonicznych przyjety na 2011 r. w
ramach projektu}

2. Koszty pocztowe poniesione w 2010 r. w okresie 12 m-cy: 116,60 zt.

116,60 2}/ 12 m-cy = 9,72 zt. ($rednie miesieczne koszty pocziowe w roku 2010 w ramach projektu)

9,72 zl. + 10% = 10,69 z}. {miesieczne koszty pocztowe przyjete w 2011 r. w ramach projektu)

10,69 zt. * 12 m-cy (okres realizacji projektu} = 128,28 zt. (catkowite koszty pocztowe przyjete na 2011 r. w ramach
projekiu)

3. Koszty mat. biurowych poniesionych w 2010 r. w okresie 12 m-cy: 550,83 zl.

550,83 zt. / 12 m-cy = 45,90 zi. (Sredni miesigczny koszt materiatéw biurowych w roku 2010 r. w ramach projektu)
45,90 zt. + 10% = 50,49 z}. (miesigczne koszty na materialy biurowe przyjete w 2011 r. w ramach projektu}

50,49 zt. * 12 m-cy = 605,88 z%. (catkowity koszt materiatéw biurowych przyjety na 2011 r. w ramach projekiu).

W ramach kosztow biurowych zakupiony zostanie: papier, teczki papierowe, skoroszyty PCV, koszulki A4, dlugopisy,
korektor, zakreslacze, tasma bezbarwna, notesy, zszywki, spinacze, piyty CD, koperty, segregatory, wkiady do
pieczatek, druki polecenie ksiggowania.

RAZEM KOSZTY MATERIALOW | USLUG: 1544,88 z1.

Il. Koszty personelu obstugowego, koszty zarzadu i obstuga ksiggowa projekiu — dodatki specjalne do wynagrodzenia.
Dodatki specjalne przyznane zostang na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z pézniejszymi zmianami). W my$| § 5a wiw
rozporzadzenia dodatek specjatny moze by¢ przyznany do wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika. Wysoko$¢ dodatku specjalnego zostata przyznana w odniesieniu do zakresu
obowiazkdw i stopnia odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.

Wyznaczono nastepujgce dodatki specjalne:

1. Kierownik OPS: 13,77% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

3995,00 zt * 9 m-cy * 13,77% = 4951,00 zt.

2. Ksiggowa OPS: 15,87% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego

2836 zt * 9 m-cy * 15,87% = 4050,66

RAZEM KOSZTY PERSCNELU OBSLUGOWEGO, KOSZTY ZARZADU | OBSHUGI KSIEGOWEJ: 9001,66 zt

Razem koszty pogrednie: 10546,54 zi.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywainego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczng.
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