OGLOSZENIE ROZPOCZECIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

ZARZAD STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Lubawska”

oglasza nabor kandydatéw na stanowisko:
Dyrektor Biura LGD

Wymagania niezbedne:

e Wyksztalcenie — wyzsze

e Udokumentowany staz pracy na podobnym stanowisku badz, co najmniej roczny staz pracy w
organizacji pozarzadowej, jednostce samorzadu terytorialnego badz innej placéwce lub
przedsigbiorstwie.

e Predyspozycje osobowosciowe — samodzielno$¢, innowacyjnos$é, kreatywno$¢, sumiennosc,
terminowo$¢ zatatwiania spraw, dyspozycyjno$é, umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow i
prowadzenia rozmowy, w tym zarzadzania zespolem, chg¢ podnoszenia kwalifikacji i
samoksztatcenia.

Podstawowa znajomoS$¢ tematyki funkcjonowania stowarzyszen, w tym przepisow prawa:

o Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach,

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

Umiejetno$¢ postugiwania si¢ aktami prawnymi, znajomos$¢ zasad polityki strukturalnej Unii

Europejskiej w zakresie rozwoju obszarow wiejskich, w tym przepisow prawa:

o Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu obszarow wiejskich z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

o Akty wykonawcze do dziatan osi 3 i 4 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-201 3,

e Rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW),

e Rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (WE) nr 1974/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. ustanawiajqce
szczegotowe zasady stosowania rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW).

Posiadanie wiedzy w zakresie Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw

Wiejskich, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego oraz znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z przygotowaniem i realizacja projektéw

dofinansowanych ze Srodkéw unijnych i innych.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie pracy w stowarzyszeniach.

Mile widziane do§wiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym.

Biegta obstuga komputera (MS Office, generator wnioskow, http).

Umiejetnos¢ redagowania pism.

Znajomos¢ jezyka angielskiego (w stopniu dobrym lub bardzo dobrym w mowie i pismie).

e Mile widziane prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Dyrektor Biura bgdzie odpowiedzialny za prawidtowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia — w

ramach posiadanych uprawnien i niezastrzezonych dla innych organow Stowarzyszenia — oraz Biurem

LGD i nalezyta realizacja nastgpujacych zadan:

- wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzqdu Stowarzyszenia oraz Rady,

- realizacja zadan okreslonych przez Zarzqd, w tym innych programow przyczyniajqcych sie do

realizacji zatozen LSR,

- prowadzenie biezqcych spraw Stowarzyszenia,

- gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia,

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

- wydawanie wewnetrznych materiatow informacyjnych i problemowych,



- 0gdlne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu o wlasny bank danych oraz
zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne,

- przygotowywanie materialow na Walne Zebranie Cztonkow, zebrania Zarzqdu Stowarzyszenia oraz
Rady,

- opracowywanie projektow zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych,

- obstuga Walnego Zebrania Czlonkow,

- prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzqdu oraz Rady,

- sporzqdzanie odpisow uchwal Walnego Zebrania Cztonkow i wydawanie ich uprawnionym organom,
- prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

- obstuga Zarzadu oraz Rady,

- sporzqdzanie syntetycznych protokotow z zebran Zarzqdu,

- prowadzenie rejestru uchwat Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzqdu, Rady, Komisji Rewizyjnej,

- opracowywanie planow pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych i finansowych,

- przygotowywanie i prowadzenie korespondencji,

- udzial w roznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwiqzanych z
dziatalnosciq Stowarzyszenia,

- utrzymywanie statego kontaktu z czlonkami wspierajqcymi i honorowymi Stowarzyszenia,

- prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia,

- sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia jego konserwacji lub
naprawy.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej wg wzoru,

3) Oryginat kwestionariusza osobowego wg wzoru,

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone
,»Za zgodnos$¢ z oryginatem”),

5) Oswiadczenie o niekaralnosci,

6) Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych (Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.926, z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593, z pozn. zm.).

7) Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ poczta w zamknigtej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko
DYREKTOR BIURA LGD ZIEMIA LUBAWSKA”
do dnia 14. sierpnia 2009 r. do godziny 15.00 na adres:
Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Lubawska”
ul. Wybudowanie 4,
13-306 Kurzetnik

Aplikacje, ktore wplyna do Biura Stowarzyszenia po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz
okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne (CV oraz kwestionariusz osobowy) zamieszczono na stronie internetowej
LGD www.lgdziemialubawska.pl
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami tel.: 502434515, 661781256

Prezes Zarzqdu
LGD Ziemia Lubawska

dr inz. Michat Markowski



