Zalacznik Nr 12
do protokotu z XX1
Sesji Rady Gminy Grodziczno
z dnia 14 listopada 2008r.
UCHWALA NrXXl/167/08

Rady Gminy Grodziczno
z dnia 14 listopada 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulainlnu okregiajacego wysokoéé dodatkSéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyinego, za warunki pracy oraz szczegStowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegolowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001r. Nr 142
poz. 1591; zm. z 2002r. Dz. U. Nr 23 poz. 220, Dz. U. Nr 62 poz. 558, Dz. U. Nr 113 poz. 084, Dz. U. Nr 214 poz.
1806, Dz. U. Nr 153 poz. 1271, Z 2003r. Dz. U. Nr 80 poz. 717, Dz. U. Nr 162 poz. 1568, z 2004 Dz. U. Nr 102 poz.
1055, Dz. U. Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Dz. U. Nr 172 poz. 1441, Dz. U. Nr 175 poz. 1457, z 2006. Dz. U. Nr 17 poz.
128, Dz. U. Nr 181 poz. 1337, z 2007r. Dz. U. Nr 48 poz. 327, Dz. U. Nr 138 poz. 974, Dz. U. Nr 173 poz. 1218, z
2008r. Dz. U. Nr 180, poz. 1111 } w zwiazku z art. 30 ust. 1 pkt 2§ 3 oraz ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. z 2006r. Dz. U. Nr 170 poz. 1218, Dz. U. Nr 220 poz.
1600, z 2007r. Dz. U. Nr 17 poz. 85, Dz. U. Nr 80 poz. 542, Dz. U. Nr 102 poz. 689, Dz. U. Nr 158 poz. 1103, Dz.

U. Nr 176 poz. 1238, Dz. U. Nr 191 poz. 1368 i Nr 247 poz. 1821 oraz Dz. U. z 2008 r. Nr 145 poz. 917) Rada
Gminy w Grodzicznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
-warunki pracy oraz szczegbiowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegblowy sposdb obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, stanowiacy zalgeznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/S0/07 Rady Gminy w Grodzicznie z dnia 20 grudnia 2007r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okre§lajacego wysokosé dodatkéw za wysiuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy
oraz szczeg®lowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 4.Uchwaia wohodzi w Zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urz m Wojewtdziwa
Warmifsko — Mazurskiego. : a\)ly
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Zatgcznik Nr 1
do uchwaly Nr XXI/157/08
Rady Gminy Grodziczno
z dnia 14 listopada 2008 .
REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC DODATKOW ZA WYSELUGE LAT, MOTYWACYJINEGO, FUNKCYJNEGO, ZA
WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA TYCH DODATKOW. SZCZEGOLOWY
SPOSOB DBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW. .

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1.
Regulaminowi podlegajg nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych szkolach dziatajacych
na podstawie ustawy z dnia 7 wizesnia 1891r. o systemie oéwiaty /Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z pbzn. zm.J/ dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Grodziczno.

§2
liekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o.

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkoiny i szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Grodziczno,

2) dyrektorze lub wicedyrekiorze — naleZy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostii, o kidrej mowa w
pkt.1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzialy lub grupe,

§) uczniu — nalezy przez to rozumie takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ki6rym mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukagji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r, w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
{Dz. U. z 2005¢. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Dz. U. Nr 43, poz. 293, 2 2007r. Dz. U. Nr 56, poz. 372, 2 2008r. Dz. U.
Nr 42, poz. 267}

ROZDZIAL 1}
Dodatek za wystuge lat

§3.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, poczynajac od czwartego roku pracy i nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku wiicza sig okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zakfadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od kidrego zalezg uprawnienia pracownicze.
. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace do

dodatku ustala sig odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:
- od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do

dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastapio w ciagu miesiaca,

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.
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ROZDZIAL Il
Dodatek motywacyjny

' §4.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest

1) uzyskanie szczegbinych osiagniec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegdlinosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami Kkiasyfikacji fub promocii, efelktami
egzamin6w | sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach #p.,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegbinej opieki;

2) jakost éwiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzeniem stanowiska kietowniczego, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegéinosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,




d) dbalo$é o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczei, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznei,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecefi siuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacji cZynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a)} udziat w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,

b) udziai w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizaciami uczniowskimi dzialajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli, .

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§5.
Miesieczna kwota przeznaczona na dodatek motywacyjny dia danej szkoty wynosi 7% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztakceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym na kazdy etat
nauczycielski w szkole.

§6.
1. Dodatek motywacyjny dia nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego
zaokraglajac do pelnych Ziotych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce | nie diuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrekior, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy ze
Srodkéw okresionych w § 5 uwzgledniajac kryteria okreslone w § 4 Regulaminu, a takre dodatkowe obszary pracy
szkoly:

1) tworzenie wiezi ze spolecznoécia lokalng,

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych,

3) poprawne stosowanie prawa o$wiatowego i prowadzenia dokumentacji szkolnej,

4} terminowe realizowanie zadaf,

5) zapewnienie bezpieczefistwa i higieny pracy w szkole,

6) prawidiowe prowadzenie spraw kadrowych,

7) dbanie o wiasciwy stan techniczny obiektéw szkoinych.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego lub jego zmianie, powiadamia na pismie:
w przypadku nauczyciela — Dyrektor Szkoly,
w przypadku dyrektora szkoly — Wéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL. IV
Dodatek funkcyjny

§7.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przysiuguje dodatek funkecyjny, z tym Zze dyrektorowi
~ w wysokoscl do 35% wynagrodzenia zasadniczego, wicedyrektorom — w wysokoécl do 26% wynagrodzenia
Zzasadniczego.

2. Dodatek funkcyiny w wysokosci do 35% przysiuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1i 2 przyznaje na okres 6 miesigcy Wojt Gminy.

§8.
1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 5%

2) funkcje opiekuna stazu —w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztaiceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

§9.
1. Prawo do dodatku funkeyjnego, o kiorym mowa w § 6 ust1i 2 oraz § 7 ust.1 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastap#o powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkgji, a jeZeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.1, nie przysiuguja w okresie nieusprawiediiwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dia poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestat peinienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkgji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego peinienia nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktbrym
mowaw § 7 ust.1

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§ 10.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okresionych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia stosownie do obowiazujacych przepisow.

2. Wysokoéé dodatku, o ktérym mowa w ust 1, uzalerniona jest od:
1) stopnia trudnosdi, uciazliwosci oraz szkodliwosci dia zdrowia realizowanych prac i zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust.1.
3) liczby uczniéw w kiasie, z ktérymi prowadzi zajecia w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§11.
1. Wysokosé dodatku za trudne i ucigziiwe warunki pracy wynosi 15% stawki godzinowsj wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Jezeli do klasy ogoinodostgpnej bedg uczeszczat uczniowie zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego wbwezas

wysoko$é dodatku za warunki pracy wynosi 1% na kazdego ucznia stawki godzinowej wynagrodzenia
Zzasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przysiuguje za godziny faktycznie wykonywanej pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.

4. Otrzymanie dodatku za warunki pracy nie wyklucza otrzymania innych dodatkéw przysiugujacych na podstawie
Regulaminu.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dou.

ROZDZIAL Vi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz goddziny dorainych zastepstw

§ 12

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego

{tacznie z dodatidem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreslizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku}

przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustaionego dia rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych reslizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych koniecznoscia realizacji programu nauczania dyrektor
szkoly moze przyznaé zastepsiwo dorazne w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

3. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala sie w spos6b okreslony w ust. 1.
§13.
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
realizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie przysluguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkoinego (zimowa, wicsenna przerwa Swiateczna | inne), rozpoczynania lub Koficzenia zajeé w &rodku tygodnia
oraz za dni ustawowo wolne od pracy a takze nieusprawiedliwionej nieohecnosci w pracy.

§ 14
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig Z dolu.

ROZDZIAL VI
Przepisy koficowe
§ 15.

Mgmh'mtme!madmmﬁmw“ zawodowymi Zizeszajacymi nauczycieli.
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