ZARZADZENIE Nr 31/2017
Wéjta Gminy Gérno
z dnia 19 kwietnia 2017 roku

Ww sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie wynagradzania

dla pracownikéw Urzedu Gminy Gérno.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku (t. j. Dz. U. z 2016

r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 902)

zarzadzam co nastgpuje:

§1.

W § 9 Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Urzedu Gminy w Goérnie w miejsce

dotychczasowego zapisu:

. 1. Pracownicy moga uzyskiwaé¢ na wniosek bezposrednich przetozonych, nagrody przyznawane

przez Pracodawcg.

2. Datg przyznawania nagrdd ustala sie na Dziefh Pracownika Samorzadowego.”

wprowadza si¢ zapis:

1.

N

|98

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 10 maja 2017 roku.

..Pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej.

Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze byé podstawa roszczen pracownika.

. Nagroda jest przyznawana na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub

z wlasnej inicjatywy pracodawcy.
Nagroda jest przyznawana w oparciu o indywidualng ocen¢ wykonywania przez
pracownika powierzonych mu zadan i obowiazkow, przy zastosowaniu jednolitych

kryteriéw dla danej grupy pracownikdw.

. Nagroda jest przyznawana nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym,

w wysokosci do 100 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika”.

§2.




