WOJT GMINY GORNO
oglasza nabér na wolne stanowisko
ds. infrastruktury i gospodarki niskoemisyjnej (1/1 etat)

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE (FORMALNE)

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze techniczne w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
(preferowane na kierunku inzynieria $rodowiskowa, ochrona srodowiska lub
pokrewne),

znajomos¢é przepisow prawnych regulujacych zakres zadan wykonywanych na w/w
stanowisku tj. Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Pawo energetyczne, Ustawa z dnia
20 lutego 2015 r. 0 odnawialnych zrodtach energii, Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Prawo ochrony $rodowiska, Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych, Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, Ustawa
z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym, Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks Postepowania Administracyjnego,

co najmniej pélroczny staz pracy na stanowisku urzedniczym.

II. WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ zagadnien z zakresu energetyki oraz gospodarki niskoemisyjnej,
znajomosé zagadnien z zakresu prawa ochrony srodowiska,

biegla umiejetno$¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

do$wiadczenie w pozyskiwaniu srodk6w z Unii Europejskiej,

umiejetnosé stosowania w praktyce przepisow z zakresu administracji samorzadowej
oraz procedury administracyjnej,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego i przepisow regulujacych to
funkcjonowanie,

samodzielno$é, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢ i komunikatywnosc,

prawo jazdy kat. B.

[II. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
opracowywanie plandéw, programow itp. W zakresie gospodarki niskoemisyjnej
i efektywnosci energetycznej,

koordynacja dziatan oraz monitorowanie efektéow realizacji planow i programow
w zakresie gospodarki niskoemisyjnej i efektywnosci energetycznej,

koordynacja i monitorowanie realizacji dziatan naprawczych z zakresu gospodarki
komunalnej wskazanych w Programie Ochrony Powietrza,

aktualizacja planu gospodarki niskoemisyjnej,



koordynacja i monitorowanie realizacji dziatan w zakresie obnizenia ZL}Zycia energii,
poprawy efektywno$ci energetycznej, wykorzystania Odnawialnych Zr6det Energii
i dziatan modernizacyjnych zmniejszajacych emisj¢ zanieczyszczen, wskazanych
w Planie Gospodarki Niskoemisyjnej gminy Gorno,

planowanie $§rodkéw na zadania Planu Gospodarki Niskoemisyjnej (budzet,
Wieloletnia Prognoza Finansowa, aplikacje o srodki z funduszy zewngtrznych),
koordynacja dzialan w zakresie kompleksowej informacji dotyczacej energetyki
i gospodarki niskoemisyjnej,

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw prawo ochrony
srodowiska,

prowadzenie postgpowan z zakresu ochrony srodowiska przed emisjami tj. hatasem,
wprowadzaniem $ciekéw do wod i do ziemi, wprowadzaniem gazéw lub plynow do
powietrza.

IV WYMAGANE DOKUMENTY

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe],

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

kserokopie dokument6éw potwierdzajacych staz pracy poswiadczone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,
podpisane o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,
podpisane o§wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa
popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu zadne postepowanie karne
lub kserokopie aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany jest do
dostarczenia pracodawcy aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK),
podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

V. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DIKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Gérno lub
przestaé¢ na adres: Urzad Gminy Gorno, Gorno 169, 26-008 Goérno w zaklejonej
kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko ds. infrastruktury
i gospodarki niskoemisyjnej* (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu
Gminy G6rno).

Dokumenty przyjmowane beda do 27.12.2017 r. do godziny 14%.

VI. DODATKOWE INFORMACJE
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, Wwynosi wigce]
niz 6%.



Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia
informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stosunkiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Gorno.

Gorno, dnia 13.12.2017 r. WOJT GMINY GORNO




