ZtOBEK GMINNY

- RBVIEKTOR ZEOBKA GMINNEGO W RADLINIE
Radlin 79, 26-008 Gérno

Oglasza nabér na wolne stanowisko pracy — opiekuna

I. Okreslenie stanowiska: Opiekun, sprawujacy opieke nad dzie¢mi do lat 3 w Ztobku Gminnym
w Radlinie wymiar czasu pracy — 1 etat (7 stanowisk pracy)

IL. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

1.Wymagania niezbedne (formalne)

1.

8.

Podsiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, badz pedagoga
opiekuficzo-wychowawczego lub wyksztatcenie co najmniej $rednie (oraz co najmniej
2-letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi) w wieku do lat 3 lub odbyte szkolenie w postaci
280 godz. z dziedziny wiedzy teoretycznej i 80 godz. wiedzy praktyczne; sprawowania opieki
nad dzie¢mi),

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

Kandydat nie moze by¢ pozbawiony wladzy rodzicielskiej, jak rowniez wiladza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

W przypadku gdy na kandydata zostal natozony obowigzek alimentacyjny, na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, kandydat winien
wypelnia¢ obowiazek alimentacyjny,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.,

2.Wymagania dodatkowe (bgdace przedmiotem oceny)

1.

Wysoka kultura osobista i tfatwo$¢ nawiazywania kontaktu z dzie¢mi i ich rodzicami

2. Znajomos¢ aktéw prawnych, dotyczacych opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3, ustawa z dnia
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4 luty 2011r. o opiece nad dzieémi do lat 3), przepiséw bhp i ppoz.,

Umiejetnosci plastyczne, muzyczne, taneczne lub znajomo$¢ posiadania uprawnien
j. angielskiego,

Znajomos$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobka (Statut),

Umiejetno$¢ szybkiego podejmowania decyzji,

Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, kreatywnose,
Odporno$¢ na stres,

Umiejetnosé tagodzenia konfliktow,

Umiejetno$é dobrej organizacji czasu pracy,

10 Umiejetno$é analizy problem6w i poprawnego wyciggania wnioskow,
11. Obstuga komputera (MS Word, MS Excel, Internet).



IV. Zakres glownych wykonywanych zadan na stanowisku pracy i warunki pracy:

1. Sprawowanie wlasciwej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej 1 edukacyjnej, w oparciu
0 opracowany plan pracy opiekuﬁczo-wychowawczej, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci,

2. Kreatywno$¢ i zaangazowanie W wykonywang prace,

Tworzenie dzieciom warunkéw opieki zblizonych do warunkéw domowych,

4. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych powierzonych opiece dzieci,
w celu dostosowania zaje¢ opiekunczo-edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb 1 wieku
r0ZWO0jowego,

5. Podejmowanie $cistej wspolpracy z innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogicznat, zdrowotna, a takze z rodzicami dzieci,

6. Wykonywanie codziennych czynnosci zwiazanych z opieka, i pielegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, przewijania, mycia, uktadania do snu.
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V. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny

3. Potwierdzone kserokopie dokumentow i $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie
kandydata, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje, ukonczone szkolenie i praktyka w

4. Potwierdzone kserokopie swiadectw pracy potwierdzenie doswiadczenia zawodowego,

5. Podpisane czytelnie przez kandydata pisemne o$wiadczenia,
1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
3)o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
22016 1. poz. 922),
5) o$wiadczenie kandydata, ze daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
6) oéwiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,
7)oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

5. Wykaz dokumentow aplikacyjnych (ponumerowanych wg. Wykazu). Uwaga: wszystkie
kserokopie muszg mie¢ potwierdzenie ,,za zgodnos¢ z oryginatem” data i czytelny podpis kandydata,

dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone whasnorecznym podpisem kandydata.

VL. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skiada¢: osobiscie w Urzedzie Gminy Gorno (sekretariat I pigtro) G6rnol69, 26-
008 Gérno, lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Goérno) do dnia
31 pazdziernika 2017r. do godziny 15.00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko (nazwa zgodnie z ogloszonym naborem)” Ponadto na kopercie nalezy umiesci¢ nazwisko
kandydata, adres do korespondencji oraz numer telefonu kontaktowego kandydata. Dokumenty



aplikacyjne, ktére wplyna po uptywie wyzej okreslonego terminu jak rdwniez nie spetniajgce
wymogdéw formalnych nie bedg rozpatrywane.

VII. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1. Postepowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentow oraz rozmowy
z kandydatami.

2. Postepowanie konkursowe poprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Ztobka
Gminnego.

3. Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
postepowania konkursowego zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Gérno oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajgcy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z
dokumentem tozsamosci.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Go6rno

. DYREKTOR
Ztolka Gminnego
W-Radlinie
mgr Anna Daszko



