Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 69/2017
Wojta Gminy Gorno z dnia 31 sierpnia 2017 .

WOIT GMINY GORNO

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze ,,Dyrektor Ztobka Gminnego
w Radlinie”.
I. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Gminny w Radlinie, Radlin 79, 26-008 Gérno.

II. Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Ztobka Gminnego w Radlinie wymiar czasu pracy -1 etat.

II1. Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

1. Wymagania niezbg¢dne (formalne):

1.

3.

W

8.

posiadanie obywatelstwa polskiego,
peha zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora Ztobka:

a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi albo,

b) co najmniej wyksztatcenie §rednie oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi
brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
re¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
kandydat nie moze by¢ pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, jak rowniez wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
w przypadku gdy na kandydata zostat zostat nalozony obowigzek alimentacyjny, na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, kandydat
winien wypeinia¢ obowigzek alimentacyjny,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1)

6)

7)
8)
9)

znajomo$¢ uwarunkowan prawno- budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego,

znajomos$¢ przepisOw prawa pracy i przepisow pochodnych,

znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzagdowych,

znajomos$¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
rozporzadzenia do ustawy,

znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepiséw dotyczacych
finans6w publicznych,

opracowanie koncepcji pracy ,,Ztobka Gminnego w Radlinie” zawierajacego
uwarunkowania prawne, ekonomiczne i organizacyjne jednostki,

znajomos$¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadah pracodawcy,
znajomos$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania ztobka (statut),

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji i pracy w zespole,

10) prawo jazdy kat. B,
11) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
12) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,



13) odporno$¢ na stres,

14) umiejetnos¢ analizy problemdw i poprawnego wyciggania wnioskow,
15) samodzielnos¢ 1 kreatywno$¢,

16) dyspozycyjnos¢,

17) znajomos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym.

IV. Zakres glownych wykonywanych zadan na stanowisku pracy i warunki pracy:

1.

2.

i R S

11.
12.
13.

14.

Kierowanie dziatalno$cia zlobka samorzadowego, zapewnienie jego prawidlowego
funkcjonowania i reprezentowania ztobka na zewnatrz,

Zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki, o odpowiedniej jako$ci, w warunkach
zblizonych do domowych,

Zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo -
wychowawczej nad dzie¢mi z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
Organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy dla
podlegtego personelu,

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

Wiasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
Wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,
Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

. Wspotlpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci uczegszczajacych do ztobka,

lokalnym $§rodowiskiem, organem zalozycielskim, instytucjami i organizacjami, w
szczegolnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
Wykonywanie innych zadan na polecenie Wojta lub z upowaznienia Wojta,

Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko wyposazone jest w komputer i sprzet biurowy-
warunki pracy bezpieczne,

W razie koniecznosci opieka nad dzieémi.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

9]

Kwestionariusz osobowy,

CV 1 list motywacyjny,

Potwierdzone kserokopie dokumentdéw i §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie

kandydata, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,

Potwierdzone kserokopie §wiadectw pracy (potwierdzenie dos§wiadczenia zawodowego),

Podpisane czytelnie przez kandydata pisemne oswiadczenia,

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2)o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

3)o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4)o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.z 2016 1. poz. 922),

5)o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracy
dyrektora,

6)oswiadczenie kandydata, ze daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7)o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

8)o$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub



zatwierdzonego przez sad.
6. Wykaz dokumentow aplikacyjnych (ponumerowanych wg. Wykazu).
Uwaga: wszystkie kserokopie musza mie¢ potwierdzenie ,,za zgodnos¢ z oryginalem” data

1 czytelny podpis kandydata, dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone wtasnorgcznym
podpisem kandydata.

VI. Miejsce sktadania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy sktadac¢: osobi$cie w Urzedzie Gminy Gorno (sekretariat I pietro) Gorno169,
26-008 Gorno, lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Gorno) do
dnia 19 wrzes$nia 2017r. do godziny 15.00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na
stanowisko (nazwa zgodnie z ogtoszonym naborem)” Ponadto na kopercie nalezy umiescic¢
nazwisko kandydata, adres do korespondencji oraz numer telefonu kontaktowego kandydata.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna po uptywie wyzej okre§lonego terminu jak rowniez nie
spetniajagce wymogoéw formalnych nie beda rozpatrywane.

VII. Dodatkowe informacje:

1

. Miejsce pracy kandydata: Ztobek Gminny w Radlinie, Radlin 79, 26-008 Gérno.

2. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.

U. 22016 1., poz. 902) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig

informacj¢ publiczng w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanym ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

VIII. Przebieg postgpowania w sprawie naboru:

1

2.

. Postgpowanie konkursowe obejmuje analize wszystkich ztozonych dokumentéw oraz rozmowy

z kandydatami.

Postgpowanie konkursowe poprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Gorno w trybie przewidzianym ustawg o pracownikach samorzadowych.

. Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do

postepowania konkursowego zostanie ogltoszona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Goérno
oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajagcy wymagania formalne) zostang

powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat zglasza si¢ na
konkurs z dokumentem tozsamosci.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy Gorno.



