Zarzadzenie Nr 73/2016
Wéjta Gminy Gérno

z dnia 25 lipca 2016 roku

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 20/2013 W6jta Gminy Gérno z dnia 25 marca 2013
roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Gorno.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902), w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446)

Zarzadzam co nastepuje :

§1.

W § 2 Zarzadzenia Nr 20/2013 Wojta Gminy Gérno w miejsce dotychczasowego
zapisu:

»Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ jako trzykrotno$¢ minimalnego poziomu jego wynagrodzenia
okreslonego w rozporzadzeniu ”

wprowadza si¢ zapis:

»Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ jako czterokrotno$¢ minimalnego poziomu jego wynagrodzenia
okreslonego w rozporzadzeniu™ .

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 sierpnia 2016 roku.




