OGLOSZENIE
WOJTA GMINY GORNO

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Okreslenie stanowiska pracy:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Goérnie.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

I1. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej.

Minimum 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.

W

Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

wh

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

7. Znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
ustawy o pomocy uprawnionym do alimentéw, ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych, ustawy prawo pracy, ustawy o zamdwieniach
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy

o pracownikach samorzadowych.

IT1. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1. Doswiadczenie w kierowaniu zespolem pracownikow.

2. Komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é i umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

3. Umiejetnosé pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych na realizacje programow
zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz opieki spotecznej w gminie.

4. Umiejetnos¢ analizy problemdéw i poprawnego wyciggania wnioskow.

5. Uprzejmos¢ w kontaktach z interesantami, zdyscyplinowanie oraz rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan.

IV. Zadania wykonywane na stanowisku pracy:
1. Kierowanie dziatalnoscig GOPS - u oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego i innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa i statutu jednostki.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej.
Wydawanie 1 nadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, ustalanie prawa do

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

. Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikow GOPS - u i kontrola dokumentacji

prowadzonej przez pracownikow.

Dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia

z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen.

Pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji.

Udzielanie pomocy osobom potrzebujacym zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
Wspdtdziatanie z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi, fundacjami
w celu realizacjami zadan pomocy spoteczne;.

Nadzor 1 odpowiedzialnos¢ za majgtek GOPS - u.

Przygotowywanie 1 skladanie niezbednych informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania GOPS - u i efektywnosci pomocy spoteczne;j.

Nadzor nad sprawozdawczoscia w zakresie realizowanej pomocy spolecznej oraz nad
sprawozdawczoscig finansowa.

Opracowywanie projektu planu finansowego GOPS - u oraz przygotowywanie informacji
o przebiegu jego wykonania.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy
1 glownym ksiegowym GOPS - u.

Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, oséb prawnych i fizycznych
w sprawach dotyczacych rozwoju form 1 zakresu pomocy spolecznej, aktywizacji
zawodowej klientow pomocy spoteczne;.

Inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

w tym unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom oraz fagodzenia skutkéw ubostwa.

V. Wymagane dokumenty:

1.

(O8]

List motywacyjny i CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy / $wiadectwa pracy, za§wiadczenia/.

Wszystkie kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem.



5.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, a w przypadku zatrudnienia wymagane
zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK.

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

niezbednych do przeprowadzenia naboru.

Kandydaci proszeni sg o podanie telefonu kontaktowego.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentéow:

1.

(O8]

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Gorno (I pietro, pokoj nr 22) lub
przestac pocztg na adres : Urzad Gminy Gorno, 26-008 Gorno 169 w zamknigetej kopercie
z dopiskiem "Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Gornie' do dnia 06 kwietnia 2016 roku do godziny 15:00.

Decyduje data wptywu przesytki do Urzedu.

Oferty, ktére wptyng po terminie okreslonym w ogtoszeniu, nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniag wymagan formalnych nie beda powiadamiani
o dalszym toku naboru.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Gorno.

Nabor zostanie przeprowadzony dwuetapowo:

a) I etap - weryfikacja dokumentow,

b) II etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci, ktorzy zakwalifikuja si¢ do II etapu naboru zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.







