Zarzadzenie Nr 27 /2015
Wéjta Gminy Gorno

z dnia 10 marca 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Kultury w Gornie

z siedziba w miejscowos$ci Krajno -Parcele

Na podstawie art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.. Dz. U. z 2012 r. pdz. 406 ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2013 r. pdz. 594 ze zm.)
oraz § 4 ust. 1, ust. 3-5, § 5, § 6, § 7 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, p6z. 1629) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w Gornie w skladzie:

1) Czeslaw Pytel - Przewodniczacy Komisji

2) Jacek Pir6g - cztonek Komisji

3) Monika Snopek - cztonek Komisji

4) Helena Kotodziej - cztonek Komisji.

§ 2. Ustala si¢ szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej, ktory stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszego zarzgdzenia

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Gorno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 27/2015
Woéjta Gminy Goérno z dnia 10 marca 2015 1.

Tryb pracy Komisji Konkursowej
powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Kultury w Gornie

z siedziba w miejscowosci Krajno - Parcele

I. Komisja konkursowa
§ 1. 1.Komisjg Konkursowa zwanej dalej "Komisja" kieruje Przewodniczacy, ktory :
1) ustala porzadek obrad Komisji, zwotuje jej posiedzenie i przewodniczy obradom,
2) reprezentuje komisje na zewnatrz,
3) nadzoruje wykonanie zadan Komisji.
2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego pracami Komisji kieruje wyznaczona przez niego osoba
ze sktadu Komisji.
3. Komisja moze pracowaé w niepelnym sktadzie, ale nie mniej niz w trzyosobowym.
4. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy dotyczacej pracy Komisji.
5. Komisja konkursowa realizuje swoje obowiagzki nieodptatnie.
I1. Przebieg konkursu
§ 2. Konkurs odbywa si¢ w dwéch etapach.
§ 3. Etap I obejmuje :
1. Przewodniczacy zapoznaje Komisje z trybem pracy Komisji Konkursowe;j.
2. Sprawdzanie ofert czy sg nienaruszone i ztozone w terminie oznaczonym w ogtoszeniu.
Oferty zlozone po wyznaczonym terminie podlegajg odrzuceniu oraz odestaniu ( bez otwierania )
na adres zwrotny.
3. Stwierdzanie bezstronnosci cztonkéw Komisji.

W przypadku stwierdzenia, ze posrod czlonkéw Komisji sa  osoby Zwigzane
pokrewienstwem, powinowactwem lub malzenstwem z kandydatem biorgcym udziat
w konkursie, wyklucza sie te osoby z prac komisji.

4. Zapoznanie z dokumentami zlozonymi przez kandydatow. Ocena ztozonych dokumentéw pod
wzgledem wymogoéw formalnych oraz stwierdzenie czy z dokumentow wynika, ze kandydat
spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

5. Dopuszczenie lub odmowe dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Gtosowanie

rozstrzyga si¢ wigkszoscig glosdow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos



przewodniczacego komisji.

6.  Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

7. Przewodniczacy Komisji informuje wszystkich kandydatow o dopuszczeniu albo  nie
dopuszczeniu do II etapu postepowania konkursowego.

§ 4. Etap II obejmuje :

1.  Przedstawienie przez kandydata koncepcji funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury
w Gornie.

2. Przeprowadzenie  indywidualnych  rozmoéw z zakresu funkcjonowania i organizacji
Gminnego Osrodka Kultury oraz znajomosci przepiséw prawnych dotyczacych zarzadzania

1 funkcjonowania instytucji kultury.

4. Dokonanie merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie punktéw na karcie punktowe;j
oceny kandydata, ktérej wzor stanowi zatacznik do regulaminu.

5. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe, Komisja podejmuje decyzje

o wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego.

II1. Postanowienia koncowe

§ 5. 1. Komisja z przebiegu prac oraz glosowania sporzadza protokdt, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

2. Karty punktowania okreslajgce oceny przydatnosci kandydata na stanowisko dolacza sie do
protokotu.

3. Cztonkowie Komisji mogg wnosi¢ swoje zastrzezenia dotyczace pracy Komisji, ktore wpisuje si¢
do protokotu przed jego podpisaniem przez wszystkich obecnych cztonkow.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem wszelkie decyzje podejmuje Komisja
w glosowaniu jawnym.

5. Po zakonczeniu konkursu, protokot wraz z dokumentacja zostaje przekazany Wojtowi Gminy
Gorno.

6. Komisja ulega rozwigzaniu po zakonczeniu prac zwigzanych z konkursem.

7. Dokumenty przedtozone przez kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko Kierownika

GOK w Gornie, zostang dotagczone do jego akt osobowych



Karta punktowa oceny kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Kultury w Gornie
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