Gorno, 28.08.2014 1.

PROTOKOL

Z przeprowadzonego naboru nr 4/2014 kandydatéw na wolne stanowisko

referent ds. ksieggowosci w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Gornie.

1) Nadestano 4 oferty, w tym wszystkie spelnily wymagania formalne. Oferty te
zakwalifikowano do kolejnego etapu naboru- testu sprawdzajacego, do ktdrego
przystapily 2 osoby. Natomiast pozostate dwie osoby nie zglosity si¢ w wyznaczonym
terminie.

2) Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1. Monika Prachtor - przewodniczacy komisji
2. Pawel Marwicki - cztonek komisji
3. Izabela Korda - cztonek komisji

3) Tabela przedstawia liczbe punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom
w trakcie postepowania rekrutacyjnego — testu sprawdzajacego

L. p | Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania | Wynik testu w punktach
1 Joanna Grzegolec Goérno-Parcele 35
2, Ewelina Komorowska-Kregiel | Krajno- Zagérze 13

4) Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:
- weryfikacja zlozonych ofert pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze,
- przeprowadzenie testu sprawdzajacego w oparciu o Kodeks Postepowania
Administracyjnego, ustawe¢ o: samorzadzie gminnym, finansach publicznych,
rachunkowosci, systemie ubezpieczen spolecznych, swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

W wyniku przeprowadzonego naboru Komisja Rekrutacyjna rekomenduje do zatrudnienia na
stanowisko referenta ds. ksiggowos$ci Panig Joanne Grzegolec. Powyzsze podyktowane jest
spelnieniem wymogoéw formalnych wskazanych w ogloszeniu o naborze oraz uzyskaniem
najlepszego wyniku tj., 35 punktéw z testu sprawdzajacego wiedze kandydata.
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