Gorno, 01.04.2014r
PROTOKOL

Z przeprowadzonego naboru nr 2/2014 kandydatéw na trzy wolne stanowiska:
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Goérnie.
Stanowiska wspoélfinansowane beda ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego.

1) Nadeslano 13 ofert, w tym wymagania formalne speilo 7 ofert, zakwalifikowanych
do kolejnego etapu naboru- testu sprawdzajacego.

2) Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1. Danuta Cedro - przewodniczacy komisji
2. Pawel Marwicki - czlonek komisji
3. Monika Prachtor - czlonek komisji

3) Tabela przedstawia liczbe¢ punktéw przyznanych poszczegbdlnym kandydatom
w trakcie postgpowania rekrutacyjnego — testu sprawdzajacego

L. | Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania Wynik testu
. w punktach
1. | Monika Siarek Gorno 66

2. | Izabela Jagus Krajno Pierwsze 63

3. | Magdalena Kaczmarzyk Psary-Podtazy 58

4. | Agnieszka Konewecka Beczkow 58

5. | Magdalena Tokar Tumlin-Wykien 45

6. | Agata Golebiowska Krajno Pierwsze 43

7. | Agnieszka Machula Ostrowiec Sw. 43

4) Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:
- weryfikacja zlozonych ofert pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze,
- przeprowadzenie testu sprawdzajacego z wiedzy ogélnej o samorzadzie gminnym,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy prawo zaméwien publicznych oraz
znajomosci przepisow z zakresu pomocy spolecznej.




Do rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna rekomenduje cztery osoby
z najwigksza liczbg punktow tj.:

1. Pani Marta Siarek — 66 pkt,
2. Pani Izabela Jagus — 63 pkt,
3. Pani Magdalena Kaczmarzyk  — 58 pkt,
4. Pani Agnieszka Konewecka - 58 pkt.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu 03.04.2014r (czwartek), na sali konferencyjne;j
w budynku Urzedu Gminy w Goérnie o godz.10.30.

Podpisy komisji:
4 Dawuta Cedro
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