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p-o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gornie

Oglasza nabor na trzy wolne stanowiska
Pracownika socjalnego

Stanowiska wspoélfinansowane beda ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze - zgodne z przepisami ustawy o pomocy spofecznej z dnia
12 marca 2004 roku ( tj. Dz.U. 22013 r., poz. 182 ze zm.),

znajomos¢ przepisOw ustawy: o pomocy spolecznej, o samorzadzie gminnym, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, Prawa Zamowien Publicznych

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie pelnych zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralnos¢,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

|

|

umiejetnosé obstugi komputera,

znajomos¢ terenu gminy,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ wspolpracy w zespole,

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

doswiadczenie przy realizacji projektéow wspolfinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskie;j.

3. Zakres wykonywanych zadan na w/w stanowisku pracy:

wspoludzial w przygotowywaniu, realizacji oraz rozliczaniu projektu systemowego
realizowanego ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

prowadzenie pracy socjalnej,

prowadzenie dokumentacji klientow osrodka pomocy spoteczne;j,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjag pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.




4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

— list motywacyjny,

— zyciorys (CV),

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ( $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia ),

— os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione z winy umysinej,

— os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gornie w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,dotyczy naboru na wolne
stanowisko: pracownik socjalny' w terminie do dnia 25 marca 2014 roku do godziny
15.00. Dokumenty, ktéore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Gorno,

Goérno, dnia 12.03.2014 r.
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