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woj. Swigtokrzyskie
Zarzadzenie Nr 88/2013
Wijta Gminy Gorno
z dnia 4 listopada 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urz¢du Gminy Gorno

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminy (t.j. Dz. U.
z 2013 . poz. 594 ze zm.) dazac do sprecyzowania wartosci i zasad, zgodnie z ktorymi
petniona jest stuzba publiczna, a takze pragnac poinformowa¢ mieszkancow o standardach
zachowan, jakich maja prawo oczekiwaé od pracownikoéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Gorno, zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Gminy Gérno w brzmieniu stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wzor o$wiadezenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 88/2013

Wojta Gminy Gorno z dnia 4 listopada 2013r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
pracownikow Urzedu Gminy Gorno

KODEKS ETYKI
Pracownikéw Urzedu Gminy Goérno

§1
Kodeks Etyki wyznacza standardy postgpowania pracownikow Urzg¢du Gminy Gorno,
w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej, rozumianej nie tylko
jako wykonywanie polecen zwierzchnikéw, lecz réwniez jako stuzenie interesom
panstwa i spotecznosci lokalnej oraz postgpowanie zgodnie z wartosciami przyjetymi
w demokratycznym spoteczenstwie.

§2
Poszanowanie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Etyki, jest gwarancja
kompetencji, odpowiedzialno$ci i wysokich waloréw moralnych pracownikow Urzedu
Gminy Gorno, a takze urzeczywistnia ideg¢ uczciwej. otwartej i przyjaznej w stosunku
do spotecznosci lokalnej administracji samorzadowej.

§3
Zasadami wyznaczajacymi wlasciwa postawe pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy GOrno sg:

1. Zasada praworzadnosci

Pracownik wykonuje swoje obowiazki ze szczegélng starannoscig, zgodnie
z obowiazujacym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane
rozstrzygnigcia opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku
prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wyltacznie do celow stuzbowych.

2. Zasada uczciwos$ci i rzetelnosci

Pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkow jest bezinteresowny
i bezstronny, réwno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa
do prywatnosci i godnosci. W przypadkach konfliktu interesow w sprawach
prywatnych i urzedowych pracownik wylacza si¢ z dzialan mogacych rodzi¢
podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos¢, a takze nie podejmuje zadnych prac
oraz zajeé, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami.
Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji
srodkow publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dzialania budzace watpliwosci
co do ich celowosci lub legalnosci.



3. Zasada jawnosci

Pracownik, zwlaszcza gospodarujacy $rodkami publicznymi, dokonuje czynnosci
w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje
o charakterze publicznym udostgpnia w petnym zakresie, z wylgczeniem informacji
chronionych przepisami prawa.

4. Zasada profesjonalizmu

Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang
wiedze i doswiadczenie. Docicka prawdy i daje jej Swiadectwo swoim
postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

5. Zasada neutralnosci

Pracownik nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnos¢ i przejrzystosc
wlasnych relacji z otoczeniem.

6. Zasada wspolodpowiedzialnosci za dzialania

Pracownik nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspolpracy,
kolezefstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem
i wiedza. Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa nie
narusza porzadku prawnego w sposob powodujgcy obnizenie autorytetu
i wiarygodnosci Urzgdu Gminy Gorno.

§4
1.Pracownik obowiazany jest przestrzega¢ przepisow Kodeksu Etyki i kierowac
si¢ jego zasadami.

2 Pracownik za naruszenie zasad Kodeksu Etyki ponosi odpowiedzialnos¢
porzadkowa i dyscyplinarng.

3.Wszyscy pracownicy skladaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie.

4.0$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki dolgcza si¢ do akt pracowniczych.

5.Nowy pracownik zapoznaje si¢ z Kodeksem Etyki i sklada oswiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ niezwlocznie po zawarciu umowy o prace.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 88/2013

Wajta Gminy Goérno z dnia 4 listopada 2013 .
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
pracownikéw Urzgdu Gminy Gérno

.....................................................

(imig i nazwisko pracownika)

(komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Uprzedzona(-y) o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej os$wiadczam,
ze zapoznatam(-em) si¢ z Kodeksem Etyki pracownikéw Urzgdu Gminy Gérno

i zobowiazuje si¢ do przestrzegania i kierowania jego zasadami.

(data) (podpis pracownika)
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