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Załącznik nr 1 do SIWZ

UMOWA nr …............... 

(wzór)

zawarta w Górnie w dniu ………. 2012 roku pomiędzy:  

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Górnie, 

Górno 169, 26-008 Górno

reprezentowanym przez:

p.o. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Górnie - ….......................................

przy kontrasygnacie Głównego Księgowego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Górnie - ….........................

zwanym dalej w treści Umowy Zamawiającym, 

a 

………………………………

reprezentowaną przez

………………………………

zwanym dalej w treści Umowy Wykonawcą

o następującej treści:

Usługa szkolenia Beneficjentów Ostatecznych Projektu „Aktywizacja społeczno – zawodowa osób bezrobotnych na terenie Gminy Górno” realizowany w ramach EFS w 2013 roku

§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia Usług polegających na przeprowadzeniu kursów współfinansowanych przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej Integracji przez ośrodki pomocy społecznej:

a) Opiekun osób starszych, niepełnosprawnych i dzieci – 100 godzin (3 osoby)

b) Operator koparko-ładowarek w zakresie III klasy uprawnień – 202 godziny (3 osoby)

c) Bukieciarz z obsługą kas fiskalnych – 100 godzin (5 osób)

d) Kucharz z organizacją przyjęć okolicznościowych i obsługą kas fiskalnych – 120 godzin (4 osoby)

e) Nowoczesny sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i komputerowych programów handlowych - 120 godzin (1 osoba)

f) Fryzjer – 100 godzin (2 osoby)

g) Posadzkarz - glazurkarz” – 160 godzin (1 osoba)

h) Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135-1 – 145 godzin (1 osoba)

1.1. Tematyka szkoleń powinna zawierać zagadnienia (minimum):

a) Opiekun osób starszych, niepełnosprawnych i dzieci – 100 godzin

Opieka osób starszych, niepełnosprawnych, dzieci, zagadnienia prawne, psychologia ogólna i rozwojowa, dietetyka, higiena i pielęgnacja, zajęcia praktyczne, udzielanie pierwszej pomocy, pediatria, geriatria.

b) Operator koparko-ładowarek w zakresie III klasy uprawnień – 202 godziny

Kurs powinien zostać zorganizowany zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 września 2001r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U. z 2001r., Nr 118, poz. 1263).

c) Bukieciarz z obsługą kas fiskalnych – 100 godzin

Anatomia i fizjologia roślin, asortyment roślin ozdobnych, sposoby utrwalania materiału roślinnego, główne aspekty uprawy roślin ozdobnych, artykuły dekoracyjne, podstawowe zasady wykonywania kompozycji, style w kompozycjach, wiązanki okolicznościowe, kompozycje w naczyniach, florystyka ślubna i żałobna, dekoracje okolicznościowe, kompozycje z roślin suchych, sztucznych i preparowanych, obsługa kas fiskalnych.

d) Kucharz z organizacją przyjęć okolicznościowych i obsługą kas fiskalnych – 120 godzin

Podstawy żywienia człowieka, wyposażenie techniczne, technologia gastronomiczna, towaroznawstwo, organizacja przyjęć okolicznościowych, obsługa kas fiskalnych, minimum sanitarne, zajęcia praktyczne.

e) Nowoczesny sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i komputerowych programów handlowych - 120 godzin

Towaroznawstwo, formy i organizacja sprzedaży, rachunkowość sklepowa, techniki negocjacyjne w procesie sprzedaży, profesjonalna obsługa klienta, komputerowe wspomaganie pracy w handlu, bezpieczeństwo i higiena pracy w handlu, minimum sanitarne, obsługa kas fiskalnych.

f) Fryzjer – 100 godzin

Technologia i materiałoznawstwo, pielęgnacja włosów, stylizacja fryzur, BHP, obsługa klienta, zajęcia praktyczne (strzyżenie, czesanie fryzury dziennej, wieczorowej, techniki barwienia i rozjaśniania włosów, itp.).

g) Posadzkarz - glazurkarz – 160 godzin

Materiałoznawstwo budowlane, przepisy bhp, technologie wykonania posadzek oraz okładzin, umiejętność czytania dokumentacji budowlanej, praktyczna nauka wykonywania posadzek oraz okładzin ścian.

h) Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135-1 – 145 godzin

Urządzenia spawalnicze, materiały dodatkowe do spawania, bezpieczna praca na hali produkcyjnej, BHP, oznaczanie i wymiarowanie spoin, metody przygotowania złączy do spawania, budowa i użytkowanie urządzeń do spawania MAG, zastosowanie elektryczności do spawania łukowego, kwalifikowanie spawaczy, charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry, spawanie w praktyce.

2. Szkolenia, o których mowa w ust. 1 Wykonawca przeprowadzi w:

- ….......................

- ….......................

3. Zakresy programowe szkoleń zostaną określone w Programie szkolenia opracowanym przez Wykonawcę i zatwierdzonym przez Zamawiającego.

§ 2

1. Wykonawca za przeprowadzenie usługi szkoleniowej, o której mowa w  § 1 otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości: _____________________ zł, 

słownie: __________________________________________

w tym:

a) Opiekun osób starszych, niepełnosprawnych i dzieci – 100 godzin (3 osoby)

cena brutto: 3 * _____________________ zł = _____________________ zł

b) Operator koparko-ładowarek w zakresie III klasy uprawnień – 202 godziny (3 osoby)

cena brutto: 3 * _____________________ zł = _____________________ zł

c) Bukieciarz z obsługą kas fiskalnych – 100 godzin (5 osób)

cena brutto: 5 * _____________________ zł = _____________________ zł

d) Kucharz z organizacją przyjęć okolicznościowych i obsługą kas fiskalnych – 120 godzin (4 osoby)

cena brutto: 4 * _____________________ zł = _____________________ zł

e) Nowoczesny sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i komputerowych programów handlowych - 120 godzin (1 osoba)

cena brutto: 1 * _____________________ zł = _____________________ zł

f) Fryzjer – 100 godzin (2 osoby)

cena brutto: 2 * _____________________ zł = _____________________ zł

g) Posadzkarz - glazurkarz” – 160 godzin (1 osoba)

cena brutto: 1 * _____________________ zł = _____________________ zł

h) Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135-1 – 145 godzin (1 osoba)

cena brutto: 1 * _____________________ zł = _____________________ zł

2. Wynagrodzenie za przeprowadzenie usługi płatne będzie po zakończeniu każdego kursu i wystawieniu faktury VAT, w terminie do 30 dni od daty otrzymania faktury przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. 

§ 3

Wykonawca w ramach zaoferowanej ceny zobowiązany jest do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem zatwierdzonym przez Zamawiającego oraz poinformowanie uczestników szkolenia o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

2. Systematycznej oceny postępów uczestników szkolenia.

3. Zapewnienia uczestnikom szkolenia materiały szkoleniowe oznaczone logotypami EFS i PO KL (podręcznik, zeszyt, długopis, teczka na dokumenty).

4. Zapewnienia poczęstunku uczestnikom szkolenia (kawa, herbata, woda mineralna, ciepły posiłek).

5. Ubezpieczenia uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków.

6. Wykonaniu badań profilaktycznych wstępnych na szkoleniach gdzie badania są wymagane.

7. Zapewnieniu uczestnikom ubrań roboczych na szkoleniach (dot. szkolenia gdzie wymagana jest odzież ochronna)

8. Zwrotu kosztów dojazdu uczestników na szkolenie na podstawie biletów dostępnej komunikacji na podstawie dwóch biletów (przyjazd i powrót) dostępnej komunikacji oraz list obecności. 

9. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia:

a) dziennika zajęć zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć,

b) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

c) listy odbioru materiałów i poczęstunku.

10. Wydania uczestnikom szkolenia, kończącym je z wynikiem pozytywnym w terminie 7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaświadczeń.

11. Przekazania po zakończeniu szkolenia w terminie 7 dni:

a) oryginału listy obecności,

b) kserokopii zaświadczeń świadczących o ukończeniu szkolenia i uzyskaniu kwalifikacji,

c) 1 kompletu materiałów szkoleniowych.

12. Bieżącego informowania Zamawiającego o przypadkach nieobecności na szkoleniu osoby skierowanej oraz o rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tej osoby.

13. Przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na zakończenie szkolenia.

14. Zapewnienia sal, pracowni z wyposażeniem (wymagane oznaczenia logotypami EFS i PO KL) oraz wykwalifikowanej kadry niezbędnej do przeprowadzenia szkolenia.

15. Zapewnienia egzaminu zewnętrznego na kursach kończących się egzaminem państwowym.

16. Przekazania Zamawiającemu na 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia harmonogramu szkolenia. 

§ 4


Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje i umiejętności wymagane do wykonania postanowień niniejszej umowy.

§ 5

Zamawiający ma prawo do:

1. Dokonywania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.

2. Uczestnictwa w ocenie końcowej osoby szkolonej.

3. Odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z warunków oferty i umowy.

4. Zmiany terminu realizacji szkolenia w przypadku zaistnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

§6

Zmiana postanowień niniejszej umowy jest dopuszczalna na zasadach określonych w art. 144 ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

§ 7

1. W przypadku nie wykonania lub nie należytego wykonania umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może naliczyć karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach:

a) za opóźnienie w zakończeniu  szkolenia w wysokości 0,1% wynagrodzenia o którym mowa w §2 ust. 1 za każdy dzień opóźnienia,

b) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia o którym mowa w §2.

2. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie jej nałożenia Zamawiający będzie informował Wykonawcę pisemnie  w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowiącego podstawę nałożenia kary.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kary umownej.

§ 8


Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 9

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. , Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. 1964, nr 16, poz. 93 z późn. zm.). 

2. Integralne części niniejszej umowy stanowią:

a) Załącznik nr 1 – harmonogram kursu, 

b) oferta Wykonawcy,

c) wykaz osób skierowanych na szkolenie,

d) SIWZ (GOPS.271.1.2013) wraz załącznikami

§ 10

Umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach: w tym 2 dla Zamawiającego.

ZAMAWIAJĄCY 







WYKONAWCA
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