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Zarządzenie Nr,l 0'120 1 3
Wójta Gminy Górno
z dnia 15 marca 2013r.

w sprawie powołania Komisji Konkursowej opiniującej oferty na rea|izację zadań
publicznych w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego ,
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu - promowanie zdrowego sĘlu życia z
uwzględnieniem profilaktyki oraz działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności
lokalnych w roku 2013.

Na podstawie art. 30 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 200k. rtr
I41, poz.I59l zpóźn. zm, ), art.5 ust.4pkt.2; art.11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 roku Nr 234, poz.
1536 j.t,) w związku z punktem IV ust. 3 i 4 załącznika do Uchwały nr XXYIII121012012 Rady
Gminy Górno z dnia 29 listopada 2012 roku, w sprawie przyjęcia programu współpracy z
organizacjami pozarządowymi oraz inrrymi podmiotami prowadząclłni działalność pożytku
publicznego w roku 2013 oraz puŃtem V :ust.4b, zńącznlka do Uchwały Nr XXIXl221l2012 Rady
Gminy w Górnie z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie zatńetdzenia Gmirurego Programu
Profilaktyki i Rozwią7ywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii w Gómie na rok 2013
(Dziennik Urzędowy z 15 lutego 2013 poz.910), zarządza się, co następuje :

§1

1. W celu zaopiniowania ofert na realizailę zadań publicznych powołuje się Komisję
Konkursową w sl<ładz\ę :

1. Paweł Marwicki - przewodniczący Komisji - zastępca Wójta Gminy Górno
2. Jacek Piróg - sekretarz Komisji - Sekretarz Gminy Gómo
3. Bartosz Sikora --członek Komisji, przedst. Stowarzyszenia Parafia w Gómie
4. Jadwiga Gała - członek Komisji przedst. Towarzystwa Przyjaciół Bęczkowa
5. Dorota Matuszewska - członek Komisii, prac, U.G.

§2

1 .Komisja działa na podstawie regulaminu stanowiącego załącznik do niniejszego
zarządzenia .

2.Komisja rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone jej czynności, kierując się
przepisami prawa, posiadaną \ryiedzą i doświadczeniem ,
3.Zadaniem Komisji KoŃursowej jest opiniowanie ofert i przedłożenie Wójtowi Gminy Gómo
propozycji wyboru podmiotu lub podmiotów, którym zostaną zlecone do rcalizacli zadania z zakresu :

kultury sauki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, wspierania i upowszechniania kultury
ftzycznĄ i spońu ... prómowanie zdrowego stylu życia z uwzględnieniem profilakĘki oraz dzińalności
wspomagającej rozwój wspólnot i społecmości lokalnych ,

§3

Zarządzenie wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia,

fią



Zńacznik
do Zarządzenia N, ,ł5 

l : O,tZ
Wójta Gminy Gómo
z dńa 15 marca 2013r.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1.

1. Komisja KoŃursowa zawna dalej ,,komisją'' działa na podstwte ZarzadzęniaWójta Gminy
Górno w sprawie powołania komisji konkursowej jako organ opiniujący.

2. Głównym zadaniem komisji jest przedłożenie propozycji wyboru oferentów i wysokości
środków finansowych wspiearających zlecane zadania w fomie opinii i przekazanie jej
Wójtowi Gminy Gómo.

3. Opinie komisji słuzą do wypracowania stanowiska Wójta Gminy Górno oraz stanowią
wymagany element procedury, wynikaj acy z ustawy o działalności pożytku publicznego i
o wolontariacie.

§2.

1. Termin, miejsce i porządek dzienny poziedzenia Komisji ustala Przewodniczący komisji.
2. Posiędzenie otwiera i prowadzi Przewodniczący Komisji.

§3.

1. Posiedzęnie Komisji jest protokołowane.
2. Komisja wyraża swoja opinię wiekszością głosów obecnych na posiedzeniu człoŃów, a w

przypadku równości głosów, decyduje głos Przewodniczącego Komisji.
3. Przy rozpatrywaniu ofert komisja oceni wnioski zgodńe z poniżej podanymi kryteriami.

Ocena formalna doĘcząca zadania 1,2 i 3:
Kryteria administracyjne:

- przygotowanie wniosku na odpwiednim formularzu: 0 -1 pkt

- wniosek złożony zgodnie z wymogami formalnymi określonymi w ogłoszeniu o naborzę,.

0-1pkt.
- formularz wniosku i załączniki są wypełnione w języku polskim: 0 - 1 pkt.

- Wniosek kompletny z załacznikami zgodnymi z listą/aktualny odpis z KRS wazny 6 m-cy
od daty wystawienia, lub odpowiedni wyciąg z ewidencji, lub inne dokumenty
potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących,
sprawozdanie finansowe za ostatni rok, również merytoryczne, umowa lub oswiadczenie
partnera, aktualny Statut organizacji wnioskująceji: 0 - 1 pkt.

- Wniosek podpisany przez wnioskodawcę: 0 - 1 pkt.
Razem:0-5pkt.

Uryskanie mniej nż 5 punktów oceny formalnej skutkuje odrzuceniem wniosku



Po przejsciu oceny formalnej oferly dotyczace zadania l i 2 oceniane będąz uwzględnieniem
kJteriów:

- mer)torycznych irarrga imprezy, zasieg,liczba uczestników / : 0 - 5 pkt.

- finansowych l zaangazowanie środków własnycV: 0 - 5 pkt.

/ - organizacynych /posiadane zasoby kadrowe, sprzetowe i doświadczenie/ : 0 - 5 pkt.l - zakladanych partnerów:0 - 5 pkt.

Razem:0-20pkt.

Po przejściu oceny formalnej oferty dotyczące zadańa 3 oceniane będą z uwaględnieniem
kryteriów:

- melytorycznych / ranga imprezy, zńęg i liczba uczestnikód: 0 - 5 pkt.

- potwierdzona kopia złożonego projektu: 0 - 5 pkt.

- finansowych /wysokość sfinansowanego wkładu własnego/: 0 - 5 pkt,

- organizacyjrlych / posiadane zasoby kadrowe isprzetowe, doświadczenie/: 0 - 5 pkt.

- zakładanych partnerów: 0 - 5 pkt.

Razem:0-25pkt,

4. Komisja może zaproponowaó niższą kwotę niż wnioskowana.
5. W zadnym wypadku kwota zaproponowana przez Komisję nie może przekoczyó kwoĘ o

która ubiega się wnioskodawca.
6. Komisja sporzadza protokół z postępowania, który wraz z listą zakwalifikowanych ofert

przedkłada Wójtowi Gminy celem zatuńerdzenia.

1.

§4.

Do zńń Przewodniczacego Komisji należy:
- prowadzenie całoksźałtu problematyki związanej z fuŃcjonowaniem Komisji,
- organizowanie, branie udziału i przewodniczenie obradom,
- przedstawianie wniosków oraz opinii.

Do zadań Sekretarza Komisji należy:
- zawiadamianie wszystkich członków komisji o terminie posiedzeń,
- sporzadzanie protokołów z posiedzeń Komisji i przekazywalie zainteresowanym
stanowiska Komisji,
- obsługa organizacyjno - techniczna Komisji.


