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Wjt Gminy Gérno ogtasza nabér kandydatow
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:
umowa o prace na zastepstwo.

Miejsce zatrudnienia : Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gérnie.
Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegélnosci
kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej.

1. Wymagania niezbedne ;

a) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

b) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

c) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie ( oSwiadczenie kandydata),

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie wyzsze — zgodne z art.116 ust.1 pkt 3 lub art.156 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku ( Dz.U. Z 2009 roku, Nr 175, poz.1326
ze zmianami ).

f) 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

g) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej okre$lona
Rozporzgadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia 2004 roku
(Dz. U. Nr 219, poz. 2224).

2. Wymagania pozadane :

a) wiedza z zakresu przepiséw prawnych dotyczacych pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych,funduszu alimentacyjnego,kodeksu postepowania
administracyjnego,finansow publicznych i zaméwien publicznych,

b) znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office ( Exsel, Word ) oraz innych urzadzen biurowych,

c) posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych :
komunikatywnos¢, dyskrecja, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizaowaniu
zadan, terminowo$¢, punktualnos¢, wytrwato$é, odporno$é na stres, umiejetnosé
logicznego i analitycznego my$lenia, selekgji informaciji, stuchania i wyciggania
wnioskow, umiejetnosc¢ pracy w zespole, umiejetno$é korzystania z przepiséw prawa,

d) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,

e) umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

a) kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie wykonywania zadan
statutowych jednostki,

b) organizowanie pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

c¢) dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

d) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom potrzebujacym,

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

f) pobudzanie aktywnos$ci spotecznej i inspirowanie dziatari samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

g) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami oraz instytucjami w celu
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przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spofecznych,

h) inicjowanie nowych form pomocy,

i) inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych, w tym unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom
oraz tagodzenia skutkow ubéstwa,

j) wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

k) prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami rodzinnymi i spraw dotyczacych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

4. Oferta kandydata musi zawiera¢ :

a) CV ze szczgdtowym przebiegiem pracy zawodowej oraz listem motywacyjnym,

b) dokumenty potwierdzjace posiadane wyksztatcenie,

c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skfadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i oswiadczenie o niekaralnosci
za przestepstwa popetnione z winy umysinej.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem , Nabér kandydatéw na stanowisko Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej: umowa o prace na zastepstwo *, nalezy sktadac
osobiscie w sekretariacie Urzedu lub przesta¢ listem poleconym na adres : Urzad Gminy
w Goérnie, 26-008 Gorno w terminie do dnia : 28 wrzeénia 2012 roku do godz. 15%.

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich doreczenia do
Urzedu Gminy w Gornie uwazac sie bedzie date ich wptywu do Urzedu.
Dokumenty doreczone po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Pozostali kandydaci bedg mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentée w ciagu 3 mieiecy,
poczawszy od dnia przekazania informacji o wyniku naboru.

Wyboru kandydata dokona komisja rekrutacyjna powotana przez Wéjta Gminy Goérno,
po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.




