
WÓJT GMINY
Górno

woi. ŚwlęiokrzyskiB

zarządzenie Nr 36/2o12
Wójta Gminy Górno
z dnia 24 maia 2012r,

W sprawie: ogłoszenia i przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora szkoły Podstawowei W Radlinie,

Na podstawie ań, 5c pkt 2 W związku z ań, 
_36a 

ust, l,i ust, 2 ustawv z dnia 7 Września 1991 r,

o svstemie oświaty (Dz. u. , zoo-ą'i. Ńl)tń, poz. 257ż z późn, zń,\ oraz § 1 rozporządzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia s k*i:,l"i] 
')bldii il,.p.*i" relulamńu konkursu na stanowisko dyreKora

nllhlicznei szkołv lub Dubliczne] #;",:ki;"; irvnl pru.v ńmisii kónkursowej (Dz, U, Nr 60, Poz' 373

litii,'. ,i,.iweii ćńŃ cO,-nó 
""rządza, 

co następuie:

§1

1. ogłasza się konkurs na stanowisko Dyrektora SzkoĘ Podstawowej W Radlinie,

2. Treść ogłoszenia o konkursie stanowi załącznik do zarządzenia,

§2

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana odrębnym zarządzeniem WÓjta Gminy GÓrno,

§3

KomisiadziałazgodniezRozpoŹądzeniemMinistraEdukacjiNarodowejzdnia8kwietnia2010r.
w soiawie regulaminu r,onlu"u 

'ł!'",o'n;*iJii;;;."kl"j:, p"uri""i iiłoły ruO publicznej placówki

;";'ifi;pÓ;;isii t<ont<ursoweiloz, U, Nr60, poz,373z Ńźn, zm,),

§4

Informację o ogłoszeniu konkursu zamieszcza się na 
, 
stronie internetowej Urżędu Gminy GÓrno

www.oorno.pl w zakładce oiuretyr|'irłfoffiJł] ffii,"li ińulicy osłoszeń Urzędu Gminy Górno,

§5

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Samorządowego Zespolu Obsługi Szkół w GÓrnie,

§6

Zaźądzenie wchodzi w życie z dniem podpisania,



ogłasza konkurs 
"" "o""*'YJtoO,TlŁ,""Ti"* 

Podstawowej w Radlinie,

1. Do konkursu moźe przystąpió osoba, która spełnia Wymagania określone w rozporzadzeniu

w sDrawie Wvmaoań, iakim Dowinna odDowiadać osoba zaimuiaca stanowisko dvrektora oraz

olacóWek:

1) jest nauczycietem mianowanym lub dyplomowanym,

2) ukończyła studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela W danej szkole,

3) posiada ukończone studia Wyższe lub studia podyplomowe z zakresu zażądzania

albo kurs kwalifikacyjny z zaklesu zarządzania ośWiatą prowadzony zgodnie

z przepisami W sprawie placóWek doskonalenia nauczycieli,

4) posiada co najmniej pięcioletni staź pracy pedagogicznej na Stanowisku nauczycie|a

lub pięcioletni staź pracy dydaktyczne,i na stanowisku nauczyciela akademickiego,

5) uzyskała:

a) co najmniej dobrąocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub

b) pozytywnąocenę dorobku zawodowego W okresie ostatniego roku albo

c)Wprzypadkunauczycielaakademickiego-pozytywnąocenępracywokresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyższej

- pżed przystą)ieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a W przypadku o którym

mowaWań.36aust'4orazust'3ustawyzdnia7września1991r'osystemie
ośWiaty, jeżeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska

dyrektora,

6) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do W'kon'Wania Prac' na stanowisku

kierowniczym,

7) nie była karana karą dyscyplinarną o której mowa W ań,76 ust"l ustawy z dnia 26

stycznia 1982r, - Karta Nauczyciela (Dz, U, z 2006r, Nr 97, poz, 674 z póżn, zm,\,

a W przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną o któĘ mowa

W ań.140 ust,1 ustawy z dn ia27 lipca 2oo5 r, - Prawo o szkolnictwie Wyższym (Dz, U,

Nr ,164, poz,136 5 z póżn, zm) oraz nie toczy się przeciwko nie1 postępowanie

dyscyplinarne,

8) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne

przestępstwo skarbowe,

9) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskażenia

publiczne9o,

1o) nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami

publicznymi, o Którym mowa W art,31 ust,1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r,

o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansóW PublicznYch (Dz, U, z 2005

roku Nr 14, poz114, z póżn, zm,\,



Do konkursu może przystą)ić róWnieź nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na

stanowisku Wymagającym kwalifikacji pedagogicznych w urzędzie organu administracji lządowej,

kuratorium oświaty, centrum Edukacji Ańystycznej, centralnej komisji Egzaminacyjnej

i okręgowych komisji egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany

urlopowany lub zwolniony z obowiązku śWiadczenia pracy na podstawie przepisóW ustawy z dnia

23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz, U, z 20o1r, Nr 79, poz, 854 z poźn, zm,),

spełniający Wymagania określone w rozporządzeniu, z Wyjątkiem Wymogu posiadania co

na,|mniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

Do konkursu moźe przystą3ic osoba Spełniająca łącznie wymagania okreŚlone w wymienionym

wyżą rozporządzeniu nie będąca nauczycielem, która:

1) posiada obywatelstwo polskie z tym, że Wymóg ten nie dotyczy obywateli państw

członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) ukończyła studia maglsterskie ,

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, W tym co najmniej dwuletni staż pracy na

stanoWisku kierowniczym,

4) ma pełnązdolnośó do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych,

5) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskażenia

publlcznego lub postępowanie dyscyplinarne,

6) ukończyła studia WyżSze lub studia podyplomowe z zakresu zarządzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zalządzania ośWiatą prowadzony zgodnie z przepisami

W sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,

7) spełnia Warunki zdrowoine niezbędne do Wykonwania pracy na stanowisku

kierowniczym,

8) nie była karana prawomocnym wyrokiem za umyślne pźestępstwo lub umyślne

przestępstwo skarbowe,

9) nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami

publicznymi, o których mowa W ań, 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r,

o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansóW PublicznYch (Dz, U, z 2005r,

Nr 14 poz,114 z póżn, zm,\,

4. oferty osób przystępuiących do konkursu powinny zawierać następuiące dokumenty:

1) uzasadnienie przystąrienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju

szkoły,

2) pośWiadczoną przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopię dowodu osobistego

lub innego dokumeniu potwierdzającego tożSamośó oraz pośWiadcza,|ącego

obywatelstwo kandydata,

3) życiorys z opisem pżebiegu pracy zawodowej, zawierający W szczególności

informację o stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela, albo stażu pracy

dydaktycznej - W pżypadku nauczyciela akademickiego, albo stażu pracy, W tym

stażu pracy na Stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie będącej

nauczycielem,



4) oryginały lub pośWiadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie

dokumentóW potwierdzających posiadanie Wymaganego staźu pracy, o którym mowa

W punkcie 3,

5) oryginały lub pośWiadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie

dokumentów potwierdzających posiadanie Wymaganego Wykształcenia, W tym

dyplomu ukończenia studióW Wyźszych lub śWiadectwa ukończenia studióW

podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu

kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą

6) zaśWiadczenie lekarskie o braku pźeciwwskazań zdrowotnych do Wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,

7) oświadczenie, źe przeciwko kandydatowt nie toczy się postępowanie o pźestępstwo

ściganezoskażeniapublicznegoIubpostępowaniedyscyplinarne'

8) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym Wyrokiem za umyślne

przestępstwo lub umyślne przestępstwo Skarbowe,

9) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z

dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa W art, 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z

dnial7grudnia2oo4rokuoodpowiedzialnościzanaruszeniedyscyplinyfinansÓW
publicznych (Dz. |J- z 2005 r, Nr 14 poz 114 z póżn- zń,),

'l0) ośWladczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa W ań,7 ust"1 i ust,3 a ustawy z

dnia 18 października 2006r, o ujawnianiu informac,ji o dokumentach organóW

bezpieczeństwa państwa z lal 1944 - 1990 oraz treści tych dokumentóW (Dz, U,

z 2o07r. Nr 63, poz,425 z późn, zm,),

1,1)oryginał lub pośWiadczona przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopia aktu

nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego _ w przypadku

nauczyciela,

12) oryginał lub pośWiadczona pźez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopia kańy

oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela

i nauczyciela akademickiego,

13)ośWiadczenie,Źekandydatniebyłkaranykarądyscyplinarnąoktórejmowawań'76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, - Kańa Nauczyciela (Dz, U, z 2006r, Nr 97,

poz.67 4, z późn, zm,) lub w ań,14o ust,1 ustawy z dn|a 27 lipca 2005r, - Prawo

o szkolnictwie wyższym (Dz, U, Nr 164, poz"1365, z późn, zm,) - w przypadku

nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) ośWiadczenie, że kandydat ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i koźysta

z pełni praw publicznych - W pźypadku osoby nie będącej nauczycielem,

,15) oświadczenie, że kandydat Wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r, o ochronie danych osobowych (Dz, U,

z2Oo2r.Nr1o1'poz.926zpózn.zm)Wcelachprzeprowadzeniakonkursu
na stanowisko dyrektora,



5. ofeńy należy składać W sekretariacie Urzędu Gminy W Górnie, Górno 169, 26-008 Górno,
do dnia 18 czerwca 2012 r, do godz. 1500 drogą pocztową (decyduje data wpływu)
lub osobiście w zamkniętych kopertach z podaniem adresu zwrotnego i dopiskiem ,,konkur§
na kandydata na stanowisko Dyrektora szkoły podstawowej w Radlinie''. ogłoszenie
konkursu zamieszczone jest na stronie internetowej Www.oorno.ol W zakładce biuletyn informacji
publicznej i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Górno.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana pżez Wó.lta Gminy Górno.
7. o terminie i miejscu pzeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną

powiadomieni indywidualnie przez przewodniczącego nie później niż na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

8. wszelkie dokumenty spolządzone osobiście przez kandydata winny być własnoręcznie
podplsane,


