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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 32/2012
Wiéjta Gminy Gorno

Z dnia 2.05.2012 r.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

§1

. Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisja” dziala na podstawie zarzadzenia Wojta Gminy

Gérno w sprawie powotania Komisji Konkursowej jako organ opiniujacy.

Glownym zadaniem komisji jest przedlozenie propozycji wyboru oferentéw i wysokosci
srodkéw finansowych wspierajacych zlecane zadania w formie opinii, i przekazanie jej
Wéjtowi Gminy Goérno.

Opinie Komisji stuza do wypracowania stanowiska Woéjta Gminy Gdrno oraz stanowia
wymagany element procedury, wynikajacy zustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

§2

Termin, miejsce i porzadek dzienny posiedzenia Komisji ustala Przewodniczacy Komisji.
Posiedzenie Komisji otwiera i prowadzi Przewodniczacy Komisji.

§3

Posiedzenie Komisji jest protokotowane.

. Komisja wyraza swoja opini¢ wigkszoscig gltosdw obecnych na posiedzeniu czionkow,

a w przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
Przy rozpatrywaniu ofert komisja oceni wnioski zgodnie z ponizej podanymi kryteriami:

Ocena formalna dotyczgca zadania 1, 2, 3:
Kryteria administracyjne:

— Przygotowanie wniosku na odpowiednim formularzu: 0 — 1 pkt.

— Whniosek ztozony zgodnie zwymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu
o naborze: 0 — 1 pkt.

— Formularz wniosku i zalaczniki sa wypelnione w jezyku polskim: 0 — 1 pkt.

— Whniosek kompletny z zalacznikami zgodnymi z lista (aktualny odpis z KRS wazny
6 miesiecy od daty wystawienia lub odpowiednio wyciag zewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta iumocowanie 0s6b go
reprezentujacych sprawozdanie finansowe za ostatni rok, jesli dotyczy rowniez
merytoryczne, umowa lub oswiadczenie partnera, aktualny statut organizacji
wnioskujacej): 0 — 1 pkt.

— Whiosek podpisany przez wnioskodawcg: 0 — 1 pkt.

Razem: 0 - 5 pkt.

Uzyskanie mniej niz 5 punktéw oceny formalnej skutkuje odrzuceniem wniosku




Po przejsciu oceny formalnej oferty dotyczace zadania 1, 2 oceniane beda z uwzglednieniem
kryteriow:

— merytorycznych (ranga imprezy, zasigg, liczba uczestnikow): 0 — 5 pkt.

finansowych (zaangazowanie $rodkow wlasnych): 0 — 5 pkt.

organizacyjnych (posiadane zasoby kadrowe i sprzetowe, doswiadczenie): 0 — 5 pkt.

— zaktadanych partnerow: 0 — 5 pkt.
Razem: 0 - 20 pkt.

Po przejsciu oceny formalnej oferty dotyczace zadania 3 oceniane beda z uwzglednieniem
kryteriow:

merytorycznych (ranga imprezy, zasigg, liczba uczestnikéw): 0 — 5 pkt.

— potwierdzona kopia ztozonego projektu: 0 — 5 pkt.

— finansowych (wysokos¢ sfinansowanego wkiadu wlasnego): 0 — 5 pkt.

— organizacyjnych (posiadane zasoby kadrowe i sprzetowe, doswiadczenie): 0 — 5 pkt.
— zakladanych partneréw: 0 — 5 pkt.

Razem: 0 — 25 pkt.

4. Komisja moze zaproponowaé nizsza kwote niz wnioskowana.

W zadnym wypadku kwota zaproponowana przez Komisj¢ nie moze przekroczy¢ kwoty,
o ktdra ubiega si¢ wnioskodawca.

6. Komisja sporzadza protokét z postepowania, ktory wraz z listag zakwalifikowanych ofert
przedktada Wojtowi celem zatwierdzenia.

§4

1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

a. prowadzenie catoksztattu problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem Komisji;
b. organizowanie, branie udziatu i przewodniczenie obradom;
c. przedstawianie wnioskow oraz opinii;

2. Do zadan sekretarza Komisji nalezy:

a. zawiadamianie cztonkéw Komisji o terminie posiedzen;

b. sporzadzanie protokoléw z posiedzen Komisji i przekazanie zainteresowanym
stanowiska komisji;

c. obsluga organizacyjno — techniczna Komisji.



