WA TT MARATATW
/ WOJT GMINY

- ,‘“‘i_@?‘ ol ZARZADZENIE NR 20/2012
woj. Swietokrzyskie Wéjta Gmin y Gérno
z dnia 19 marca 2012 roku
w sprawie zmiany do Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Gérno.

Na podstawie art 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zniejszymi zmianami ) w zwigzku
z art.104 § 2 Kodeksu Pracy

zarzadzam co nastepuje :

§1.

Dotychczasowy zapis § 20 Regulaminu Pracy Urzedu otrzymuje tre$¢ :
1. "Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na
jego terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.

2.Czas pracy pracownikéw wynosi od poniedziatku do pigtku 8 godzin na dobe oraz
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym
okresie rozliczeniowym. Soboty sg dniami wolnymi od pracy w przecietnie 5-dniowym
tygodniu pracy.

3.W Urzedzie stosowane sg nastepujace systemy czasu pracy

a) rownowazny system czasu pracy — stosuje sie na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych,doradcow i asystentéw , pracownikow
pomochiczych i obstugi oraz pracownikéw zatrudnionych w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych.

b) zadaniowy system czasu pracy- stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru.

4. Dtugo$¢ okresu rozliczeniowego wynosi :
— w rownowaznym systemie czasu pracy — 1 miesigc
- w zadaniowym systemie czasu pracy — 1 miesiac.

5. W réwnowaznym systemie czasu pracy ustala sie godziny rozpoczecia i zakonczenia
pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, doradcéw i asystentéw, pracownikéw
pomocniczych i obstugi oraz pracownikéw zatrudnionych w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych w sposo6b nastepujacy :

— poniedziatek rozpoczecie o 7% zakonczenie o 15%

— witorek rozpoczecie o 7*° zakonczenie o 17%°
— $roda rozpoczecie o 7*° zakonczenie o 15%
— czwartek rozpoczecie o 7*° zakonczenie o 15%
- piatek rozpoczecie o 7% zakonczenie o 15%

6. Praca we wtorek w czasie pomiedzy godzing 15 17*° nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych.
Szcegobtowy harmonogram pracy dla palaczy ustala wyznaczona przez pracodawce
osoba i w formie przyjetej u pracodawcy, informuje o dniach i godzinach pracy
palaczy, obejmujac harmonogramem okres jednego miesigca.



Harmonogram podaje sie do wiadomos$ci palaczom nie pdzniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

7. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przysfuguje prawo do 15 minut ptatnej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.
O terminie wykorzystania przerwy decyduje bezposredni przetozony.

8. Pora nocna trwa 8 godzin pomiedzy godzing 22 % a godzing 6% dnia nastepnego.

9. Praca w godzinach nadliczbowych moze nastgpi¢ w szczeg6lnych przypadkach na
podstawie przepisow Kodeksu pracy. Decyzje w sprawie pracy pracownika
w godzinach nadliczbowych podejmuje kazdorazowo przetozony w formie pisemne;.
Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

10. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno$ci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 7.

11. Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokos$ci
okreslonej w art. 151 §1 KP, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

12. Niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi.
Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 6%
w tym dniu a godzing 6% nastepnego dnia.

13. Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie , aby w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

14. Przyj$cie do pracy pracownicy potwierdzaja wpisem na liscie obecnosci . Wyjscia
stuzbowe w godzinach pracy pracownicy odnotowujg w stosownych ewidencjach,
znajdujacych sie w sekretariacie Urzedu.

15. W ramach realizacji w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym wyzej niz 8 godzin
dobowej normy czasu pracy, po uptywie 6smej godziny pracy i nie pdzniej niz do

uptywu dziewiatej godziny pracy przystuguje pracownikowi 10 minutowa przerwa
w pracy wliczana do czasu pracy .

§2.

Pozostata tre§¢ Regulaminu Pracy pozostaje bez zmian

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powziecia z moca
od dnia 2 kwietnia 2012 roku.
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