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zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia regulaminu okreŚlającego

wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:

motywacyjnego i funkcyjnego, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokośó i warunki

wypłacania nagród i innych świadczeń oraz wysokość i szczegółowe zasady

przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionYm na

terenie Gminy Górno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorządzie gminnym (Dz. U. z2OO1 r. Nr 142, poz. 1591 zpożn, zm,)

oraz arl, 30 ust. 6, 6a w zwiąku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

-Karta Nauczyciela (t.j . Dz. U. z20}6r, Nr 97, poz. 674zpożn, zm,) Rada Gminy

w Górnie uchwala co następuje:

§{
Wuchwale Nr Xxlllll151/09 Rady Gminy w Gornie z dnia 5 lutego 2009 roku

w sprawie uńwalenia regulaminu określającego wysokoŚĆ oraz Szczegółowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego i funkcyjnego,

szczegółowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraźnych zastępstw, wysokośó i warunki wypłacania nagród i innych

świadczeń oraz wysokośó i szcząółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku

mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Górno wprowadza

się następujące zmiany:

§ 2 otrzymuje brzmienie:

1. w zalezności od osiąanych wyników pracy nauczycielskiej przysługuje dodatek

motywacyjny w szczególności za:

1) Uzyskanie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym,

a w szczególności:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich mozliwości, dobrych

osiągnięó dydaktycznych, potwierdzonych efektami egzaminów

i sprawdzianów zewnętrznych;
b) doprowadzenie uczniów do sukcesów potwierdzonych w olimPiadach,

zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i artystycznych;

c) przyczynianie się do wzrostu efektów kształcenia poprzez wdrażanie

wniosków zanalizy wyników egzaminow i sprawdzianow
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d) organiz aĄa zalęc pozalekcyjnych i pozaszkolnyń pobudzających

aktywnośó uczniów na rzeczwłasnego rozwoju,

2) osiągnięcia wychowawczo_opiekuńcze, a W szczegolności:

a) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów;

b) dobry kontakt z rodzicami uczniów i angażowanie ich w proces

wychowawczy;
c) podejmowanie działań wychowawczych, mających na celu

eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie właściwych zachowań

u uczniów;
d) zaangazowanie w realizację zadań związanych z zapewnieniem

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęc organizowanych przez szkołę;

e) usprawnienie metod pracy z uczniami, którzy sprawiają trudności

wychowawcze.
3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie

kształcenia i wychowania, stwierdzonymi na podstawie przeprowadzonego

nadzoru pedagogicznego :

a) doskonalenie umiejętności zawodowych, zdobywanie nowej wiedzy

i umiejętności oraz wdrażanie ich w szkole w postaci nowatorskiego

rozwiązania programowego, organizacyjnego lub metodycznego,

mającego na celu poprawę efektów kształcenia;

b) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej z dziećmi

zdolnymi;
c) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej z dziećmi

o specjalnych oraz specyficznych potrzebach edukacyjnych;

d) stosowanie technologii informacyjnej, mediow, lnternetu, tablic

interaktywnych, środków audiowizualnych i programów edukacyjnych

nezpośrlonio w procesie dydaktycznym, analizie wyników nauczania

oraz wyciąania wniosków do dalszej pracy w celu zwiększenia

efektywności nauczania ;

e) wykorzystanie lnternetu w celu aktualizacji wiedzy merytorycznej

i metojycznej, jak również wymiany doświadczeń i pogtądów z innymi

nauczycielami;
f) opracowanie autorskich programów i publikacji,

zaangażowanie w realizację czynności i zajęó, o ktorych mowa w art, 42 ust

2 pkt 2Karty Nauczyciela, tj. w realizację iwykonywanie:

a)zajęódydaktycznych,wychowawczychiopiekuńczych,prowadzone
bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzeczi

b) innych czynności i zĄęc wynikających zzadań statutowych szkoły,

ze szc,ząo l nym uwzg l ęd n i e n i e m zajęc op i e ku ń czych

i wychowawczych, związanych z potrzebami i zainteresowaniami

uczniów (opieka nad samorządem uczniowskim, prowadzenie kół

zai nteresowań zgodnych z zainte resowan iam i uczniów, orga?lzacl
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wycieczek, zajęć wyrównawczych i wspomagających, wspołpraca z

działającymi na terenie szkoły organizacjami uczniowskimi) ;

c) zajęć i czynności związanych z przygotowaniem się do lekcji,

samokształceniem i doskonaleniem zawodowym (podejmowanie

dokształcania: studia podyplomowe, szkolenia, konferencje);

d) organizacja imprez i uroczystości szkolnych o szczególnych walorach

dydaktycznych.
5) Szcząólnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków wiązanych

z powierzonym stanowiskiem:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych

obowiąków;
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, rzetelne i terminowe wywiązywanie

się z poleceń słuzbowych;
c) dbałośó o powierzone mienie szkoły;

d) wzbogacenie szkolnej bazy dydaktycznej;

e) prawidłowe i terminowe prowadzenie wymaganej dokumentacji,

f) zaangażowanie w realizację zadań związanych z zapewnieniem

bezpieczeństwa uczniom ;

g) aktywny udział w pracach zespołów przedmiotowych i innych

komisjach realizujących zadania dydaktyczne i wychowawcze szkołY;

h) prowadzenie lekcji pokazowych z wykorzystaniem innowacyjnych

metod, technik i narzędzi nauczania,

6) Realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z pzyjętych przez

organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oŚwiatowej;

a) organizowanie efektywnej wspołpracy szkoły z organizacjami

pozarządowymi prowadzącymi statutową działalność w zakresie

oświaty iwychowania;
b) organizowanie imprez środowiskowych;

c) udział w opracowaniu i koordynowaniu projektow edukacyjnych

wykorzystujących środki zewnętrzne,
d) podejmowanie działań mających na celu promowanie szkoły, gminy

i lokalnego środowiska.

2, warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoły lub placowki

oświatowej:
1) Przy ustalaniu dodatku

stanowiska kierownicze w

warunków wymienionych
w czynności zwięane
szczególności:

motywacyjnego dla osób, którym powierzono

szkole lub w placówce oświatowej należy obok

dta nauczycieli, uwzględnić zaangażowanie

z zarządzaniem szkołą lub placówką, a w

a) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

b) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i

doskonalen ia zawodowego;
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tworzenie właściwej atmosfery i warunków do efektywnej pracy

nauczycieli, tworzenie środowiska wspołpracy;

zaspokajanie potrzeb nauczycieli w zakresie uznania i samorealizacji

poprzez ef ektywne wykorzystan i e system u motywacyj n ego ;

tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy

uczniÓW;
prawi dłowe dysponowan i e pży znanym i szkole środkam i f i n ansowym i ;

pozyskiwanie środków finansowych z innych źródeł w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej i bazy dydaktycznej szkoły;

dbanie o dobry wizerunek szkoły i promowanie jej osiągnięó;

ef e ktywn a wsp ółp rac a z organizaĄami pozaządowy m i,

stowarzyszeniami i organizacjami oświatowymi oraz szkołami

wyzszymi i zakładami kształcenia nauczycieli ;

j) efektywne stosowanie technologii informacyjnej w zarządzaniu szkołą.

§ 3 otrzymuie brzmienie:

1. Wójt Gminy Górno W drodze zarządzenia okreŚli corocznie procent

zaplanowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, który będzie

stanowił wysokość środków na dodatki motywacyjne,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości od 1 do 25 %wypłacanego

wynagrodzen ia zamdn iczego.

3. Dodatek motywacyj ny przyzn:aje się na czas określony, nie dłuzszy niz 6 miesięcy,

§2

Pozostałe zapisy uchwały nie ulegają zmianie,

§3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Gorno,

§4

uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku urzędowym województwa

swiętokrzyskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia,
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zmieniaiąca uchurdę Nr XXtlltu{strog Rdy &niny w Gómie z dnia

5 lutego 2009 rolrrr w sprarruie regulaminu okrcśhiącegp qpargOe oraz

szczegóblre urarunki pnzyznawanh naucąrcieilom dodatkóm motY'tlracYinego

i funkcyinego, szczegóbqr spcrfń obl'lczanh wynąrcdzenia za godziny

ponaónłyrr$alorre i godziny doraźnych zretępstlv, wvsorcr i warunki

w9lp6nh nagńd i innylch śńńadczeń oriaz wysor*r i szczególołe zmadY
przyznaluanh i vvypłmnial dodal|ru mieszkani$fego naucąrcielom
zatrudnionym na terenie &niny Górno.

Wzwiązku z przystąpieniem Gminy Gómo do projektu innowacyjnego,,STWORZENIE

S\§IEMU MoT\1^/O\ruANA Do lNNoWAcYJNlGcl NAUcZ/clELl W ZA}(RESE TWoMEN|A

NoWYcH, lNNoWAcYJNYcH PRoGRAIVIoW, METoD, TECHN|K l NAMĘpZl NAUCZANIA" gmina

zobowiązała się do wprowadzenia zmian w regulaminie w zakresie dodatku

motywacyjnego.
Na podstawie ań. 30 ust. 6, 6a w związku z ań. 91d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982r. -Kańa Nauczyciela (t.j. Dz. U. z206r. Nr97, poz.674zpóżn. zm,)

organ prowadzący szkołę uwzględniając pzewidywaną strukturę zatrudnienia, okreŚla

corocznie dla nauczycieli poszcząólnych stopni awansu zawodowego, W drodze

zarządzenia obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku trYb

i zasady pżyznawania oraz wypłacania dodatku motywacyjnego,
\Ąsokośc dodatkow motywacyjnych będzie skorelowana z wysokoŚcią wynagrodzeń

zasadniczych i z gory określona kwotowo. Pozwoli to dyrektorowi szkoły na dokładną

analizę rozdysponowania środkow finansowych na dodatki motywacyjne w danYm roku.
przedłożony Radzie Regulamin został omówiony na posiedzeniu Komisji OŚwiatY,

Kultury, Spońu i Turystyki, Rad Pedagogicznych w szkołach, a takŻe uzgodnionY

ze zwąkami zawodowymi-pracowników oświaty działającymi na terenie GminY GÓrno.
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