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Radv Gminy rv (iórnic z tlnia 7 marc:t 20l1 1.oku

w sPrarvie uchwalenia regrrlaminu okreŚlająceqo_ tryb, spostib powĄwania i orlw<lĘwania członkćlw zespołuinte rdyscypl ilrarnegtl o raz szczegółowe w,aiunń ; 
"gó 

fuńkcj onowan ia.

NaPodstawieart, 18ust, 2pkt, 15ustawy zclnia 8 marca 1990rosalnorządziegmi,rrlym(Dz,U,z200lr, Nr l42Toz- l59lzpoŻń,zm)orazart.Óaust. l5 ustawy zdnia29lipca2005roprzeciwdziałaniu
PrzemocY w rodzinie (Dz. U. zŻ0}5r. Nr I80, pt>z. 1493. zpo,żn.zm,j Racta Grniny rv Gómie uchwala
co następuie:

§1.

PrzYjąĆ regulamin okrcŚlający tryb, sposób powołyrł-ania i odłvołylvania członków zespołu interd.vscyplinanrego
oraz,oczeg<>łowe waruŃijego fuŃcjon<lwania stanoiviący zńącznikóo niniejszei*Ir*rły

§2.

Wykonanie uchwały pclwierza się Wójtowi Gminy Górno.

Uclrwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

PRZEW l cZĄcY
RADY GM Y GóRNo

Gn, Skńa

§3.



§1

Postanowienia ogólne

1. Uc}rwała urstala tryb i_sPosobur polvoływania i odrł,ołyrvania członków Zespołu Interdyscyplinamego oraz
wczegołowe warulki j ego firrrkc,i onowar r-i a.
2. uchwala ustala siłczegołowe warrunki fi-nrkcjorrowarria Grup Roboczych31 W skład zesPołu inteĄscYplinamego rłcliodząprzeclstawiciele pcdmiotón,ctziałających natę.rc,nił Qrullnl:
GÓrno natzeczprzeciv'działarliaplzemocy r.v rodzinie o.u, ,p.i1uliści rv dziedzirrie
przruwdńałańa prz€mocy w rodzin,ie.
4, OsobY wchodzące w skład zesPołu inteĄscyplinamego wspótpractrją ure sobą w spostń skoordlmowany.
zapv,ńający skutecme reagorvanie na problem,
q, _ Obsługę organizacYjno - technicmą zespołu. irrterdyscyplirramego zapewnia peŁromocnik Wójta
ds. Rozwiąywania Problemów Alkoholoq,łch w GOrrri"

§2
Powotywanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego

ł Ęspół interdyscyplinarny powofuje Wójt Gminy.2, ZnsŃ InterdYscYPlinamy dz-iała § no{stawie porozumień zawartych między Wóitem Gminy wgómie 1p9dmiotami wchodzącymi w skład Zeqpołu.

1. . ! skład zespotu irteĄscyplinamego wchodąprzedstawiciele:
-.j ednoski organizacyjnej pomocy społecmej,
- grninnej komisj i rozwiąyr.varria p:oblernów alkoholoqĄ
- policji,
- oświaty,
- ochronyzdrowią
- orgńzrcjipozarz4{owej,
- Podmiotów dział{ących na ler9rue Gnrirry Gómo narżeczprzeciwd:ziŃańa pźemocy.
4. . _ .PrzewodrricącY zesPołu irrterdyscyplinamego jest {bierany na pierwsą.m posiedzeniu zespołu wśród jegcl
cżoŃów.

Odwoływanie członków Z§ołu Interrlyscyplinarnego

1. CżoŃów zesp9łu irrterdyscyplinarnego odwoĘe Wójt Gminy.2. odwołanie cźonka zespołu inteĄscyplinamego na$ępŃ z chwiią
- zrniany miejsca zatudnienią
- naruszeniazasad
- naruszenia zasadynufaniapouftości i danych uzyskanlch przy- reallzacjizadń,
- niercalizowania zadń zespołu

: .5U(o nieusPrawiedliwionych nieobecności na posiedzeniu zesg>tr_l interdy.,scyplinamego w. ciągtl ruliu
kal€ndarzowego,
, zlaŻęńa Pisemnego oŚwiaclczerria o reą,gnacji z pełnionej fi,mkcji przez cńorlkazespolu lub tez przez podmiot

w skład zeqpotu interdyscyplinarnego.

szczegółowe warunki ru nxc; onoJinia zespołu Inte rdyscyplinarnego

1. Posiedzenia zeqPołu interdyscypliramego odbywają się w zależności od pofozeb, jednak *ił rłafulej łiż.mzna@ miesiąpe.
2, . .kWĆ* interdYryYPlinanrY realizuje dńŃańa olaeślonę w gminnym systemie przeciw,działarria pzęmocy
w rodzinie na terenie Gminy Górno.



3. Z-adanieln zesPołu irlterdysclplinatlrego .iest integror,r,atrie i koorcilłorvanie ciziirlań cz}rrnkórv zcspńt oraz
specjalisttiił'rv zakesie przecilvdńŃaniir 1lrzetnocy,lv rodzilrie, rv szczegcliności plprzez:
- diagnozou,anie problemrr pz€n]Ocv lł, lor-lzitlic,
- Podejnrorvarrie dŻałan w Śrcclouisktl ZagrL)zon\,n1 pżemt)cą ri rodzinie nraiąc_l,clr ntr ceiu przecirłdział:urie tenu
zjawisku.
- i1,licjowanie interwerrcii rv środowisl<tr dotknięnnl pl7_enlocą w rodz-inie,
- rozPowszechnianie informacji o insty"tlrcjach, osobach i nożliwościach uclzielenia pomocy rv środowiskrr
1okrlnyn1
- inicjowarrie działń u,stosurku do osób stosujących przpmoc rł, rodzinie.
4. Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia zespofu interdyscyplilramego (zał. Nr 1) może złoży-ó kazcla
instytucja z terenu Gminy Górno jak również osoba ftzyczna za pośrednictwem
przedstarł,icielą b$ącego cżoŃienr zespołu.
5. Pisemny wniosek o zwołanie posiedzenia składa się clo przewodnicząc,ęgo zeqpofu irrterdyscyplirramego.
6. Przewodnicący zespohr interdysclplinanrego analiĄąc treśó wniosku znotuje posiedzenie zespołu bądz wg.
miejsca zanrieszkania ofiary - grupę robocz"ąwspółpracuj ryązznspłem inteĄscyplinanrym.
7. Posiedzenie zeqpolu interdyscyplinamego odbJwa się w tenninie nie dłuzszym Ńż 7 &i od daly wptywu
*io.,ku W syh.nciach nagłych posiedzerrie zespołu odbywa się rv trybie natychnriastorłym (2 dni od dał \\łńwu
rvniosku).
8. Przewod\!"rą"y zespołu kontaktuje się z członkami zespołu telefonicz_nie. bądż, z,a pośrednictwem
koreqpondarcji,
9. -VIiejscem spotkań zespołu interdysc5zplinarnego jęst siedziba Urzędu Gminy rv Gómie. bądź sietlziba
u,skazana ptzez przewodniczącego zespołu.
10. Podczas posiedzeń zespołu interdyscyplinanrego rrasĘuje:
- ustalenie diagnoąy ąłoszonego problerną
- ustalenie planu pomocy,
- podział zadaiy
- ustalenię termirru wykornnia zadanią
-monitoring dńdail
- realizacja zadań ustarł,owych.
11 . CŻoŃowie zespołu interdyscypl,inamego odpowiedzialni zarealizację poszczegóńnych z_adń(ustalonych podczas
Posiedzenia zesPofu) są zobowiąa,ni do ich rzetelnego wykonywania i monitorowarria w ustalonym tórminie,
stałei współpracy ze sprawcą i ofiarą przemocy, analizowania zada6, ktore wymagają r,vprowadzen,ia zmian
terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczególnych zadń ustala przewońicący zespofu w
porozumieniu z cŻonkami tegoż zespofu. Zńanie musi być realizowane w spósób ciągły Ź zachowaniem
Procery wspierania osoby pokrzywdzonej iak również sprawcy przemocy w odzysfarriu zdolności do
fuŃcjonowania w środowisku lokalnym.
12. CŻoŃowie zespotu interdyscyplinamego ą w obowiąku realizację poszczególnyclr zadń sporąclzać na
wniosku (zał. Nr 2). Powyższy zŃącznik po okresie 6 miesięcy od daty pierrł.szego posiedzenia zespołu
oŹoŃowie przesyłają do przewodnicąJego zespxlfu celem przeprowadzenia moŃoringu dŻiaŁń w ramach prac
zespołu (zał. Nr 3),
13. Za termin zakończeniapTacy zespołu interdyscyplinarnego w indywidualnym
usarnodzielnienia ofiary przemocy domowej.

przypadku uwńa się momen1

14. Ze spolkń zespołu irrterdyscyplinarnego sporządza się protokół. ktory podpisuje przewodniczący" Do
protokołu dołąpza się liĘ obecności.
15. Zespół inteĄscyplinamy moze tworzyć grupy robocze w celu romviązania problemów mviązanych z
wystąpierriem prśmocy w rdzinie w indywidualnych przypadkach.

§5
Szczęółowe warunki funkcjonowania Grup robocz,vch

1. CźoŃów grup roboczych powołuje Wójt Gminy.
2. Posiedzenia grup roboczych odbywają się w zależności od potzeb.
3. W skład gnp roboczych wchodąprzedstawiciele:
-j ednostki organizacyjnej pomocy spolecmej,
- grninnej komisj i rozwiązrywania problemórł, allioholorłycĘ
- policji,
-oświaly,
- ocl,rru-ny zdror,vią
- qpecjalifui w dziąlzinie przeciwdział,arria przemocy w rodzinie.



,l. Do zaclari grup robocąych naJeży rv szczególności:
- opfttco\Ąranie i realizacja planu ponroc.v rv indyłviclualn}rc,h pląpad]<ach.
- nronitoror,vanie ry.tuacji roclzu} w któryclr dochodzi do płzemoc,1, omz rodzin
- zagro,zotlychwysĘliełriem puemocy,
- dokumentowanie dzińń podejmor.vanych wobec rodzin, rv kórych dochodzi clo pzenrocy oraz efektóił,tych
dńŃń.
i. Prace .rv grupach roboczych są, proi.vadzone w zależności od potrzeb zgłaszanvch przęz zespół
interdyscyplinarny lub rvynikając,vch z problemow,w,vstępujących lv ind5łłidualrtych prąpadkacir 

'

6. Posiedzenie, grup roboczych odbyrva się rł, tetminie nie dłuższym niż 7 rJń ÓÓ Oatv wpĘwu wniosku. W
sytuacjach nąĘch posiedzenie gnrpv roboczej odbyłva się w Ębie na§chnriastow},l1] (Z O"i od datv wpłyr.vu
wnioskLl).
7 Przewodnicągy zespotu kontakruje się z członkami gnp robocąrclr telefonicznie, bąCłż, za po§-ednictrvetn
konspondencji.
8. Miejscem sPotkali gup robocąvch jest siedziba Urzędu Gminy w Gómie, bąclź siedziba wskazana przez
prze wo dnic zące go zespołu.
9. Podczas posiedzeń grup rrrbocrych nastpuje:
- rstalenie diąnozy zgłoszonego problemą
- ustalerrie plarru pomocy,.
-@ńńaadń,
- rstalenie terminu wykonania zadańą

d^dĄ
- rcaluacja zńń ustawowych.
10. CzłoŃowie gnrP rńoczych.odpowiedzialń za realizację poszczególnych zadń (ustalonych podczas
posiedzenia zespołu) ą zobowiąaani ao ich rzetelnego wykonywinia i mońioroń*iu w ustalbnlrm tÓ1mńe, stałe;
wsPÓĘracY 

_Z€ 
Sp_rawcą i.ofiaą przemocy, analizowania zadń, które wynagają wprowadzenii zrnian terminu i

sP9solu realizacji. Tenlrn.re{izacj! poszczególnych zadń ustala przewodnicŻący zespołu w porozumieniu z
cŻonkami tYc!?e gruP. ZadarLie musi byc realizow_ane,w 9posób ciągły zzachowańiim piocesu wipierania osoby
PokzYwdzonej jak również qprawcy pzemocy w odzyskaniu zdohrości do frrrrkcjonowania w srodowiiku lokalnyn.'
11. CzłoŃowie gruP roboczych są w obowięku realtzację pcrszczególnych zadń sporządzać na rłniosku
(zał. Nr 2). PowYższy .zŃączńk po okresie 6 nriesięcy od daty pierw,szego posiedzenia zeipołu członkowie
PrzesYłają do Przewodnicącego zespołu celęnr pzeprowadzenia monitoringu ańaanw ramach prac zespofu (zał.
Nr3).
72. Zaterminzakończęrlia pracy grup roboczych w indywtdual,nynr prąpadku uważa się moment rsamodzielnienia
ofiary przemocy domowej.
l?.7* spotkńgrupy roboczej ryrlrządzasięprotlckoł, którypodpisujeprzewodnicąpy. Doprotokołudotączasię lię
obecności.

po.tunoro§rfia końcowe

1_. !Żonk9wie zespołu irrterdyscyplirurrrrego oraz grup roboczych wykonują zń:ańa w ramach obowiąków
shżbowych lń zawodowych.
2. CzłoŃowie zespofu interdyscyplinamego oraz grup roboczych w iakresie niezĘdnym do realizacji zadń mogą
PrzstwarzaĆ darre osób dotkniętych pzemcrcą w rodzinie i osob stosujących przemóc w rodzinie. dotl,cące: stanu
1d.o*i1, nałogów, skazń, otzęczęńo ukaranie. atakżę innyoh orzeczęńwyclanvch w postępowarriu sąlowyrn
lub aftninisnacyjnlłn, bez 4ody i wiedzy ońb, których dane te do§czą
:. Cl9Ń9wie zespołg interdyscyplinirrrrego oftż grup roboczrych zobowiąani ą tlo zachor.vania poufirości
wszelkich informacji i danyĄ które uzyskali prry realizacji zńń. Obowiązek ten roŻciąa się takze naokes trn
ustaniu cżoŃostwa w zespole intlxdyscyptinamym lub w grupach roboczych.



l ,slłład osobowy rodziny /poclac imiona i nazwiska osob/
1) matka
2i ojciec -..,.--....,......
3j ńeci /doddŃ; p"drć *;il -'

2. adręs i nurnertelefonu

Krótki opis problemu:

p odp is os o by z gł as zaj ąc ej



Złłącznik Nr 2

Re:rlizacja zadali Pod.ię§ch przez c,ł.lollka ze§połu interdl,scl,plinarnego/grupv robtlcze.i ............"...
(ilnię inalnisko)

rv zakresie Przecirvclziałłrnia przemocy rv rodzinie (imię i nanvisko oraz adres zrrmieszkania)

L.p. Imlę l nozwlsKo
tlstlbll
odpówicdzialnej
zo ryullzacJę
zuilonul

InĘi ntwłiskl
cźonkarotĘą;

Pcxli(e ekiałanie Syxvb
pzekaamia
infurmacji
yńłls
rediurcji
udania

Tbtmilt
tvttliucji
tkitiluńa

Zulanie
h,slaągne
cbrunizllcji
Zolł&e-
nien,
lernńtu

W jukiłn§opniu
ańmieru&lo
łaliuwane

2.

aJ"

4.

5.



zalącznik nr 3

Ervaluacja złdań podjętvch lv ramach prac
ze§poht intercly,-scyplina rnĘo /grupy- r-obocze.i/

rv rotlzinie

(inię i ntuvtisko, adres zamie,szlwłia)
L.p. Imię inwwisko

0§ob,
odpowiedzialnej
za realizację
zadania

Podjęłe dzinkwie Tan dn reali ucj i rlukn ńa {hługi Dzidnnie
dugotetminowe
yrkawv do
realiurcji z
olłóleniem
terminu

1

ż.

J.

4"

5.


