Moaidsh GRMINTY
w Gdrnie )
26-008 GORNOQ UCHWALA NR V/38/2011
tel, 30-23-047 ) _
Rady Gminy w Gérnie z dnia 7 marea 2011 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okresSlajgcego tryb, sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 ro samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493. 7 pozn. zm.) Rada Gminy w Gérnie uchwala
CO nastgpuje:
§1.

Przyjac¢ regulamin okreslajacy tryb, sposob powolywania i odwolywania czlonkéw zespohu interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania stanowiaey zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Gorno.

§3.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




§1

Postanowienia ogélne

1. Uchwata ustala tryb i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinamego oraz
szczegblowe warunki jego funkcjonowania.

2. Uchwala ustala szczegotowe warunki finkcjonowania Grup Roboczych

3. W skiad zespohu interdyscyplinarnego wehodza przedstawiciele podmiotow dziatajacych na terenie Gminy
(oo na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz specjalisci w dziedzinie

przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Osoby wchodzace w skiad zespotu interdyscyplinamego wspdlpracuja ze sobg w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem,

5. Obsltuge organizacyjno - techniczng zespohu interdyscyplinamego zapewnia Pelnomocnik Wojta
ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Gornie

§2
Powolywanie cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1. ZespOt interdyscyplinarny powotuje Wéjt Gminy.

2. Zespot Interdyscyplinamy dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem Gminy w
Gornie a podmiotami wehodzacymi w sklad Zespotu.

3. W sklad zespohu interdyscyplinarnego wehodza przedstawiciele:

~jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej,

- gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,

- policji,

- o$wiaty,

- ochrony zdrowia,

- organizacji pozarzadowej,

- podmiotéw dziatajacych na terenie Gminy Gémo na rzecz przeciwdzialania przemocy.

4. Przewodniczacy zespoh interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu wéréd jego
czlonkow.

§3
Odwolywanie cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego odwotuje Wit Gminy.

2. Odwotanie czlonka zespolu interdyscyplinamego nastepuje z chwila:

- Zmiany miejsca zatrudnienia,

- naruszenia zasad wspdlpracy,

- naruszenia zasady zaufania poufnosci i danych uzyskanych przy realizacji zadan,

- nierealizowania zadan zespotu,

- 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniu zespotu  interdyscyplinamego  w ciagu  roku
kalendarzowego,

- Zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacii z petnionej funkcji przez czionka zespotu lub tez przez podmiot
wehodzacy w sklad zespolu interdyscyplinamego.

§4

Szczegblowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Posiedzenia zespotu interdyscyplinamego odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nic 1zadziej niz
raz na trzy miesigce.

2. Zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okredlone w gminnym systemie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Gérno.



3. Zadaniem zespolu interdyscyplinamego jest integrowanie i koordynowanie dzialan czionkdw zespotu oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnose poprzez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacveh na celu przeciwdzialanie temu
Zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku
lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Pisemny wniosek 0 zwolanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego (zal. Nr 1) moze zlozy¢ kazda
instytucja z terenu Gminy Gorno jak réwniez osoba fizyczna za posrednictwem

przedstawiciela, bedacego cztonkiem zespotu.

S. Pisemmy wniosek o zwolanie posiedzenia sktada sig do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

6. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego analizujac tres¢ wniosku zwoluje posiedzenie zespotu, badz we.
miejsca zamieszkania ofiary - grupe robocza wspotpracujaca z zespolem interdyscyplinarmym.

7. Posiedzenie zespolu interdyscyplinarnego odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty wplywu
wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie zespotu odbywa si¢ w trybie natychmiastowym (2 dni od daty wpltywu
wniosku).

8. Przewodniczacy zespolu kontaktuje si¢ z czionkami zespotu telefonicznie, badz za posrednictwem
korespondencji.

9. Miejscem spotkan zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Urzgdu Gminy w Gérnie, badz siedziba
wskazana przez przewodniczacego zespotu.

10. Podczas posiedzen zespotu interdyscyplinamego nastepuje:

- ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,

- ustalenie planu pomocy,

- podziat zadan,

- ustalenie terminu wykonania zadania,

- monitoring dziatan,

- realizacja zadan ustawowych.

11. Czlonkowie zespolu interdyscyplinamego odpowiedzialni za realizacjg poszezegdinych zadan (ustalonych podczas
posiedzenia zespotu) sa zobowiazani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie,
stale] wspllpracy ze sprawcg i ofiara przemocy, analizowania zadaf, ktére wymagaja wprowadzenia zmian
terminu 1 sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych zadah ustala przewodniczacy zespotu w
porozumieniu z czionkami tegoz zespohi. Zadanie musi by¢ realizowane w sposéb ciagly z zachowaniem
procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak réwniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w $rodowisku lokalnym.

12. Czonkowie zespotu interdyscyplinarego sa w obowiazku realizacje poszczegolnych zadan sporzadzaé na
wniosku (zal. Nr 2). Powyzszy zalacznik po okresie 6 miesiecy od daty pierwszego posiedzenia zespohu
czlonkowie przesylaja do przewodniczacego zespotu celem przeprowadzenia monitoringu dziatan w ramach prac
zespotu (zat. Nr 3).

13. Za termin zakonczenia pracy zespotu interdyscyplinarnego w indywidualnym przypadku uwaza sie moment
usamodzielnienia ofiary przemocy domowej.

14. Ze spotkan zespolu interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokél, ktéry podpisuje przewodniczacy. Do
protokotu dolacza si¢ liste obecnosci.

1S. Zespot interdyscyplinamy moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzania problemow zwigzanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§5
Szczegolowe warunki funkcjonowania Grup roboezych

1. Czonkéw grup roboczych powohije Wéjt Gminy.

2 Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie w zaleznoéci od potrzeb.
3. W sklad grup roboczych wehodza przedstawiciele:

-jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej,

- gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,

- OS’WiaIya

- ochrony zdrowia,

- specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



4. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnoscei:

- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin

- zagrozonych wystapieniem przemocy,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych
dzialan.

5. Prace w grupach roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez zespot
interdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

6. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od daty wplywu wniosku. W
sytuacjach nagtych posiedzenie grupy roboczej odbywa si¢ w trybie natychmiastowym (2 dni od daty wplywu
wriosku).

7. Przewodniczacy zespolu kontaktuje si¢ z czlonkami grup roboczych telefonicznie, badz za posrednictwem
korespondencii.

8. Miejscem spotkali grup roboczych jest siedziba Urzedu Gminy w Gérnie, badz siedziba wskazana przez
przewodniczacego zespohu.

9. Podczas posiedzen grup roboczych nastepuje:

- ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,

- ustalenie planu pomocy,

- podziat zadan,

- ustalenie terminu wykonania zadania,

- monitoring dziatan,

- realizacja zadan ustawowych,

10. Czlonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan (ustalonych podczas
posiedzenia zespolu) sa zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie, stalej
wspdlpracy ze sprawcg i ofiarg przemocy, analizowania zadan, ktére wymagaja wprowadzenia zmian terminu i
sposobu realizacji. Termin realizacji poszezegolnych zadan ustala przewodniczacy zespolu w porozumieniu z
czlonkami tychze grup. Zadanie musi by¢ realizowane w sposéb ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby
pokrzywdzonej jak réwniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w Srodowisku lokalnym.
11. Czlonkowie grup roboczych sa w obowigzku realizacje poszczegdlnych zadan sporzadza¢ na wniosku
(zal. Nr 2). Powyzszy zalacznik po okresie 6 miesigey od daty pierwszego posiedzenia zespolu cztonkowie
przesylaja do przewodniczacego zespotu celem przeprowadzenia monitoringu dziatad w ramach prac zespotu (zal.
Nr 3).

12. Za termin zakoriczenia pracy grup roboczych w indywidualnym przypadku uwaza sic moment usamodzielnienia
ofiary przemocy domowe;j.

13. Ze spotkan grupy roboczej sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje przewodniczacy. Do protokotu dotacza sie liste
obecnoscl.

§6

Postanowienia koncowe

L. Czonkowie zespolu interdyscyplinamego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

2. Cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan moga
przetwarza¢ dane 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu
zdrowia, natogow, skazan, orzeczen o ukaranie, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym
lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych dane te dotycza.

3. Czlonkowie zespotu interdyscyplinamego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po
ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.



Zalacznik nr ]

Whiosek o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego/gru py
roboczej

Prosz¢ o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego w sktadzie /podaé specjalistow, ktérzy powinni

nalez¢ sie w skladzie zespohy/
L

Dane osoby /rodziny, ktorej dotyczy problem/

I skfad osobowy rodziny /podaé imiona i nazwiska os6b/
1) Matka - oo

2. adres i numer telefony

Krétki opis problemu:

podpis osoby zglaszajqcej



Realizacja zadan podjetych przez czlonka zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie (imig i nazwisko oraz adres zamiesz

...........

Zadgcznik Ny 2

................

{imie { nuzwisko)

L.p. [Imig i nazwisko T hje i nagwisko Podjete dzjatanie Sposib Termin Zadanie W jatdm stopniu
3?10 Y e | cdonka rodziny . |realizacji wskazane | zadanie zostido
Ipowiedzialnej preekazania NI . oo .
2 realizacie informacji daadania do redlizacii | zrealizowane
zadania podcas zokresle-
e niem
realici ferminu
zadania
1
2.
3.
4.




zalgcznik nr 3

Ewaluacja zadan podjetych w ramach prac
zespolu interdyscyplinarnego /grupy roboczej/

w rodzinie

{imig i nazwisko, adres zamieszkania

L.p. |Imiginawisko | Podjete dzialanie Termin realizacji adania | Uwagi Dzicdanie
osoby diugoterminowe
odpowiedzialnej wskazane do
wa realizacje realizacji 7
zadania okresleniern

terminu

1.

2.

3.

4.

5.




