WﬁJgéGHINY ZARZADZENIE Nr 4/2010
rono

woj. Swigtokrzyskie . 1 b L _
Wojta Gminy w Gornie z dnia 21 stycznia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu gospodarowania srodkami
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z pozn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Wprowadzam do stosowania nowy regulamin gospodarowania srodkami
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych stanowiacy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.
. § 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wOJT GMINY

inz. Jnrnehen Krolicki




REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Gérno

I. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem” tworzy sig na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych (tekst jednolity
Dz U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Odpisow dodatkowych zwigkszajacych s$rodki funduszu dokonuje sig na
pracownikbw niepelnosprawnych oraz na emerytow i rencistow objetych opieka socjaing

pracodawcy.
3. Srodki Funduszu mogq by¢ zwigkszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) odsetki od srodkéw funduszu,

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkow trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikow zakladu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjainych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zakltadowego funduszu socjalnego,

f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegéine formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej
lub rzeczowej.

Il. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawang osobom znajdujgcym sie w szczegobinie trudnej
sytuacji Zyciowej | w sytuacjach losowych,

b) dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
Zakupionych przez osoby uprawnione,

c) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie (tzw.
wczasy pod gruszg),

d) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,

e) zapomogi finansowe, talony i bony towarowe

f) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspoinego
uzytky,

g) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzystac :




a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Gomie
niezaleznie od rodzaju umowy 0 prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych | macierzyriskich,

c) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Urzadem Gminy w Gornie umowe 0 pracg w Zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente,

d) czionkowie rodzin osob wymienionych w pkt. a - c.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sq:

a) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoimatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukoriczenia 18 lat, a jezeli ksztaicg sie w szkole - do ukoriczenia nauki (nie
dtuzej niz do ukoriczenia 25 lat),

b) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni s3
wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Gminy w Gomnie wynoszacy co najmniej
2lata

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) za Srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane s3 na pisemny wniosek oséb uprawnionych i majg charakter
uznaniowy (wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do regulaminu).

3. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochédd przypadajgcy na osobe
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

4. Podstawg ustalenia Sredniego dochodu przypadajgcego na czionka rodziny sg faczne
dochody brutto wspdimatzonkdéw z 6-ciu miesiecy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie
Swiadczenia socjalnego.

5. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wediug
nastepujgcych kryteriow :

a) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci -
- w wypadkach losowych - do wysokosci jednokrotnego minimalnego wynagrodzenia,
- w szczegolnie trudnej sytuacji materialne] - do wysokosci jednokrotnego minimalnego

wynagrodzenia,

b) doptata do wypoczynku i wczaséw ( Il. pkt 1. lit. b i ¢ ) - jeden raz na 2. lata do
wysokosci 700 zt (dla wczasow zorganizowanych 1.050zt),

c) doplata do wypoczynku dzieci i miodziezy ( Il. pkt 1. lit. d ) - jeden raz na 2 lata do
wysokosci 60% kwot okreslonych w pkt. b

d) zapomogi finansowe, zakup talonow i bonow towarowych do wysokosci 400zl

e )finansowanie dziatalnosci okreslonej w Il. pkt 1. lit. f i g zgodnie z preliminarzem.

6. Wysokos¢ Swiadczenia w zaleznosci od wysokosci dochodu na jedng osobe w rodzinie

WYNosi:
;s | Dofinansowanie w % kwo
Grupa Dochéd na 1 osobe | maksymainej .
I do 50% minimalnego wynagrodzenia 100
ll do 100% minimalnego wynagrodzenia 85
1] do 200% minimalnego wynagrodzenia 70
IV__| powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 50

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
a) uzupeinienie wkiadéw mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowych,
b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej,




d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaine,

f) pokrycia kosztdw wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przekszialceniem spéidzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spéldzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkar do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkarn.

8. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacje mieszkania lub domu ( IV. pkt 6 lit. h) jest posiadanie wiasnego mieszkania lub
domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

9. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

10. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch
pracownikéw Urzedu Gminy w Gornie. Pracownik nie moze by¢ poreczycielem dla wiecej
niz dwoch oséb.

11. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

12. Spiata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 18 rat.

13. W uzasadnionych przypadkach splata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do dwéch
miesiecy.

14. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

15. Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie migdzy pracodawcy a pozyczkobiorcg (wzor umowy stanowi zatacznik Nr 2 do
regulaminu).

V. Postanowienia korficowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Przyznawanie osobom uprawnionym Swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
zaopiniowanej przez komisje socjalng wybrana na zebraniu pracownikow Urzedu Gminy.
3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.
4. Jezeli uprawniony zloZzy oswiadczenie o swojej sytuacji materiainej niezgodnie z prawda
oprocz zwrotu Swiadczenia nie bedzie miat prawa do korzystania ze $rodkow funduszu w
okresie 24 miesiecy kalendarzowych.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.01.2010r.
6. Integralng czes¢ regulaminu stanowig nastepujace zatgczniki:
wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia
wzdr umowy na udzielenie pozyczki mieszkaniowej
Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Panem Jerzym Kaczmarczykiem reprezentujacym
interesy pracownikow na podstawie dokonanego wyboru.

WOJT GMINY

.....................................

(przedstawiciel pracownikow)




--------------------------------

................................

Waéjt Gminy Gorno

LR R LR R R ]

Zwracam si¢ z proshg o przyznanie mi z ZFSS $wiadczenia:

-pomocy rzeczowej, finansowej, dofinansowania wczasow, dnt‘mansu*.urama wypoczynku dzieci, talonu

{bnnu towarowego), pozyczki mieszkaniowej, innego .........................

* (niewlasciwe skredlié lub uzupeinic)
1. Wypoczynek dziecka
Ja nizej podpisany oswiadczam, iz moje dziecko .........oeevvvnnirnnnnnnn... QAT oo rireenss uczy
T R S R e 1 korzysta z wczasow, kolonii, obozu w terminie od ............
L R LNOE QXKL . (oo asivivichussiotivsvon SN RS oo v v ben it uczy si¢ w szkole
................................ 1 korzysta z wezaséw, kolonii, obozu w terminie od ......do .......
2. Wypoczynek pracownika
Ja niZzej podpisany oswiadczam, iz wykorzystatem urlop w terminie od..... do....... liczba dni ......
3. Pozyczka mieszkaniowa
Proszg o udzielenie pozyczki mieszkaniowej na ..............ccooeeevenineenenannnn. W i s zi
splacanej w ....... ratach miesigcznych. Nie posiadam zadluzenia z tytulu pozyczek zf$s. Na
POMRCINCICH PRODUIIECE: T ... oo viiviivinarinissivaitssuomns s sis I R et e e i U
4. Uzasadnieme do pozostalych SWIMCTEL ...........c.cciiiirncininonnmmennmsssormscmmssiesstntmnsssmtosmeessastns

Dochody w mojej rodzinie brutto wynosz3 .................. RRRRRIR— § YT T
Prawdziwos¢ w/w danych potwierdzam wlasnorecznym podplsem

W zalaczeniu przedstawiam: ksero karty urlopowej potwierdzonej przez kadrowa, rachunek, ..........

(podpis wnioskodawcy)

Komisja socjalna przy U.G. w G6mie wnioskuje
oprzyznanie swiadczenia ..............c.occvvinennns
R - i e s

..............................

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam stanowisko Komisji S0cjalnej: .....oeeeeeeeeeeereeernrnrersssssnnnn,

(Data i podpis kierownika jednostki)




UMOWA POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta dma ............... w Gornie pomigdzy Urzedem Gminy w Goémie reprezentowanym przez Jarostawa
Krolickiego — Wéjta Gminy Goémo, zwanym w dalszej czesci umowy P{}ZYCZKDDAWCA“
a Pania/Panem.... zanneszka]ag'}rm AR SR R R przy ul. .. PIAESEE,
legitymujaca/ym su; dnwndem osnhmtym T 1 o S z“anym!q w dHJSZ.EJ cz@sm
umowy ..POZYCZKOBIORCA", zatrudnionym/a u POZYCZKODAWCY na podstawie umowy o prace.

§1
1. Na podstawie ustalen rozdzialu IV Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
uwzgledniajac wniosek POZYCZKOBIORCY 2z dnia ................. POZYCZKODAWCA udziela pozyczki
wkwocie ... S BIIIWIIE e icsiisssiiisiares somis ol DL IRNERNEATE s + 55 o = 5% 5 5555 s wana b Khs s 2N wiRIS
2. Pozyczka udz:elana jestna okres od ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, [, R S s
3. POZYCZKODAWCA dokona przelewu kwoty pozyczki na konto wskazane przez POZYCZKOBIORCE
lub wyplaci w kasie po podpisaniu niniejszej umowy.

§2
1. Pozyczka oprocentowana jest w dniu zawarcia umowy w wysokosci 2%, w stosunku rocznym wedlug
stalej stopy procentowej.
2. Odsetki od udzielonej pozyczki platne sq w okresach miesigcznych wraz ze splatg rat pozyczki.

3. Wysokosc rat (wraz z odsetkami ) wynosi: pierwszej ..............., nastepnych ....... o [ T zl.
.4, Pozyczkobiorca w kazdym czasie moze dokonaé wplaty pozostalej do splaty pozyczki.
§3

1. POZYCZKOBIORCA upowaznia POZYCZKODAWCE do potracania ze swego wynagrodzenia za prace
w okresach miesigcznych, do czasu splaty pozyczki wraz z odsetkami.

2. POZYCZKOBIORCA zobowiazuje si¢ do natychmiastowej splaty pozyczki. w sytuacji gdy:

a) POZYCZKODAWCA rozwiaze z nim stosunek pracy na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,

b) POZYCZKOBIORCA rozwiaze stosunek pracy laczacy go z POZYCZKODAWCA.

§4
1. Porgczycielami pozyczki udzielonej POZYCZKOBIORCY sa:
| R e L B TR RIS . ey legitymujacy si¢ dowodem ...............
7 AP RS A zxmieszka}yfa ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, legitymujacy si¢ dowodem ................

pozostajacy z POZYCZKODAWCA w stosunku pracy.
2. W przypadku niesplacenia pozyczki przez POZYCZKOBIORCE obowigzek ten przechodzi solidarnie na
porgczycieli.
3. POZYCZKODAWCA powiadomi poreczycieli w przypadku naruszenia przez POZYCZKOBIORCE
postanowien zawartych w § 3 ust. 2 niniejszej umowy.
§5
.W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r.
0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. Nr 70, poz. 335 z p62n. zm.), Kodeksu Pracy oraz

Kodeksu Cywilnego.

§6
Zmiany ftreSci niniejsze] umowy wymagaja aneksu sporzadzonego w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Umoweg niniejsza sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje
POZYCZKODAWCA a jeden POZYCZKOBIORCA.

POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA

Poreczyciele:

data, podpis, nr dowodu data, podpis, nr dowodu




