WOJT GMINY
Gorno
woj. Swigtokrzyskie

Larzadzenie Nr 2/10
Wajta Gminy Goérno z dnia 12.01.2010 roku

w sprawie wytycznych do szkolema obronnego w gminie Gérno w 2010 roku

Na podstawie § 5 pkt.4 w zwiazku z § 6 ust. 1 pkt. | Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16 poz. 150 z péZniejszymi zmianami)

Zarzadzam co nastgpuje:

Ustalam wytyczne do szkolenia obronnego w gminie Gomno na 2010 rok stanowiace zalacznik nr |
nini¢jszego zarzadzenia.
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Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Panu Jackowi Pirogowi.
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Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem powzigcia.
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Zalacenik nr. 1
do Zarzadzenia Wajta Gminy
Gomo nr 2710 z dnia 12.01.2010r.

Wytvezne Wojta Gminy
z dnia 12.01.2010 roku
do szkolenia obronnego w Gminie Gorno w 2010 roku.

Wytyczne wydano na podstawie:

1. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. Nr 16 poz. 150 z pozniejszymi zmianami).

Planu szkolenia obronnego w Wojewodztwie Swietokrzyskim na 2010 rok.
Harmonogramu realizacji zadan obronnych w 2010 roku dla organéw samorzadu
terytorialnego.

Programu szkolenia obronnego w Gminie Gérno na lata 20009-2011.
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1. Ocena realizacji zadan szkoleniowych za 2009 rok.

Zadania zawarte w ,,Planie szkolenia obronnego w Gminie na 2009 rok™ zostaly zrealizowane
znacznie lepiej niz w roku ubieglym. Nastapil wzrost poziomu wiedzy 0s6b w nich uczestniczacych.
Prace zwiazane z przygotowaniem pomieszczenia na zapasowe miejsca pracy zostaly zrealizowane
czesciowo. W 2009 r. zostala przeprowadzona gra obronna.

IL. Zasadnicze cele szkoleniowe:

Celem szkolenia obronnego zorganizowanego w Gminie jest utrzymanie i doskonalenie wiedzy
kadry kierowniczej organow gminy, kierownictwa podlegtych jednostek orgamzacyjnych oraz
zespolow funkcjonalno - zadaniowych do praktycznej realizacji zadan obronnych podezas
podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa w nowych uwarunkowaniach prawno - organizacyjnych
oraz zaktualizowanych planach operacyjnych gminy.

W zwiazku z powyZszym nalezy:

— utrzymaé poziom wiedzy i udoskonali¢ praktyczne umiejetnosci kadry kierownicze)
organow i kierownictwa podlegiych im jednostek organizacyjnych do kierowania tymi
jednostkami i strukturami organizacyjnymi podczas podwyzszonej gotowosci obronnej
pansiwa

— doskonali¢ poziom przygotowania zespolow funkcjonalno - zadaniowych objetych
szkoleniem dla praktycznej realizacji powierzonych zadan i przedsigwzie¢ wynikajacych z
planéw funkcjonowania i kart realizacji zadan operacyjnych

— doskonali¢ funkcjonowanie obsad personalnych stalego dyzuru celem zapewniema ich
gotowosci podczas podwyzszonej gotowosci obronnej pafstwa

111. Sposob realizacji szkolenia:

Tematy szkolenia obronnego realizowa¢ terminowo. zgodnie z zapisami okreslonymi w
opracowanych dokumentach gminnych:

a) Planie szkolenia obronnego na rok 2010 uzgodnionym w Wydziale BiZK SUW w Kielcach
b) Program szkolenia obronnego w Gminie Gérno na lata 2009-2011
¢) Harmonogramem realizacji zadan obronnych w 2010 r.




Dokumentacje szkoleniowa prowadzi¢ wg wzorow okreslonych na wskazowkach organizacyjnych
i metodycznych dla organéw samorzadu terytorialnego.

IV. Sprawozdania z dzialalnosci obronnej w tym z realizacji szkolenia nalezy zlozy¢ za dany
rok w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzedu
Wojewodztwa w Kielcach w terminie do 30 listopada kazdego roku.
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