RADA GMINY
w Goérnie
26-008 GORNC

L a0 UCHWALA Nr XXVIV 151/09
Rady Gminy w Gérnie
z dnia 5 lutego 2009r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosS¢ oraz
szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
i funkcyjnego, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych swiadczen oraz wysokosé i szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym na terenie Gminy Gorno.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0
samorzadzie gminnym /tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze
zm./, art. 30 ust. 6 1 ust. 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm. i rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i
wynagrodzenia za pracg W dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181z
2005 r. z péz. zm./ - uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom szkot na terenie gminy Gorno dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, szczegOtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ 1
warunki wyplacania nagrod i innych éwiadczen oraz wysokosé 1 szczegOlowe
zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego stanowiacy
zatacznik do niniejsze] uchwaty.

§ 2.

Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Rada Gminy na podstawie art.30 ust.6 ustawy — Karta Nauczyciela posiada
kompetencje do okreslania corocznie dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1/ wysokosci stawek dodatkéw, 0 ktérych mowa w ust.1 pkt 2 Karty
Nauczyciela,

2/ szczegblowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

3/ wysokosci i warunkow wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela,

4/ wysokosci dodatku mieszkaniowego i zasady jego przyznawania i wyplacania
_ art. 54 ust.7 Kary Nauczyciela,

5/ wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg W dniu wolnym od pracy — zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 28 stycznia 2005r. / Dz. U. Nr 22
poz. 181/.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a projekt Regulaminu zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziahi Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.
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okresl

ajacy wysokos$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia,

a takze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

obowiazujacego od 1 stycznia 2009.

§1.

1).Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a).
b).
c).

d).
. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

szkole-nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke albo zespét szkoét lub
placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina Gorno

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny

£

T). Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1). Uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczeg6lnoscei:

a). uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocii, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp,

b). umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy z ich
PRZEWODN]CZ_»\L Y
Rady Gmigy W Gomie




¢). pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie

na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

2). jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczeg6Inoscei:
a). systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b). podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢). wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d). dbalosé o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych ,

e). prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j ,

f). rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,

g). przestrzeganie dyscypliny pracy,

h). posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy

3). Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt21i3

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a). udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych ,

b). opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoly.

4). Przepracowanie w danej szkole co najmniej 3 miesigcy.

§ 3.

1). Dodatek motywacyjny dla nauczyciela od 6% - 13 % wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

2). Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spehiania warunkéw, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora - Wéjt Gminy.

3). Dodatek monﬁny dla dyrektora od 10 % - 15 % wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

4). Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia.

5). Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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6).

7).

8).

1).

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i podczas przebywania w stanie nieczynnym.

Nauczyciela, dyrektora mozna pozbawié lub obnizy¢ mu wysokos¢ przyznanego dodatku za:
nierzetelne i nieterminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych i powierzonych zadan, nie
wywigzywanie si¢ Z obowiazkéw, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i pkt 3 ustawy Karta

Nauczyciela.

Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego nastgpuje poCZawszy od 1-go dnia

nastepnego miesiaca kalendarzowego.

Dodatek funkeyjny

§ 4.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko:

a). dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly
b). wychowawstwo klasy

¢). sprawowanie funkcji opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych (od — do)
1. Dyrektor szkoly lub placowki liczacej:
do 8 oddzialow 400 - 800
od 9 do 16 oddziatow 500 —900
17 i wiecej oddzialow 900 — 1200
2 Wicedyrektor szkoly, placowki 300 — 500
5. |Opiekun stazu 0= I sttty o
n - la kontraktowego — 40
4. Wychowawca klasy w szkole do 15 uczniéw — 70
do 19 uczniéw — 80
: od 20 uczniéw — 100
5 Wychowaweca klas taczonych 100
55 Wychowawca oddziatu przedszkolnego do 15 uczniow — 70
do 19 uczniéw - 80
od 20 uczniéw — 100
6. Kierownik $wietlicy 200 - 300
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1).

2).

3).
4).

1).

2).

3).

1).

2).

§ 5.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa W § 4 ust.1, powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigcu, W ktérym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesiaca od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktoérych mowa w ust.1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, W okresach za ktore, nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska i wychowawstwa lub funkcji z
innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, W terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy uwzgledniajac: wielkos¢
placowki, jej specyfikacje, warunki organizacyjne, wyniki pracy w szkole, warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich funkc; onuje szkofla.

Dla wicedyrektora szkoty i nauczycieli dodatek funkcyjny ustala Dyrektor Szkoty.

Dodatek za warunki pracy.

§ 6.

Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach przystluguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

Dodatek przystuguje w wysokosci:
a). za pracg w warunkach trudnych w kwocie 7 zt za jedna godzing pracy,
b). za pracg w warunkach uciazliwych 5 zt za jedna godzing pracy.

Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych i uciazliwych stanowiacych podstawg do
przyznania dodatku okreslaja rozporzadzenia.

§7.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wit
Gminy.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dou.
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1).

2).

3).

4).

5).

6).

1).

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust.3, w
sposob okreslony w ust.1.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa W ust.3, ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

Miesieczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust.l i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje, za dni, W ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu $wiat przypadajacych w
dni robocze, przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
i koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy.

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia wynikajace z harmonogramu
zaje¢ w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, a nie otrzymuja za ten dzied dnia wolnego,
przystuguje wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie
wiecej jednak niz za 4 godziny.

§9.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa W § 8, przyshuguje za godziny faktycznie

zrealizowane.
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§10.

1). Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dotu tj. w terminie wyplaty wynagrodzenia za nastgpny miesiac.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§11.

1). Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoscei 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym

planie finansowym szkotly, z tym ze:
a). 80 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
b). 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
2). Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:
a). posiadania wyrézniajgcej oceny pracy
b). otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesigcy
¢). legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.
3). Nagrody nauczycielom przyznaja:
a). ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust.l pkt 1 - dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow

b). ze srodkéw o ktérych mowa w ust.1 ppkt. b - Wéjt Gminy

Nagrody Wéjta Gminy Gérno sa przyznawane dyrektorom na podstawie nastepujacych kryteriow :

1) wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz kierowanie nim zgodnie z
wymaganiami reformy edukacji, potrzebami spotecznymi i regionalnymi,

2) zapewnienie uczniom i pracownikom pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

3) prawidlowe gospodarowanie $rodkami i mieniem szkoly, przestrzeganie dyscypliny
budzetowe;j,

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoly w oparciu o przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy
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5)
6)
7)
8)
9)

realizowanie zalecef organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w pracy majacej na celu rozwoj kierowanej szkoly,
osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz poprawy i rozwoju bazy szkoly,

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych

10) inspirowanie nauczycieli i stwarzanie im sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji,

11)tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw migdzyludzkich 1 umiejgtne

rozwigzywanie konfliktow.

Nagrody Wéjta Gminy Gorno sa przyznawane nauczycielom na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1)
2)

3)

4)

239 9O

9)

posiadanie najwyzszej oceny pracy pedagogicznej,

osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikaciji,

osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach na szczeblu wojewddzkim, centralnym, zajgciem przez uczniéw miejsc 1 —
III w konkursach przedmiotowych i innych zawodach, przegladach, festiwalach wojewodzkich 1
og6Inopolskich,

przygotowanie i organizowanie znaczacych uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy,
zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii

spolecznej wsr6d dzieci i miodziezy, w szczegélnosci narkomanii i alkoholizmu,

10) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Gérno moze wystapié:

1) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, dotyczy to

takze nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkole,

2) w stosunku do dyrektora szkoly — wizytator nadzorujacy szkole, Rada Rodzicow, Wéjt Gminy

Goémo

Nagroda nie jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku przyshugujacego za okres nieobecnosci z

powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
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1).

1).

2).

3).

4).

5).

6).

dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z

ubezpieczenia spolecznego. W/w nagrodg nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku

macierzynskiego.

Zasady przyznawania nagrod ze $rodkéw przeznaczonych na nagrody dyrektora szkoty okresla

regulamin przyznawania nagréd opracowany przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwiazkowymi.

§12.
Nagrody, o ktorych mowa w §11 , sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadninych przypadkach Wéjt lub Dyrektor moze przyznac nagrod¢ w innym czasie.
Aktu wreczenia nagrody dokonuje Wojt lub upowazniona przez niego osoba.

Dodatek mieszkaniowy
§ 13.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze - nie nizszym niz % etatu we wszystkich

placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming i posiadajacemu  kwalifikacje do

zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a). przy jednej osobie w rodzinie — 21 z

b). przy dwoch osobach w rodzinie —28 zt

¢). przy trzech osobach w rodzinie —35 zt

d). przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 42 zi

Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim

zamieszkujacych: wspoimatzonka, a takze pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu

rodzicow i dzieci — do 18 roku zycia, a jezeli si¢ ucza do 25.

Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w

ust.2. Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4, na ich wsp6lny wniosek. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a). niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego
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8).

1).

2).

3).

4).

b). od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl
whniosek 0 jego przyznanie
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
a). nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
b). pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego
¢). odbywanie zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej, W przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa O prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta
d). korzystania z urlopu wychowawczego
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ miesiecznie z gory
Dodatek stazowy

§ 14.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat W wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, Z€ dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a). poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, W
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca

b). za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca

Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecno$ci w pracy Z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego. Dodatek wlicza sig
do ustalenia podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

Dodatek za wyshuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Na posiedzeniu negocjacyjnym w dniu 23.01.2009 w Urzedzie Gminy w Gérnie w obecnosci

przedstawicieli Zwiazkéw Zawodowych i Komisji Oséwiaty oraz przedstawicieli organu

prowadzacego po przedyskutowaniu wszystkich punktéw regulaminu strony przyjely regulamin w

podanym ksztalcie obowiazujacy od dnia 23.01.2009 r. z moca obowiazujaca od 1-go stycznia

2009 roku.

Przedstawiciele Samorzadu Gminy

Przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych
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Na posiedzeniu negocjacyjnym w dniu 23.01.2009 w Urzedzie Gminy w Gornie w obecnosci
przedstawicieli Zwiazkéw Zawodowych i Komisji Os$wiaty oraz przedstawicieli organu
prowadzacego po przedyskutowaniu wszystkich punktéw regulaminu strony przyjely regulamin w
podanym ksztalcie obowiazujacy od dnia 23.01 2009 r. z moca obowiazujaca od 1-go stycznia

2009 roku.
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