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4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV)
b) list motywacyjny
c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow)
d) kwestionariusz osobowy
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

poczty elektroniczng na adres: IMA QNP w przypadku posiadanych uprawnien

do podpisu elektronicznego lub na adres urzedu (starostwa) z dopiskiem: Dotyczy nabo-
K‘e ‘(Lj)r:s (N w terminie do dnia . 4. O4.. L0 Y

ru na stanowisko '?ﬁzﬁ 4.
(nie mniej niz 14 dni od dnia opublikowania w BIP).
Aplikagje, ktére wplyna do urzedu (starostwa) po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpa-
trywane. .
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na i intﬂ-[-ﬁ;owej I?iuleznu Informagji
Publicznej (www.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej m ~ LEARL.... m-ikj E‘DWLO

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
preetwarZanie moich damych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb ‘niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 7. Nr 101, poz. 926 z p6in. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.).

Wymagane dokumenty apﬁkzﬁ;nale' sklada¢ (isobiéde w siedzibie urzedu (starostwa),




