ZARZADZENIE Nr 113/2019
WOJTA GMINY GORNO
z dnia 31 grudnia 2019

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 83/2016 Wojta Gminy Gorno z dnia 24 sierpnia
2016 roku w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownikow
i Zastepcow Kierownikow Jednostek Organizacyjnych Gminy Gérno

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych(Dz. U. z 2019r., poz.1282) w zwiazku z art. 33 ust. 5 ustawy dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r, poz. 506 z pézn. zm.)

Zarzadzam co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 83/2016 z dnia 24 sierpnia 2016 roku w sprawie maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia Kierownikow i Zastepcow Kierownikow Jednostek
Organizacyjnych Gminy Gérno dodaje sig w § 1 pkt 112 o brzmieniu:

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej obejmuje sume przypadajgcych do wyptaty

w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletniag prace;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej;

2) nagrody jubileuszowe;;

3) nagrod uznaniowych;

pozostatych nie wymienionych szczegétowo $wiadczen zwigzanych z  praca,
w tym wynagrodzenia za kierowanie lub koordynowanie projektow finansowych
ze $rodkow pozabudzetowych

§ 2.
Pozostate zapisy Zarzadzenia Nr 83/2016 Wéjta Gminy Goérno z dnia 24 sierpnia 2016 roku

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownikéw i zastgpcow

Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Gminy Gérno pozostajg bez zmian.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od 1 listopada 2019 roku.




