WOEWODZTWO Unia Europejska
SWIETOKRZYSKIE Guraeishs Sunbant Sactecany

Program Regionalny _ Polska

Fundusze .
i Europejskie Rzeczpospolita

Ziobek Gminny
RADosna POLanka Marii
ej-Curie” w Radlinie
BT Qe ZARZADZENIE NR 11 /2019
Dyrektora Zlobka Gminnego RADosna POLanka Marii
Sklodowskiej- Curie w Radlinie
z dnia 13 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko intendent/ka - dietetyk do Zlobka
Gminnego w Cedzynie w ramach projektu pod nazwa ,Zlobek Gminny
w Cedzynie” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Swiqtokrzyskiego na
lata 2014-2020 (Dzialanie: RPSW.08.01.00 Rownos$é mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i

prywatnego

Na podstawie art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r., poz.1216 ze zm.) w zwigzku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22019, poz. 409 ze zm.) i Uchwaty
Nr X1/91/2019 Rady Gminy Goérno z dnia 6 sierpnia 2019 r. w sprawie utworzenia ,,Ztobka
Gminnego w Cedzynie” i Zarzadzenia Nr 79/2019 Wéjta Gminy Gérno z dnia 24 wrzesnia
2019 w sprawie powierzenia obowigzkéw Dyrektora Ziobka Gminnego w Cedzynie
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. W zwigzku z nieobsadzeniem etatu intendent/ka-dietetyk oglasza si¢ nabér na
stanowisko: intendent/ka-dietetyk: do Ztobka Gminnego w Cedzynie.
» Intendent/ka - dietetyk - % etatu.

§ 2.

1. Ogloszenie naboru Dyrektora Zlobka Gminnego RADosna POLanka Marii
Sktodowskiej- Curie w Radlinie na intendent/ka-dietetyk stanowi zatgcznik
nr. 1 do Zarzadzenia.

2. Regulamin naboru na stanowisko intendent/ka-dietetyk w Ztobku Gminnym
w Cedzynie stanowi zatgcznik nr. 2 do Zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Anna Slaweta
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Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11
Dyrektora Ztobka Gminnego w Radlinie
zdn. 13.11.2019r

OGLOSZENIE

DYREKTOR ZEL.OBKA GMINNEGO RADOSNA POLANKA MARII
SKEODOWSKIEJ — CURIE W RADLINIE OGEASZA NABOR
NA STANOWISKA INTENDENT/KA - DIETETYK
DO ZL.OBKA GMINNEGO W CEDZYNIE

I. OKRESLENIE STANOWISKA

Intendent/ka - dietetyk — % etat

I1. OPIS PRZEDMIOTU NABORU
1. Intendent/ka - dietetyk — 2 etat

Wymagania:

- wyksztatcenie srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym albo wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku.

- staz pracy w przypadku wyksztalcenia Sredniego 1 rok, a zawodowego 2 lata
- brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku

Dodatkowe umiejetnosci:

- samodzielno$¢ jak i umiejetnosé pracy w zespole
- terminowos¢, rzetelnosé 1 odpowiedzialnosé

- komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista

- znajomos¢ przepisow HACCP

- znajomos¢ obstugi komputera ( Microsoft Word, Microsoft Excel),
Obowiazki:

- zaopatrywanie ztobka w zywnos¢,

- nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych,
- sporzadzanie jadtospisow,

- ewidencjonowanie zakup6éw i monitorowanie ich oraz wydatkow,

- przestrzeganie dziennej stawki zywieniowe;j 1 termindéw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie oraz wiasciwe ich przechowywanie,
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- prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

- znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow zwigzanych z GHP, HACCP,
- opracowywanie diet,

- mierzenie temperatury positkéw

- zaopatrzenie srodkow czystosci

- prowadzenia platnosci za zywienie i pobyt dziecka w zlobku

- pomoc podczas wydawania positkow

- pomoc w karmieniu dzieci

- wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z dziatalnosci
ztobka.

III. WYMAGANE DOKUMENTY

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae, wraz z o§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

3) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych, (zatacznik nr 1)

4) o$wiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe, (zatacznik nr 2)

5) kserokopie swiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie lub zaswiadczen
o ewentualnych ukonczonych kursach kwalifikacyjnych

6) kserokopia dowodu osobistego (dwie strony)

IV. DODATKOWE DOKUMENTY

1) Kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, o ktérych mowa
w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem.

2) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy o ktorym mowa
w wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem. (zatgcznik nr 3)

Dokumenty przedktadane w formie kopii powinny by¢ potwierdzone przez kandydata

klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem™.

V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 20 listopada 2019 r. godz. 12.00. Oferty
zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Oferty nalezy przesta¢ pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu) na adres:
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Gmina Gérno/ Zlobek Gminny ,,RADosna POLanka Marii Sklodowskiej — Curie”
w Radlinie, Radlin 79, 26- 008 G6rno

lub dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie do siedziby ziobka.

NABOR NA STANOWISKO ....cccvvvennnnnneceeeeenenneenenns W ZE.OBKU GMINNYM
Intendent/ka - dietetyk
W CEDZYNIE w ramach projektu pt. ,,ZEOBEK GMINNY W CEDZYNIE”

,»Nie otwiera¢ przed: 20.11.2019 godz. 12!5”

Ztozonych dokumentéw nie odsylamy. Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny
sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 21 listopada 2019 .

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej BIP Urzgdu Gminy

Gorno oraz tin:/www ziobek radli tyinet/,

Wszelkich informacji na temat naboru udziela Anna Slaweta , tel. 41/302-90-40
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Zatacznik Nr 2 do ogloszenia
Dyrektora Ztobka Gminnego w Radlinie
z dnia 13.11.2019r.

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO
INTENDENT W ZEOBKU GMINNYM W CEDZYNIE

I. Cel naboru i tryb zglaszania kandydatéow

1. Celem naboru jest wylonienie kandydatéw na stanowisko intendent w Ztobku Gminnym w
Cedzynie.

2. Nabor ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktory odpowiada
kryteriom okreslonym w ogtoszeniu Dyrektora Ztobka Gminnego RADosna POLanka Marii
Sklodowskiej — Curie w Radlinie w sprawie naboru na stanowisko intendent
w Zlobku Gminnym w Cedzynie.

3 Nabor ogiasza su; w B1u1etyme Informacji Publicznej Urzedu Gminy Gorno,
hitp://www.zlobek.radli letyn.net/ oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Gorno.

4 Do naboru moze przystqplc kazdy po ztozeniu swojej oferty na warunkach i trybie zawartym
w ogloszeniu konkursowym oraz warunkach konkursu.

5. Kazdy zglaszajacy si¢ na stanowisko ogtoszone w naborze zobowigzany jest do ztozenia
wszystkich dokumentow wymienionych w warunkach konkursu.

6. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatéw do naboru po stwierdzeniu spetnienia przez
nich formalnych kryteriéw doboru okreslonych w ogtoszeniu konkursowym oraz warunkach
konkursu.

7. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w naborze decyduje
komisja w pelnym skladzie w formie gtosowania jawnego, zwykla wiekszosciag glosow.

8. Kandydat przez fakt zlozenia dokumentow wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

I1. Ogolne zasady postgpowania naboru

1. Nabor na stanowisko pracy intendent w Ztobku Gminnym w Cedzynie prowadzony jest
dwuetapowo.

2. Pierwszy etap naboru odbywa sie bez udziatu osobistego oferentéw i obejmuje glownie
czynnosci dopuszczajagce kandydatow do konkursu w oparciu o kryteria formalne
sformutowane w warunkach konkursu.

3. Drugi etap naboru odbywa si¢ z udzialem zainteresowanych oferentéw i obejmuje rozmowe
kwalifikujaca kandydatéw na stanowisko okreslone w naborze.

4. Nie przystgpienie oferenta do kolejnego etapu postgpowania naboru- bez wzgledu na
przyczyne- eliminuje go z dalszego udziatu w naborze.
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I11. Zasady pracy i sklad komisji

1. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia naboru zgodnie z niniejszym regulaminem
odpowiedzialno$¢ ponosi komisja.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza osoby powotane przez Dyrektora Ztobka Gminnego
RADosna POLanka Marii Sklodowskiej — Curie w Radlinie .

3. Wiceprzewodniczacy zastepuje przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

4. Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy.

5. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

2) zwolywanie posiedzen komisji,

3) wyznaczanie zadan i czynnosci przyjetych na posiedzeniach komisji poszczegdlnym jej
cztonkom,

4) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygniecia wszystkich istotnych kwestii.

6. Do obowigzkow komisji nalezy:

1) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,

2) udzielenie oferentom niezbednej pomocy w zakresie przeprowadzonego konkursu,

3) nadzér nad protokotowaniem posiedzen komisji.

7. Obrady Komisji sa poufne, cztonkowie komisji maja obowigzek zachowaé w tajemnicy
informacje o przebiegu konkursu. Informacje o przebiegu prac komisji wydawane sa okresowo
po uzgodnieniu ich tresci.

8. Glosowanie w sprawach organizacyjnych, procedurach oraz w sprawach dotyczacych
wylonienia kandydatow oraz ich oceny- przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykla
wiekszoscig glosow.

9. Komisja konkursowa moze obradowa¢ w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 jego sktadu.

10. Komisja moze zaprosi¢ do udzialu w postgpowaniu konkursowym lub na poszczegdlne
posiedzenia osoby spoza sktadu komisji- o ile wymaga tego sprawnos¢ i poziom merytoryczny
konkursu. Osoby te nie biorg udziatu w gtosowaniu.

11. Do czynnosci komisji konkursowej nalezy w szczegolnosci:

1) Opracowywanie dokumentoéw niezbednych w postgpowaniu naboru;

2) ustalanie spetnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o naborze i podjecie decyzji
1 dopuszczeniu oferenta do udziatu w naborze oraz do jego kolejnych etapow;

3) okreslanie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow;

4) wyrazanie zgody na udzial w posiedzeniach lub czynno$ciach komisji 0s6b spoza jego grona;
6) przeprowadzanie postepowania konkursowego- rozmow z kandydatami.

12. Wszystkie posiedzenia komisji sa protokotowane, zawierajg informacje o przebiegu obrad
1 podjetych ustaleniach. Protokoty komisji numeruje si¢ wedlug kolejnosci ich powstania.
Umieszcza si¢ w nich imiona i nazwiska cztonkdéw komisji, protokolanta i 0séb zaproszonych.
13. Protokoty z posiedzen komisji podpisujg wszyscy cztonkowie komisji. Protokoty sg jawne.
Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatgcza sie do protokotu.
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IV. Procedura wylaniania kandydatow
PIERWSZY ETAP NABORU (KONKURSU)

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru( spetniajagcy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat zgtasza si¢ na
konkurs z dokumentem tozsamosci.

DRUGI ETAP NABORU (KONKURSU)

1. Komisja konkursowa z poszczegolnymi kandydatami przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne w celu oceny predyspozycji kandydatow na stanowisko ogtoszone w naborze.
2. W razie uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby punktéw komisja konkursowa
wylania kandydata zwykta wigkszosciag gtosow.

V. Postanowienia koncowe

1. Interpretacja regulaminu konkursowego dokonuje we wlasnym zakresie komisja
konkursowa.

2. Komisja konkursowa przedktada wyniki konkursu ( w formie protokotu konicowego) wraz
z jego dokumentacja.

3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg zamknigcia postepowania konkursowego.
4. Organ uprawniony moze w kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez
podania przyczyn.
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Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystania z pelni praw publicznych.

(podpis )

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — , Kto skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postgpowaniu
sqgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) o$wiadczam, ze nie bylam(em) skazana(ny) prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe.

czytelny podpis

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca skltada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — , Kto skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdéd w postepowaniu
sqdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3

OSWIADCZENIE KANDYDATA
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji

Ja nizej
TPORBISBITTHAY: « « s0smmoes s 15 4200855006 55 55 Sobcmasdotie 5 33 bbb 4 hidco Mol & 5 § Abibordisiil 65 bbbl 85 5 BRGEHBEEE R 33884145

zamieszkaly(a)

legitymujacy(a) sie¢ dowodem osobistym

wydanym przez

oswiadczam iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku —

(stanowisko pracy)

(miejscowosé i data) (podpis)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,, Kto skladajgc zeznanie majqgce stuzyé za dowéd w postepowaniu
sqdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3"



